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Bevezetés

A katolikus egyhaz képviseléi mindig is kiemelt feladatot lattak el a katonak
lelkigondozasaban, a harcba mend ¢€s a harcban elhunytak utan maradt csaladtagok lelki
tamogatasaban.

Dezs6 Laszld 1948-as kiadasu, Bevezetés a katonai lelkigondozdsba cimi
kotetében ekként hatdrozta meg a katonai lelkészi tevékenység lényegét: ,,a tabori
lelkészi szolgdlat a honvédség keretein beliil végzett lelkipdasztori munka”, mely alatt ,,a
katonasag korében veégzett lelkészi feladatokat kell érteni, tekintet nélkiil arra, hogy
szorosan vett tabori, vagy helyérségekben végzett munkarol van sz6”.* E tevékenység
specialitasa a katonai tevékenység specialitasabol fakad, a katonasag életszemlélete —
folytatja — ugyanis nem mas, mint ,, életet adni azért, amit a foldi értékek kozt legjobban
szeretiink, a hazankeért”, mely ,,a kereszténység erkdlcsi tartalmat, erkdlcsi erdit igényli
a maga honvédod feladatainak megvalositdsdhoz”; éppen ezért ,, az egyhdz dallaspontia a
hazaval, a nemzettel, s a hon védelmére rendelt katonasdaggal kapcsolatban (és sohasem
szemben) nem lehet mds, mint a kijelentés allaspontja. Az egyhdz minden ténykedésében,
még, mint életforma is, a katonasagban a krisztianumot képviseli. Az egyhdz nem visel
haborut. De az evangélium szelleme szerint jogos hdboruban harcolo tagjaival a

kozosséget feltétleniil vallalja.

A tudomdnyos probléma megfogalmazdsa

A katonak lelkigondozasa mindig is az egyhaz misszionald tevékenységének egyik
kiemelt jelent6ségii szegmense volt. Ha visszatekintiink a katolikus egyhaz tobb, mint
kétezer éves torténetére, lathatjuk, hogy az egyhdz képviseldi komoly bazisként
tekintettek a katonakra, azokra, akik azzal a tudattal indultak a csatamezdre, hogy akar
¢letiiket is dldozhatjak a hazdért, valamilyen magasztos, vagy éppen kicsinyes ligyért, egy
idegen hatalom ellenében, kénylikre-kedviikre kiszolgéltatva az ellenségnek, a
politikusok szesz¢lyeinek, a mostoha hadszintéri koriilményeknek. Az egyhaz képviseldi

vallaltdk a hadsereg tagjainak lelki gondozasat, azzal a nem titkolt szandékkal, hogy a

! Dezs6 Laszlo Dr.: Bevezetés a katonai lelkigondozasba — 1948. Dunamelléki Reformatus Egyhazkeriilet,
Réaday Nyomda, Budapest, 1998. 5. 0.
2 Dezs6 (1948/1998) i.m. 5-6. 0.



nagy létszamu kozdsségbdl minél tobb hivét maguk mellé tudjanak allitani. Ez a fajta
egylittmiikodés ugyanakkor a katonak szdmara is kedvezd volt, hiszen 6k egyébként is
sokszor csak a harci szerencsében bizakodhattak. Végiil pedig, az allamnak is érdekében
allt az, hogy biztositott legyen a katonak lelkigondozasa, igy a torténelem soran kevés
olyan iddszak akadt, amikor az uralkodok, kormanyzatok akadalyt gorditettek volna a
tabori lelkészek mitkodése elé.

Az elmult évtizedben tobb kutatd (példaul Ujhazi, 2013/2014; Szabo, 2014) is
foglalkozott azzal a kérdéssel, hogy a hadsereg viszonyaira optimalizalt katonai lelkészi
szervezetrendszert miként lehetne a renddrségre, illetve mas beliigyi testiiletekre
adaptalni.* Ennek a kutat6i célnak az a felismerés all a hatterében, hogy a rendérdk a
katondkhoz hasonldan folyamatos erkolcsi, lelki nyomads alatt végzik a munkdjukat, az
pedig, hogy a stresszel torténé megkiizdési stratégiaikat kibovitsék egy ujabb elemmel,
vagyis a lelkigondozassal, allami érdek is.’

A kutatok arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy sziikséges megtalalni a megfeleld
szervezeti, intézményi kereteket, amelyek révén a lehetd leghatékonyabban biztosithatd
a rendérok szamara a lelki segitségnyujtas.® Az elmult évek-évtized tapasztalasai
ugyanakkor azt is mondatjadk a szakemberekkel, hogy immar annyi 4j kihivéssal kell
szembenéznilik a renddrségi allomdny tagjainak, hogy feleldtlenség lenne az allam
részérél, ha nem gondoskodna a rend6rok valamely formaban, in concreto az egyhaz
bevonasaval torténd erkolcsi, pszichés tdmogatasardl. Csak néhany példa az 1j
kihivasokra: migracids valsadg, az illegalis migracié fokozodéasa, hatarokon atnyulo
szervezett blindzés elOretorése, terrorfenyegetettség, cyberfenyegetettség, tjabban a

koronavirus-vilagjarvany.

8 Horvath Zita: Lelkészek a katonak kozott. Hadmérnok IV. évf. 2009/2. 2009. junius. Elérhetd:
http://www.ktp.hu/document/horvath-zita-lelkeszek-katonak-kozott
4 Ujhézi Lorand: A katolikus katonai ordinariatus strukturaja és szabalyozasa. Budapest: Szent Istvan
Tarsulat, 2014.
5 Szabo Csaba: A katolikus rendérségi lelkipasztori modell valaszai a renddrok erkdlesi és pszichikai
problémaira. In: Szabd Csaba (szerk.) Studia Doctorandorum Alumnae 1.: Valogatis a DOSz Alumni
Osztaly tagjainak doktori munkéibol. Budapest: Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége, 2016. pp. 335-
478.
6 Szabo Csaba: A rendészeti dolgozok katolikus lelkipasztori gondozasa Eurdpaban. In: Kiss Petra:
(szerk.) A hadtudomany és a 21. szazad: Konferenciakotet. pp. 243-259.
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A kutatas célja, hipotézisek

Doktori dolgozatom szekunder és primer (tdrsadalomtudomanyi) kutatdsbol all. A
masodelemzésre ¢épiilé szekunder kutatds keretében megvizsgdlom a Szentszék
jogalanyisagat, illetve azt, hogy miként valik nemzetkdzi jogi, azon beliil is kétoldalu
szerzOdések, illetve megallapodasok alanyava. Ezt kovetden arra a kérdésre keresem a
valaszt, hogy milyen koriilmények hivtak életre a katonai ordinariatust, milyen fejlédésen
ment keresztiill maga az intézmény, milyen egyhazjogi szabalyok rendezik a jogi
statuszat, szervezetét, milkodésének mikéntjét, milyen feladatai vannak a tabori
lelkészeknek. Megvizsgalom azt is, hogy a magyarorszagi katonai ordinaridtus miként
jott 1étre és milyen modon, milyen szervezeti keretek kozott miikddik. Emellett, egy rovid
nemzetkozi kitekintés keretében attekintem azt is, hogy milyen modelljei léteznek
vilagszerte a nem-katonak (rendérok, tlizoltok, egyéb beliigyi dolgozok stb.) lelkipésztori
ellatasanak.

Alapvetden négyféle modszert azonosithatunk. Az egyik modellben a rendérok
lelkipasztori ellatasat a katonai ordinaridtus latja el kiterjesztd joghatosaggal. A masodik
tipusba sorolhatd orszagok egy kiilonutas megoldast alkalmaznak, ahol a rendéri
lelkipasztori szolgalatot helyi szinten igyekeznek megoldani. A harmadik modellben a
rendori lelkipésztori szolgalatot a katonai ordinariatus keretein beliil 1atjak el, vagyis a
katonai ordinaridtus gondoskodik a rendészeti, rendvédelmi hivatdsos allomanytak
lelkigondozésarol. Végiil a negyedik a vegyes modell, ennek olasz valtozatidban a
csenddrség a katonai ordinariatus joghatdsaga ald tartozik, a renddrok lelkigondozasaért
a piispoki konferencia altal iranyitott kiilonallo szervezet felel.

Mind a négy modellrél elmondhatd, hogy vannak elényei és hatranyai.
Allaspontom szerint Magyarorszag szdmara a szlovdk megoldés jelentheti a kovetendd
példat. Szlovakiaban a katonai ordinariatus a katonak lelkigondozésa mellett a rend6rok
és mas beliigyi fegyveres testiiletek lelkipasztori ellatasarol is gondoskodik.” El kell
ugyanakkor gondolkodnunk annak tizenetén, hogy a viszonylag fiatal 4dllamnak tekinthetd
Szlovékia is olyan megallapodast kotott az Apostoli Szentszékkel, amelyben a katonai
ordinariatust kiterjesztett joghatosaggal ruhaztak fel. Ez arra a kdvetkeztetésre ad alapot,

hogy a Szentszék valtozatlanul ezt a megoldast tartja optimalisnak. Bar e megoldas

7 fro Sandor: A szlovak rendérség katolikus lelkipasztori modelljének bemutatasa és vizsgalata.
Hadtudomanyi Szemle 2017. X. évf. 1. sz. 275-281. 0. 277. 0.
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elényei vitathatatlanok, 4m hatdrozott allaspontom az, hogy ebben a modellben nem
lehetséges a lelkészi munkat a sajatos renddri problémakra adaptélni.

A Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék kozott 1994-ben jott 1étre az a
bilateralis megallapodas, amely a katonak és a(z akkor még 1étez6) Hatar6rség allomanya
szamadra biztositja a lelkipasztori szolgélat szervezeti kereteit. Bar tobbszor felmeriilt, de
a katonai ordinariatus tevékenységi jogkorét azota sem terjesztették ki a renddrok
lelkipasztori ellatasara, holott a megallapodas mddositasanak lehetdségét a felek nem
zartdk ki. Tény, hogy Magyarorszagon az elmult egy-két évtizedben szdmos nagy
horderejii, a védelmi agazatot alapjaiban érint6 valtozas tortént, ezek koziil néhanyat a
dolgozatban meg is vizsgalunk. Azt sem szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy a
renddri munka kozismerten rendkiviili pszichés és erkdlcsi megterheléssel jar, és ez a
megterhelés alapjaiban eltér attol, amivel a katondk kénytelenek szembesiilni hivatasuk
gyakorldsa soran. Ha tehat csak ezeket a szempontokat vessziik figyelembe, logikus, ha
amellett érveliink, hogy a rendérok lelkigondozasara indokolt lenne egy, a katondk

lelkigondozasatol eltéré megoldast talalni.

A kutatasom célja kapcsan felallitott hipotéziseim:

1. Szamos orszagban a katonai ordinarius joghat6saga kiterjed a rendérok lelkipasztori
ellatasara is. Feltételezésem szerint a kozép-eurdpai orszagokban bevezetett modell, ahol
a rendorok lelkipasztori ellatasa is torténik, Magyarorszag esetében is alkalmazhato.

2. A katonak lelkipasztori ellatasa azért torténik kiilon lelkipasztori intézmény keretei
kozott, mert a katondk sajatos koriilmények kozott élnek. Meglatdsom szerint ez
napjainkban sokkal inkébb a rendérok vonatkozéasaban igaz.

3. A renddrség alloméanyaban dolgozok sajatos lelkipasztori ellatasa jol illeszkedik a
vallas- és lelkiismereti szabadsag jogahoz. Ezen alkotmanyos alapjog sajatos megjelenése

a renddrségi allomany vonatkozasaban.

Kutatasi modszer

Kutatdsi modszerem elsddlegesen a leiro-elemzd modszer, amely kiegésziil az
Osszehasonlitdas moddszerével; kutatdisom ilyenforman a rendelkezésemre allo
szakirodalmi forrasok elemzésén, valamint a relevans egyhazi €s vilagi jogi normak

kritikai elemzésén alapul.



Doktori munkam soran egy primer kutatast is lefolytattam, ennek célja az alabbi
feltevések igazoldsa vagy céfolata.

F1: A vizsgalt mintan beliil a nék nagyobb aranyban tamogatndk a rendorségen

lelkipasztori szolgdlat felallitasat, mint a férfiak.

F2: A vizsgalt mintan beliil a tiszthelyettesek nagyobb aranyban tamogatnadk a

rendorségen lelkipasztori szolgalat felallitasat, mint a tobbi allomanykategoriaba

tartozo valaszadok.

F3: A vizsgalt mintan beliil a magukat vallasosnak tartok nagyobb aranyban

tamogatndak a rendorségen lelkipasztori szolgalat felallitasat, mint azok, akik nem

tartjak magukat valldasosnak.

A primer kutatdsban kvantitativ tipusi felmérést alkalmaztam, mégpedig
kérddives felmérés formdjaban. A kérddives felmérést megelézden, részben azt
megalapozando, elvégeztem egy tartalomelemzést: ennek keretében olyan internetes
cikkeket vizsgaltam meg, mely cikkek tabori lelkészekkel készitett interjukat irnak le (sz6
szerinti formaban).

A kérddivet, amely alapvetden azt vizsgdlja, hogy fennall-e Osszefiiggés a
kutatasba bevontak személyes tulajdonsdgai, jellemz6i (igy nem, életkor,
allomanykategoria, vallasossag stb.) és akozott, hogy tamogatnak-e adott esetben a
renddrségen lelkipasztori szolgalat feldllitasat, elektronikus uton tolttettem ki, és a
holabda médszerével terjesztettem a rendérségen dolgozéd személyek korében.

A mintavétel onkényes kivalasztassal tortént, hiszen elézetesen meghataroztam
egy lényeges kritériumot, melynek a valaszaddknak mindenképpen meg kellett felelnitik,
ez pedig az volt, hogy a vizsgalatban csakis az vehet részt, aki a Magyar Renddrségnél
dolgozik, akéar hivatasos 4allomanyban, akdr kormanytisztviseloként, akar
kozalkalmazottként. A kérddivet Osszesen 508 személy toltotte ki és kiildte vissza. A
minta tehat csekély elemszamu volt. Mindezek okan a kutatisom nem tekinthetd
reprezentativnak, a kapott eredmények kizarolag a konkrét mintara vonatkozdan
érvényesek, kovetkeztések a mintatdl eltérd mas csoportra, mas munkaszervezetre nem
vonhatok le. Ez mindenképpen a kutatdsom korlatjanak tekinthetd.

Ennek ellenére ugy itélem meg, hogy kutatasi eredményeim alkalmasak a mintara
vonatkoztatott kovetkeztetések levonasara. Vizsgalatomra éppen ezért pilot projektként
tekintek, amely viszonylag kis id6- és koltségraforditassal késziilt, és amely alkalmas

lehet egy jovObeni, nagyobb volumeni kutatds megtervezésére.
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A kérdoivek felvételére 2020. jalius 1. és julius 31. kozott keriilt sor, a
tartalomelemzésbe bevont irasok 2019 decembere ¢és 2020 juliusa kozott keriiltek

publikélasra a Honvedelm.hu internetes oldalon.
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1. A Szentszék

Ahhoz, hogy megérthessiik a katolikus egyhdz kiilpolitikdjanak mozgatérugoit,
sziikséges tisztdznunk néhany alapvetd kérdést: ebben a fejezetben ismertetem a
Szentszék jogi statuszara vonatkoz6 uralkodo allaspontot, bemutatom nagy vonalakban a
Szentszék szervezeti felépitését, megvizsgadlom, milyen modon vesz részt a Szentszeék a

nemzetkdzi kapcsolatokban.

1.1. A Szentszék jogi statusza

A nemzetkozi jog egyik legfébb alanya az 4llam.® A nemzetkézi jog alanyai koziil
egyedill az allam szuverén, csak az allamrdl mondhato el, hogy teriiletén fohatalommal
rendelkezik és donthet sajat iigyeiben, jogi értelemben barmely mas allamtol fiiggetleniil.®

A nemzetkdzi jog tényként fogadja el az allam 1étezését, igy sziikségtelennek itéli
fogalmanak meghatarozasat, ezért nem talaljuk az allam definiciojat egyetlen nemzetkozi
dokumentumban sem. A szakirodalom értelmezési alapként tekint egyfeldl a Georg
Jellinek altal megfogalmazott harmas kovetelményre, masrészt az Amerikai Allamok
Konferencidgjan 1933-ban aldirt, az &llamok jogairdl és kotelezettségeirdl szolo
montevideoi egyezményben foglaltakra. Jellinek szerint az 4llamisdg megallapitasahoz
harom feltételnek kell teljesiilnie, ezek a teriilet, a lakossag €s az 6nallé kormanyzati
hatalom.!® A montevidedi egyezmény négy kritériumot hatiroz meg, melyek alapjin
allamnak tekintend6 az az alakulat, mely allando lakossaggal, meghatarozott teriilettel és
korménnyal rendelkezik, tovabba képes mas dllamokkal a kapcsolatfelvételre. !t

A negyedik kritériumot célszerli bizonyos fenntartdsokkal kezelni, hiszen egy
allam csak akkor képes ténylegesen mas allamokkal kapcsolatra 1épni, ha arra mas
allamok is nyitottak. Az elsé harom feltétel azonban, mint az allam nemzetkozi
jogalanyisaganak sziikségképpeni elemei, a nemzetkézi kapcsolatokban elfogadott

hivatkozasi alapot jelentenek. El6irasok ugyanakkor nincsenek sem az allam

8 Kende Tamas — Nagy Boldizsar — Sonnevend Péal — Valki Laszlo (szerk.): Nemzetkdzi jog [Digitalis
kiadas.] Budapest, Wolters Kluwer Hungary Kft., 2019.
Elérhetd: https://mersz.hu/hivatkozas/YOV1761 52 p2#YOV1761 52 p2 (2020.07.15.)
® Bokorné Szegé Hanna: Nemzetkozi jog. Budapest, Aula Kiado, 2006. p. 105.
10 paszka Imre Agoston: Allam-e nemzetkézi jogi értelemben a Vatikan? 2016.11.19.
Elérheté: https://arsboni.hu/allam-e-nemzetkozi-jogi-ertelemben-vatikan/
1 Bokorné (2006) i.m. 105.
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lakossadgszamat, sem terliletének nagysagat illetéen. A kormany fogalmat sem kell
megszoritoan értelmezni: az alkotményjogtdl eltéréen nemcsak a végrehajtdo hatalom
legfobb szerve, hanem barmiféle szervezett politikai hatalom beilleszthetd ebbe a

kategoriaba.'?

Mindezekkel egyiitt is sziikséges latnunk, hogy a montevideodi
egyezményben is megjelend felfogas az allami 1ét kérdését nem jogi kérdésként kezeli,
sokkal inkabb egy olyan jelenségként, melyet a foldrajzi elhelyezkedés, a torténelmi mult,
még inkabb a politikai és a katonai eréviszonyok hataroznak meg.™®

A Szentszék nem tekinthet6 allamnak, a nemzetk6zi jogi tankonyvek jellemzéen
akiilonleges allamalakulatok korében targyaljak.* Nem allam a Vatikan Varosallam sem,
legfeljebb egyfajta ,, dllam-jellegii entitds [...], mely jelképezi [...] azt a szuverenitdst,
amivel a katolikus egyhdz 6nmagat minden mds hatalomtdl fiiggetleniil kormdnyozza,
valamint emblematikusan megjeleniti azt az egyenrangu targyaldsi poziciot, amivel mds
nemzetkozi alanyokkal targyal” *®

Ezen a ponton 6hatatlanul felmeriil a kérdés: mikor kell hasznalni a Szentszék és
mikor a Vatikdn elnevezést? Habar a koznyelvben gyakorta egymds szinonimaiként
hasznaljak, valdjaban két kiilonboz6 fogalomrol van sz6. Ronay Miklos szerint a nem
hivok szamara a Szentszék kifejezés joval szakralisabb jelleglinek tinik, mint a Vatikan,
és feltehetden ezzel nemcsak a hétkoznapi emberek vannak igy, hanem egyes politikusok
iS. ,,Ha egy orszdgnak 'tul vallasos’, hogy a katolikus egyhaz legfébb hatésdagaval, a
Szentszékkel legyen diplomdciai kapcsolata, de mégis szeretne valamilyen kapcsolatot,
akkor — legaldbbis nevében — a Vatikannal is targyalhat. A szocialista orszagok példaul
— a ’vatikani Ostpolitik’ idején — névleg szintén mindig a Vatikannal targyaltak és nem a
Szentszékkel, jollehet ugyanazokkal a hivatalokkal és személyekkel”; ilyenforman ez egy
sajatos politikai eszk6z a katolikus egyhaz kezében arra, hogy ,,a nehezebb tdrgyald

partnerekkel is targyaldsi helyzetbe lehessen keriilni” *°

12 Bokorné (2006) i.m. 105-106. o.
13 Badinter Commission, Opinion No. 1, 1991. november 29. 92, ILR 162., 165.; Kende — Nagy —
Sonnevend — Valki (2019) i.m.
14 Bokorné (2006) i.m. 146. o.
15 Néz6pont Intézet: Kell-e valtoztatni a vatikani szerzédésen? (Vita a vatikani szerz6désrél). Budapest,
2006.
Roénay Miklos: A Szentszék és a Vatikdn Varosadllam viszonya a kodzbeszédben és a jogban. Kiiliigyi
Szemle, 3. (2004) 271-289. o.
16 Ronay Miklods (2008/a): A katolikus egyhaz egységes nemzetkozi szerz6d6 fél: A nemzetkdzi kozjogi
szemlélet korrekcidja a nemzetk6zi kapcsolatok tudomany gyakorlatiasabb megkozelitésével. Kiiliigyi
Szemle 7. évf. 2008/1. 116-143. o.
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1.2. A Szentszék jogalanyisdga

A romai papak Kr.u. 756-ban alapitottak a frankok kozremiikddésével a papai allamot,
amely egészen 1870-ig magaban foglalta — mas italiai teriiletek mellett — Romat is. A
feudalizmus idején a papa nemcsak mint az egyhaz feje gyakorolta hatalmat, hanem vilagi
uralkodonak is tekintették, a feudalizmus hanyatldsa €s a protestantizmus terjedése
kovetkeztében azonban erdsen csokkent szerepe, politikai befolyasa. Olaszorszag 1870-
ben megtamadta a papai allamot, annektalva azt, igy az addig egyhazi fennhatosag ala
tartozo teriiletek beolvadtak az egységes olasz kiralysagba. Viktor Emanuel olasz kiraly
— karpotlast és garanciakat felajanlva — felszolitotta a papat, hogy mondjon le a vilagi
hatalmarol. IX. Pius ellenallasara a kiralyi csapatok 1870. szeptember 20-an megszalltak
a Vatikant, a papat megfosztottak vilagi hatalmanak maradvanyaitol is, a kirdly pedig
bekoltozott a palotajaba.l’ Mindez a papa spiritualis hatalmat nemhogy nem gyengitette,
hanem még meg is erdsitette: 1870-ben hirdették ki az els6 vatikani zsinaton a Pastor
aeternus cimi konstitaciot, amely dogmaként szogezte le a papa primatusat és
tévedhetetlenségét. !

Az olasz parlament 1871. majus 13-an fogadta el a garancialis térvényt, mely
megfosztotta a papat vilagi hatalmatol, am elismerte 6t az egyetemes egyhaz fejének,
garantalta egyhdzfoi szuverenitasat, személyének sérthetetlenségét. A torvény kijelolte a
papa székhelyét, biztositotta szamara a piispokok kinevezési jogat, mentesitette az olasz
joghatosag alol, aktiv és passziv kovetségi joggal ruhazta fel, az olasz kiralysag pedig
vallalta, hogy évjaradékot folyosit részére. IX. Pius nem ismerte a garancialis torvényt,
és a jaradékot is visszautasitotta.®

Az olasz éllam tehat egyfajta terliletenkiviiliséget biztositott a garancialis
torvényben a Vatikannak. Ez a helyzet — melyet egyébként a katolikus egyhaz soha nem
tudott elfogadni — egészen 1929-ig allt fenn. Az 1871 és 1929 ko6zotti iddszakban sz6 sem
lehetett 6nallo €s szuverén allamrol, bar kétségtelen, hogy a Szentszék mar ekkor is

nemzetkdzi szerzédések alanya volt.2

1" Hearder, Harry: Olaszorszag rovid torténete. Maecenas Konyvkiado. Budapest. 1992. 177. o.

18 Beke Margit: A katolikus egyhazszervezet torténete. In: Ricz Lajos (szerk.): Felekezeti egyhazjog.

Budapest, HYG-ORAC, 2001. 48. o.

19 Hearder (1992) i.m. 178. o.

20 vild Eva: A Szentszék és a magyar allam viszonyarol. Jura 13. évfolyam 2007/1. 158-176. 0. 158. o.
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A Szentszék jogi helyzetének rendezésére csak 1929-ben keriilt sor: a laterani
egyezmény — melyet olasz részrél Benito Mussolini, a papa képviseletében Pietro
Gasparri irt ala — elismerte a Szentszék €s a papa teljes szuverenitasat Vatikanvarosban,
a Vatikant pedig 6nallo és sérthetetlen allamnak nyilvanitotta.?* Ezzel az aktussal 1étrejott
a Vatikan Varosallam és — egyes szakirodalmi allaspontok szerint — kialakult egy sajatos
helyzet, melyben két kiilonallo entitasként 1étezik a Szentszék és a Vatikan allam.?

A laterani egyezmény értelmében 44 hektar Romabol a Vatikanvaros és az
Apostoli Szentszék fennhatdsaga alatt all. Az egyezményben a Vatikan Varosallam
nemzetkzi jogalanyisdga megerdsitést nyert, egyutttal kimondtak azt is, hogy a Szentszék
a nemzetk6zi jognak megfeleléen koveteket kiildhet és fogadhat. 1984-ben wjabb
konkordatum kottetett Olaszorszag és a Szentszék kozott, mely tobb pénziigyi, vallasi,
csalddjogi kérdést az 1929-es megallapodastdl eltérden rendezett, d&m valtozds a
Szentszék nemzetkdzi stituszdban nem tdrtént.?

A szakirodalomban alapvetéen harom allaspont alakult ki a Szentszék ¢és a
Vatikan statuszat érintéen. Az egyik iskola képviseldi csak a Szentszék, a masiké szerint
kizarolag a Vatikanvaros a nemzetkozi jog alanya. A harmadik, legszélesebb korben
elfogadott allaspont szerint mind a ketté nemzetk6zi jogalanynak tekintend6. Ezt a
nézetet latszik alatdmasztani az, hogy a Szentszék és a Vatikan — 1ényegében egymastol
fliggetlentil tagja — tobb nemzetkdzi szervezetnek, aldiréja nemzetkdzi egyezményeknek.
A diploméciai és konzuli kapcsolatok jogardl sz616 bécsi szerzédést a Szentszék irta ala.*

A Vatikan szaznyolcvan allammal (igy Magyarorszaggal) 1étesitett diploméaciai
kapcsolatot, részesévé valt — egyebek mellett — az 1949. évi genfi humanitarius jogi
egyezménynek, az 1956-os nemzetkdzi blzaegyezménynek, az 1966. évi, faji
megkiilonboztetést tiltd egyezménynek, tagként csatlakozott az Eurdpai Biztonsag és
Egyiittmiikddés Szervezethez (EBESZ), a Nemzetkdzi Atomenergia Ugyndkséghez, a
Nemzetkozi Tavkozlési Egyesiilethez, az Orvosok Vilagszovetségéhez vagy éppen az
Egyetemes Postaegyesiilethez, az ENSZ munkajaban pedig ,,nem-tag megfigyeld allam”

(non-member observer state) minéségben vesz részt.?®

21 Hearder (1992) i.m. 178. o.
22 Roland Portmann: Legal Personality in International Law (C.U.P., 2010) 117-118. o.; Kende — Nagy —
Sonnevend — Valki (2019) i.m.
23 Barcza Gyorgy, Diplomataemlékeim 1911-1945. I. kétet, Eurépa Historia, Budapest, 1994. 537-538. o.
24 Nagy Zsanett: A Vatikan és a Szentszék, mint a nemzetkdzi kapcsolatok alanya, In: Lénar Andor —
Lérinczné Bencze Edit (szerk.): Politika — egyhdz — mindennapok. Tanulmanyok. Heraldika Kiado.
Budapest. 2010. 167. o.
25 Kende — Nagy — Sonnevend — Valki (2019) i.m.
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A katolikus egyhaz — a szuverenitaselméletek megjelenése 6ta — barmely mas
allamhoz hasonlatosan szuverénként definialja magat, és ekként is cselekszik a
nemzetkdzi kapcsolatokban, ezzel is kifejezésre juttatva, hogy miikddése mentes minden
kiils6 befolyastol, jogrendje teljes mértékben el van véalasztva mas allamok jogrend;jét6]1.28

A Szentszék is tobb nemzetkdzi szervezetben képviselteti magat, ezek szama
legalabb huszonot. A megfigyeldi statusszal rendelkezik az ENSZ-ben, ahol igy a
képviselbinek csak felszolalasi joga van. Részt vesz a Menekiiltiigyi Fébiztos (UNHCR)
Végrehajté Tandcsanak munkdjaban, allando megfigyeld az ENSZ egyes szakositott
szerveinél, példaul az UNESCO vagy a FAO szervezetében. Tagja a Nemzetkozi
Atomenergia Ugyndkségnek, a Nemzetkozi Kereskedelmi Szervezetnek (WTO), az
EBESZ-nek, a Szellemi Tulajdon Nemzetkozi Szervezetének (WIPO). Féként azokkal a
nemzetkdzi szervezetekkel torekszik kapcsolatfelvételre, melyek tevékenységének
vannak erkélcsi, emberi jogi vonatkozasai is.?’

A Szentszék részese tobb fontos nemzetkdzi egyezménynek (bécsi egyezmény,
tengerjogi egyezmény, atomsorompd egyezmény stb.), aldirgja a Helsinki
Zar6okmanynak, a menekiiltekr6l, a diploméciai és konzuli kapcsolatokrol, a faj
megkiilonboztetés lekiizdésérdl, a nuklearis fegyverkisérletek betiltasarol szolo
egyezményeknek. A Szentszék 2009-ben csatlakozott az Eurdépai Monetaris
Egyezményhez (Vatikanallam hivatalos pénzneme igy az eur6). 2013-t6l teriileten kiviili
megfigyeldje a Kozép-Amerikai Integracios Rendszer (SICA), illetve a Nyugat-Afrikai
Allamok Gazdasagi K6zossége (ECOWAS) tevékenységének.?

2% Ronay Miklos (2008/b): Allam, egyhaz, politikatudomany. Nemzetkozi és szuballami mechanizmusok
Osszefliggései allam és egyhaz kapcsolatdban. Politikatudomanyi Szemle. XVII. évf. 2008/2. 112. o.
2T Rénay (2008/b) i.m. 112. o.
28 Rénay (2008/b) i.m. 112. o.
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1.3. A Szentszék szervezete

Az egyhdazi szervezet felépitését, az egyes szervezeti egységek feladat- €s hataskorét,
egymashoz vald viszonyat a kanonjogi kodex (roviditett elnevezéssel: Codex luris

Canonici, CIC) szabalyozza.?®

1.3.1. A papa, mint legf6bb egyhazi hatosag

A romai katolikus egyhdz a sajat maga alkotta definicid szerint ,, Krisztustol rendelt
hierarchikus kozosség”, melynek €lén — miként azt a II. Vatikani zsinat egyhaztana
kimondja — a papa all. A papa legfébb egyhazi hatosagként ugyanazt a tisztséget tolti be,
melyet Szent Péter is betoltott. A papa és a piispokok — Szent Péterhez és az apostolokhoz
hasonlatosan — egy testiiletet alkotnak, e testiilet vezetéje a papa, akit a plispokok
segitenek sajatos feladatai ellatasaban. Arrél ugyanakkor a papa dont, hogy egy adott
feladatot tekintve tisztségét személyesen, vagy testiileti modon eljarva gyakorolja.®

A péapa hatalma ugynevezett egyhazkormanyzati hatalom, egyhéazi kérdéseket
illetden abba vilagi hatalomnak semmiféle beleszoldsa nem lehet. A péapai hatarozatok
ellen jogorvoslatnak helye nincs. A papa hatalma teljes abban az értelemben is, hogy
egyarant kiterjed a torvényhozoi, a végrehajtdoi és a birdi hatalmi agra. Hatalma
ugyanakkor kozvetlen is, azt ugyanis kozvetleniil gyakorolhatja az alarendeltjei felett. A
papa betdlt tovabbi tisztségeket is, igy ¢ Italia primasa, Roma piispoke, a Romai
Egyhaztartomany metropolitaja, a Nyugat patriarkaja, mindezek mellett pedig a Vatikan

Virosallam allamféje.!

1.3.2. A papai hivatalok

Az Apostoli Szentszék (Sedes Sancta) — szogezi le a kanonjogi kdodex — Roma
plispokének hivatala, székhelye a Vatikdnban van. A Szentszék az egyhéazi terminologiat

tekintve magaban foglalja a papat és mindazokat a kdzponti szerveket (hivatalokat),

29 Codex Iuris Canonici auctoritate Ioannis Pauli PP. II promulgatus, Citta del Vaticano 1989., magyarul:
Az Egyhazi Torvénykonyv
30 Erdé Péter (1991/a): Egyhdzjog. Szent Istvan Tarsulat. Budapest. 1991. 210-211. o.
31 Erdé (1991/a) i.m. 213. o.
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melyek a papat segitik ,,az egész vilagegyhdzra sz6l6 lelkipdsztori feladataban” 32 A
papat segito hivatalok neve 0sszefoglaloan Romai Kuria. A Kuria kdzponti hatosagokbol
és egyéb intézményekbdl all. Kozponti hatdésagok (vagyis dikasztériumok) a kovetkezok:
Allamtitkarsag, kongregaciok, birdsagok, tanacsok és hivatalok. A dikasztériumok az
egész vilagra kiterjedo illetékességgel miikodnek. Hagyomanyosan a nunciaturakat is az
egyhaz kozponti hatdsagai korébe soroljak, de a romai vikariust és a Vatikani
Varosallamot igazgatd szerveket nem; ez utdbbiak egyébként abban is kiilonboznek a
dikasztériumoktol, hogy nem rendelkeznek egyetemes illetékeséggel, ilyenforman a
Vatikani Vérosallam szervei nem részei a Szentszéknek.>®

Az Allamtitkarsag (Secretaria Status) kozvetleniil a papa mellett miikodd
altalanos titkarsag, mely allandoan ¢és minden iigyre kiterjedden a papa rendelkezésére
all, segiti személyes pasztoralis tevékenységében; elnevezésébdl tehat mas kovetkezne,
am valojaban nem allami szerv. Az Allamtitkarsagnak két részlege van, az egyik az
Altalanos Ugyek Részlege, mely 1ényegében a beliigyminisztérium feladatkorét latja el:
a papa megbizédsara ellatja azokat a teenddket, melyek nem tartoznak egyetlen masik
kozponti hatdsadg hataskorébe sem; koordindlja a Kuria tobbi szervének tevékenységét;
elokésziti a szentszeéki képviselok kinevezését; tartja a kapcsolatot a nemzetkozi katolikus
szervezetekkel; foglalkozik azokkal az tigyekkel, melyekkel a hivok a papat keresik meg
kozvetleniil; felelds a Szentszék kiilsé kommunikacidjéért, a sajtokapcsolatokért, és
gondoskodik a papai dokumentumok kdzzétételérsl.3

Az Allamtitkarsdg masik szervezeti egysége az Allamokkal valé Kapcsolatok
Részlege; feladatait tekintve a kiiliigyminisztériumnak feleltethetd meg: diplomaciai
kapcsolatot tart fenn a vildgi kormanyokkal; ellatja a Szentszék képviseletét a nemzetkdzi
szerveknél és a kiilonféle vilagi forumokon; intézi a papai képviselok tigyeit és
amennyiben sziikséges, ezen ligyekrdl targyaldsokat folytat az érintett allamokkal;
iranyitja a konkordatumok és mas hasonldé megallapodasok kotését, meghallgatja ezzel
kapcsolatosan az érdekelt egyhazmegyék piispoki hivatalait.®®

32 Erd6 Péter (1991/b): A Szentszék és Magyarorszag. Katolikus Szemle 1991/3-4. 140-148. o.
http://uj.katolikus.hu/konyvtar.php?h=174
33 Rénay (2004) i.m. 275. o.
% Erdé (1991/a) 226.; Rénay (2004) i.m. 276. 0.
% Erdé (1991/a) i.m. 226-227.; Ronay (2004) i.m. 276. o.
18



1.4. A Szentszék kiiliigyi tevékenysége

Az egyhazi diplomdcia alapelveit és fobb szabalyait a kanonjogi kodex hatdrozza meg, a
részletszabalyokat pedig a Sollicitudo omnium Ecclesiarum kezdetéi motu proprio®
apostoli levél tartalmazza.®” Ez utobbi dokumentum szdgezi le az egyhazi diplomacia
legfobb elvét: ,, Sajat lelki kiildetésiinkbol eredo jogon, amit torténelmi események sok
évszdzados sorozata is indokol, kiildétteinket azon Allamok legfelsébb hatésdgaihoz is
kiildjiik, melyekben a Katolikus Egyhaz meggydkeresedett, vagy legalabb valamilyen
médon jelen van” .3 A katolikus egyhaz tehat — mutat r4 Ronay Miklos — a ,, lelki kiildetés
jogdbdl” eredezteti diplomaciai tevékenységét. A papai diplomacia célja pedig nem mas,
mint az egyhaz és az allam kozotti parbeszéd, valamint a kolcsondsen eldnyds
egyiittmiikddés 1étrehozésa, illetve fenntartasa.>® Errél az emlitett motu proprio apostoli
levél igy ir: a diplomacia célja ,,az a bizalmas parbeszéd, ami akkor jon létre, amikor
hivatalos viszony létesiil a két tarsasag kozott — amit az a sokrétii szokds és a szokdsjog
szentesit, amit a nemzetkozi jog megfogalmaz és kodifikal — lehetéséget ad, hogy
eyiimolesozo  egyetértést hozzunk létre, és olyan berendezkedést (tevékenységet)
létesitsiink, mely valoban mindenkinek hasznos . 40

Gelasius papa Anastasius csdszarhoz 494-ben irt levelében mar arrdl értekezett,
hogy ,,a vilagot [...] elvileg két dolog kormdnyozza: a papok megszentelt tekintélye és a
kirdalyi hatalom” ** A gelasiusi formula néven ismertté valt tétel a mai napig jelen van a
kanonjogban: eszerint egyfajta hatalommegosztas all fenn egyhdaz és allam kozott; az
egyhdz és az allam két, egymastdl fliggetlen, szuverén ,,tarsasdg”, mindkettd képes sajat
jogan teljes értékli kiiligyi tevékenységet folytatni és egyik sem alarendeltje a
masiknak.*?

Habar az egyhaz kiiligyi tevékenységének célja a ,, mindenkinek hasznos”

berendezkedés 1étrehozasa, valojaban az egyhaz is a diplomacia hagyomanyos modszerei

% Motu proprio: (,,sajat kezdeményezésbél”) a papa sajat kezdeményezésére (vagyis nem valakinek a
kérvénye alapjan) kiadott torvény. Vilagi fogalmak szerint érthetiink alatta dgazati torvényt is, ugyanis
»sajat kezdeményezésbol” megjegyzéssel kozigazgatasi intézkedés is kiadhato. Magyar Katolikus Lexikon
IX. kotet. Szent Istvan Tarsulat. Budapest. 2005. 359-360. o.
37 P4l VI, Sollicitudo omnium Ecclesiarum. 473-484. In: Rénay Miklos: A katolikus egyhaz kiiliigyi
tevékenységének alapjai. Gondolat. Budapest. 2009. 43. o.
38 pal VI, Sollicitudo omnium Ecclesiarum. 476., hivatkozza: Ronay (2009) i.m. 44. o.
39 Rénay (2009) i.m. 44. o.
40 Pal VI, Sollicitudo omnium. 476.; hivatkozza: Rénay (2009) i.m. 43—44. o.
41 Adam, Armin: Egyhaz és 4llam. Rovid torténeti bevezetés a politikai teologiaba. Kalvin Kiad6. Budapest.
2008. 84. o.
42 Adam (2008) i.m. 84. 0.
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szerint képviselteti magat nemzetkozi szintéren, ez pedig elsddlegesen Onérdek-
érvényesitést jelent, éppen ezért a diplomécidra is érvényes a tétel, miszerint ,, az egyhazi
hivatalokat lelki cél érdekében kell gyakorolni” ** Nem is lehet tehat mas az egyhazi
kiiliigyi tevékenység célja, mint a katolikus hitelvek és értékek képviselete, valamint a
helyi egyhazrészek védelme a fogadé allammal szemben.*

A papa feladata a vilag valamennyi részén jelen 1évo katolikus egyhaz dsszetartasa
(péteri tisztség), az egyhdzjog ebbdl az egyetemes pasztori kiildetésébdl vezeti le a papa
jogat arra, hogy koveteket nevezzen ki és kiildjon az allamokhoz, a nemzetkozi
szervezetekhez, a kiillonb6z6 orszagokban miikkddo részegyhdzakhoz. A kovetkiildés és a
kovetfogadas joga nem a nemzetkdzi jog altal eldallitott fikcid és nem is a vilagi jogaszok
,.joindulatanak” eredménye.* A kanonjog szerint az egyhdz és a Szentszék — ,, isteni
rendelkezésb6l” — erkolesi személyiséggel (persona moralis) van felruhazva, ezért
mindkett6 jogalany, jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. Ez a jogalanyisag
figgetlen az egyhdzi allam, vagy a Vatikdni Varosallam létezésétol, nem a vilagi
allamokkal kotott szerzOdéseken (igy nem az 1871-es garanciatdrvényen €s nem is az
1929-es laterani egyezményen) alapul, hanem szakrélis természetébol fakad.*®

A Szentszék allando, helyi egyhazhoz delegalt képviseldjét apostoli delegatusnak
nevezik, szigortian véve tevékenysége nem diplomaciai jellegii. Az allamokhoz és
kormanyokhoz akkreditalt szentszéki kiildott cime nuncius, am kizarolag abban az
esetben, ha a fogado allam biztositja szamara a jogot arra, hogy 6 legyen a diplomaciai
testiilet rangels6 tagja, doyenje. Ez jellemz6en a régi katolikus hagyomannyal rendelkez6
orszagokban bevett eljaras. A diplomaciai jog alapjan a nuncius nagykdvetnek minésiil.*’

Az egyhazat tehat a helyi allammal szemben a nunciusok képviselik, akik pappa
(s6t, az esetek nagy részében: plispokke) szentelésiiket kvetden posztgradudlis képzés
keretében késziilnek fel a diplomdciai palyara. Ez is azt mutatja, hogy az egyhaz a
diplomaéciai tevékenységet szakralis tevékenységkeént értelmezi, ilyenforméan példaul a
nuncius sem a Vatikdn Varosallam képviseletében ténykedik, hanem az egész vildgon

jelen 1év§ szakralis rendszer képviseletében és javara jar el.*

4 Ronay (2009) i.m. 47. o.
4 Ronay (2009) i.m. 47. o.
4 Varalta (1977); idézi: Ronay (2009) i.m. 44. o.
46 Erd6 (1991/a) i.m. 236. o.
47 Erdé (1991/a) i.m. 237. o.
4 Néz6pont Intézet (2006) i.m. 6. o.
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A péapa kovetei (legatusai) a papa személyét képviselik a részegyhazakkal, a
fogado allammal, illetve annak hatosagaival fennallo relacioban, feladatuk az allam és a
Szentszék kozotti  kapcsolatok eldmozditasa, targyaldsokat folytatnak aktualis
kérdésekrol, kiilondsen megallapodasok 1étrehozasardl, a mar alairt megallapodasok

végrehajtasarol. 4

49 Sandor Gabor: A nemzetkdzi jog és az Apostoli Szentszék. Hitvallas X. évfolyam 2009/7.
http://www.hitvallas.hu/index.php?t=r&r=12&c=484
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1.5. Bilateralis és multilaterdlis kapcsolatok

A kanonjogi kodex elismeri a nemzetkozi jog primatusat, elfogadja, hogy a nemzetkdzi
szerzOdések magasabb jogot jelentenek a belsé jogrend normaihoz képest. Ez azért is
kiilonosen 1ényeges, mert ennek alapjan barmely szerz6do6 fél biztos lehet abban, hogy a
Szentszék a vele kotott nemzetkdzi szerzddést pontosan ugy fogja értelmezni és
végrehajtani a sajat jogrendjében, mint azt az allamok teszik a sajat jogrendjiikben.>®

A katolikus egyhaz nem ragaszkodik ahhoz, hogy a fogad6 allamok elismerjék: a
teriiletiikon miikodd részegyhaz® nem tartozik a joghatosaguk ald. Erre az egyhaznak
valdjaban nincs is sziiksége, ugyanis a gyakorlatban a Szentszék irja ala a fogado
allammal kotott szerzddést a részegyhdz nevében, és a Szentszek képviseli a részegyhazat
— a nuncius révén — a fogadoé allammal szemben, a fogadd allam pedig (a kanonjogi
szabalyozasbol kovetkezéen) nem tud a teriiletén miikodo részegyhazzal tigy hivatalos
kapcsolatot fenntartani, hogy mellézne vagy megkeriilné a Szentszéket. Az egyhazjog igy
éri el, hogy a részegyhazat csakis a Szentszék kormanyozza, mindenféle vilagi
befolyastol mentesen.>

Az egyhazi diplomacia egyik feladata, hogy a fogadé allam teriiletén miikodé
részegyhaz ¢s az allam kozotti viszonyban ellassa a képviseletet, masik feladata pedig az,
hogy a katolikus egyhaznak a vilagban betoltott altalanos politikai sulyat ndvelje. Ez
utobbi megvalositasat megkonnyiti az, hogy még a nem katolikus hagyomanyt orszagok
vezetdi is hajlamosak az egyhazat moralis autoritasként kezelni, olyan entitasként,
melynek véleményformald ereje van, és melynek politikai ereje éppen ebbdl a
véleményformald erébol fakad.>® |, A kormdnyok” — mutat r4 Graham — , hasznosnak
talaljak, ha birjdk a pdpa tamogatasat” €és mar csak politikai megfontolasbol is
célravezetének tartjak az egyhazzal valo jo viszony fenntartdsat.>*

Japan példaul 1942-ben a katolikus egyhazzal, mint ,altalaban vett moralis
hatalommal” szerz6dott. Az arab allamok koziil elséként Egyiptom 1épett diplomaciai

kapcsolatra a Szentszékkel (1947-ben), majd sorra kovette a példajat tobb, csekély

% Ronay (2009) i.m. 66. o.
51 részegyhaz fogalma: Isten népének része, melyben és amelybdl az egy és egyetlen katolikus egyhaz all
(LG 23; 368.k.); els6sorban az egyhazmegye (369.k.) és azok az egyéb egységek, amelyek a jogban (368.k.)
az egyhdazmegyéhez hasonld elbiralas alda esnek (apostoli korméanyzdsag, apostoli prefektura, apostoli
vikariatus, teriileti apatsag, teriileti prelatiura
52 Néz6épont Intézet (2006) i.m. 6. o.
53 Adam (2008) i.m. 194. o.
5 Graham (1994); idézi: Ronay (2009) i.m. 104. o.
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l1étszamu katolikus kozosséggel rendelkezd orszag, igy példaul Indonézia, Sziria, Iran,
Torokorszag, Pakisztan, Jordania, Irak és Eti(')pia.55

A gyakorlatban az egyhaz az részegyhdz székhelye szerinti allammal valo
kapcsolattartast leginkabb kétoldalu szerzodések, az ugynevezett konkordatumok révén
realizdlja. A Szentszék részese a nemzetkozi szerzodések jogardl szold 1969-es bécsi
egyezménynek, ebbdl kovetkezden szerzddést éppen ugy kothet, mint az allamok,
nemzetk6zi jogi aktusainak pontosan ugyanolyan a hatalya, mint az allamok nemzetkozi
jogi aktusainak.>®

A konkordatum tehdt a Szentszék és a fogadd allam kozotti kétoldala
megallapodas, melyben — {innepélyes formaban — egy, vagy tobb jelentds kérdést
rendeznek tartos jelleggel. Altalaban hatarozatlan idére szol, csak kivételesen kotik ki
benne a felmondas lehetéségét. A Szentszék megallapodasait a nunciusok készitik eld, a
szerzédések aldirasa az Allamtitkarsag, azon beliil is az Allamokkal valé Kapcsolatok
Részlegének a hataskorébe tartozik. A szerz6dések parafalasara és ratifikalasara a papa
jogosult.®’

A Szentszék az allamok tobbségével hagyomanyosan konkordatumot ir al4, am az
ujabb gyakorlat szerint szerzdéscsomagokban rendezik az egyhaz helyzetét egy adott
4llamban.>®

Szokéasos megoldas, hogy a konkordatumok végén a felek a zaradékban rogzitik:
a megallapodas értelmezése €s alkalmazédsa sordn felmeriilé kérdéseket ,, barati uton”
vagy ,, kozos megallapodassal” tisztazzak. Ennek a rendelkezésnek az all a hatterében,
hogy a Szentszék nem veti ala magat nemzetkdzi dontobirosag itéletének, sem pedig
kozvetitdi eljarasnak, ezért, ha barmilyen nézeteltérés adodna, azt csakis diploméaciai
Giton, kétoldalu targyalasok utjan tudjak a felek rendezni.®® A Szentszék egyébként
tudatos szerzddéskotési politikat folytat, ezt példazza az is, hogy ragaszkodik bizonyos,
az egyhaz szempontjabol jelentdséggel bird formuldk hasznalatdhoz, targyalasi erejét
pedig jelzi, hogy a vele szerz6dd allamok nem szoktak kifogast emelni e formuldk

hasznalata ellen.®®

55 Ronay (2009) i.m. 89-91. 0.
56 Nézépont Intézet (2006) i.m. 14-15. o.
57 Magyar Katolikus Lexikon VII. kotet. Szent Istvan Tarsulat. Budapest. 2002. 162. o.
%8 Nagy (2010) i.m. 171. o.
59 Nézépont Intézet (2006) i.m. 16. o.
5 Ronay (2009) i.m. 95. o
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Ezen a ponton sziikséges emlitést tenni a plispoki konferencidkrol. Kollegidlis
testiiletekrdl van sz6, melyek egy-egy allam, vagy régid részegyhazainak pilispokeibol
allnak fel, és az illetékességi teriiletiikon miikkodo plispoki kar koézponti koordinalo
szerveként mikodnek. Egyhazjogi természetii intézmények, elsddleges céljuk az aktualis
egyhazpolitikai kérdések megvitatdsa, a felmeriild problémakra ,,a teriiletiikon élo
keresztények javat” szolgilé megoldasok keresése.! Egyes allamok gyakorlatiban
eléfordul, hogy a piispoki konferenciat tekintik targyalopartnernek, habar az — miként azt
fentebb mar tisztaztuk — nem diplomaciai szerv és nincs feljogositva az adott egyhazrész
teljes jogh képviseletére.®?

A kanonjogi kodex feladatként hatdrozza meg a piispoki konferencidk kozotti
kapcsolat erdsitését, és az ilyen iranya egyiittmiikodés révén jonnek létre a piispoki
konferenciakbdl allo kontinentalis szervezetek. Ezek két legjelentdsebbike az Eurdpai
Piispokkari Konferencidk Tandcsa (CCEE), valamint a Latin-amerikai Plispoki Tanacs
(CELAM). Ezek a tanacsok akar mar nemzetkozi tevékenységet is folytathatnak, igaz,
ehhez meg kell szerezniiik az adott targykorre vonatkozoan a Szentszék egyetértését.> A
St. Gallenben székelé Europai Piispokkari Konferenciak Tanacsa 1971-ben alakult meg,
tagjai az eurdpai piispoki karok képvisel6i.®

Visszatérve a konkordatarius politikara, az egyhaz nemzetkozi sulyat jelzi, hogy
Kelet- és Kozép-Europa egykori szocialista allamai koziil csaknem mindegyik
szerz6déses kapcsolatra 1épett a Szentszékkel. E szerz6dések a preambulumban rogzitik,
hogy a katolikus egyhdz az adott orszag torténelmében jelentds szerepet jatszott, a
tarsadalmi folyamatokra és a kultira fejlédésére meghatarozd hatast gyakorolt. Egyes
elemzdk ugy vélik, hogy ezekkel a szerzddésekkel az érintett allamok (foként a balti
allamok, Horvatorszdg és Szlovakia) egyrészt az Eurdpdhoz tartozasukat akarjak
hangsulyozni, masrészt pedig azt jelzik, végérvényesen lezartnak tekinti a szocialista
korszakot, és sem a vallast, sem az egyhazat nem tartjak kartékonynak. A kdzép-europai
orszagokkal kotott konkordatumoknak ilyenforméan szimbolikus jelentésiik is van, a

térség demokratikus atalakulasi folyamatat hivatottak kifejezni.®®

61 Magyar Katolikus Lexikon XI. kdtet. Szent Istvan Tarsulat. Budapest. 2006. 351. o.
62 Néz6épont Intézet (2006) i.m. 7. o.
83 Magyar Katolikus Lexikon XI. kétet. (2006) i.m. 352. o.
64 Magyar Katolikus Lexikon III. kotet. Szent Istvan Tarsulat. Budapest. 1997. 412. o.
85 Nézépont Intézet (2006) i.m. 9. o.
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Jelenleg a Szentsz¢k szaznyolcvan allammal tart fenn diplomaciai kapcsolatot, igy
valamennyi europai unids tagallammal is. Az Eurdpai Unié nagykovetséget tart fenn

Roméaban. %

% http://hu.radiovaticana.va/... (n.a.) i.m.
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1.6. Kovetkeztetesek

A Szentszék nem tekinthetd allamnak, a nemzetkozi jogi tankonyvek jellemzden a
kiilonleges allamalakulatok korébe soroljak. Az egyhazi szervezet felépitését, az egyes
szervezeti egységek feladat- és hataskorét, egymashoz valo viszonyat a kanonjogi kodex,
a Codex luris Canonici szabalyozza.

A kanonjogi kodex elismeri a nemzetkdzi jog primatusat, elfogadja, hogy a
nemzetkdzi szerzédések magasabb jogot jelentenek a belso jogrend normaihoz képest. A
katolikus egyhaz altal mas orszagok teriiletén mukodtetett egyhazrészek nem a fogado
allam, hanem a Szentszék joghatosdga ala tartoznak. Az egyhazrészekre vonatkozo
szerzddéseket, megallapodasokat a SzentszEk irja ald az egyhdzrész nevében, és a
Szentszeék képviseli az egyhdzrészt — a nuncius révén — a fogadd allammal szemben, a
fogado éllam pedig (a kanonjogi szabdlyozasbol kovetkezden) nem tud a teriiletén
mikodd egyhéazrésszel gy hivatalos kapcsolatot fenntartani, hogy mellézné, vagy
megkeriilné a Szentszéket. Az egyhdzjog igy éri el, hogy az egyhdzrészt csakis a

Szentszék kormanyozza, mindenféle vilagi befolyastdl mentesen.
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2. A Katonai ordinariatus

A Szentszék felépitését leird részben utaltunk mar a részegyhazak (egyhazmegyék)
létezésére. A részegyhdzak a katolikus egyhdz hagyomanyos strukturalis egységei,
melyek teriileti alapon szervezddnek.

A most kovetkezd fejezetben azt vizsgaljuk meg, miként alakult ki a katonai

ordinariatus intézménye, és melyek a ra vonatkozo6 kdnonjogi szabalyok.

2.1. Az ordinaridtusra vonatkozo szabadlyozas fejlodése

o

Az egyhdz megujulasat célként kittizé II. Vatikdni Zsinat azonban leszogezte, hogy a
hivéknek jogukban all részesedni az egyhaz nyujtotta lelki javakbol, és — e jog
gyakorldsdt megkonnyitendd — Uj szervezeti egységek létrehozdsarél dontottek. A
részegyhazak mellett ezért harom olyan ordinariatust alapitottak, melyek nem teriileti,
hanem személyi elv alapjan szervezddnek. A harom személyi ordinariatus a kovetkezo:
e azugynevezett apostoli, vagy ritudlis ordinaridtusok, melyek a keleti ritust kovetd
hivok ordinariatusai;
e a katolikus egyhaz kebelébe visszatérd anglikan kozosségek ordinariatusai (a
szigoru értelmezést alapul véve ez tekintik személyi ordinariatusnak);
e akatonai ordinaridtusok.%’

Az ordinariatusok egyes tipusai sajatos, kizardlag az adott tipusra jellemzd modon
miikdnek, miikodésiik rendjét szervezeti szabdlyaik, illetve az adott ordinariatus
szabélyzatai rogzitik.®® Az ordinaridtus nem részegyhaz, csak ahhoz hasonlatos.
Mindenesetre, a részegyhaz harom alapkritéruma az ordinariatusnal is megtalalhato, ezek
a kovetkezok: ,,sajdt pasztor, a presbitérium és a sajat nép”.% A részegyhazhoz vald

hasonlatossag egyhazjogi szempontbdl azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy mindazok a

67 Simon-Wagner Istvan: A személyi elv komplementaritdsarol a II. Vatikani Zsinat utani egyhazjogban.
Doktori értekezés. Pazméany Péter Katolikus Egyetem Kénonjogi Posztgradualis Intézet, Budapest, 2018.
p. 116.
6 Simon-Wagner (2018) i.m. 116.
% Valdrini, P.: Comunita, Persone, Governo. Lezioni sui libri | e Il del CIC 1983. p. 43-44.; Simon-Wagner
(2018) i.m. 118.
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kanonjogi torvények, melyek vonatkoznak a részegyhazakra, alkalmazhatok az
ordinariatusra is, feltéve, hogy annak sajat szabdlyaival nem allnak ellentétben. "

Az, hogy elsddlegesen személyi alapon szervezddo egységekrdl van szo, nem
zarja ki, hogy 1étrejottiikben teriileti szempontok is érvényestiljenek (igy példaul a katonai
ordinaridtusok orszagonként dallnak fel), a teriileti elv azonban csak masodlagos
jelentéségli lehet. A személyi ordinariatusok révén az egyhdz azt ismeri el, hogy egyes
hivok sajatos €lethelyzetben vannak, ennek megfeleléen pedig sajatos modon kivannak
részesiilni a lelki javakbol. A katonai ordinariatus esetében a sajatos €lethelyzet a katonai
¢letforma jelenti; a katonak az atlagostol eltérd lelki tamogatasra szorulnak, melyet a
hagyomanyos plébaniai lelkigondozas keretei kozott nem lehet megvalésitani.”

A tovabbiakban — rovid intézménytorténeti attekintést kovetden — a katonai

ordinaridtusok statuszat, miikddését tanulmanyozzuk.

0 Huels, J. M.: Anglicanorum coetibus: text and commentary, in Studia canonica 43 (2009) p. 389-430.;
Simon-Wagner (2018) i.m. 118.
I Simon-Wagner (2018) i.m. 116.
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2.2. Intézménytorténeti elozmények

A katondk sajatos lelkigondozasa nem elézmények nélkiili, egyes forrasok szerint
egészen az Okorig kell visszamenniink, ha az intézmény torténetét kivanjuk feltarni.
Amidta az ember harcol, azoéta igyekszik elnyerni az istenek, az altala félt és tisztelt
transzcendens 1ények tamogatasat. Ez kiilonsen azokban a korokban volt igaz, amikor a
hadi siker inkabb mult a szerencsén, illetve a fizikai erén, és nem a szemben allo felek
szakmai, technikai felkésziiltégén. Az dkori gorogok ugy hitték, nemcsak 6k harcolnak,
hanem isteneik is, ezért a hadba vonulas el6tt a josokhoz fordultak, hogy megprobaljak
kifiirkészni esélyeiket, a gyézelem utan pedig nem maradhatott el az {innepi aldozat
bemutatasa sem.’2

A romaiak mar nem kizarélag a hadba vonulds el6tt tartottak igényt a
jovenddmondok segitségére; torténeti forrdsok szerint mar Nagy Konstantin idején
mikodtek olyan papok, aki elkisérték a sereget, és az iitkdzetek el6tt szertartdsokat
celebraltak a katondk szamara. Ezek a papok azonban még nem mindsiiltek a mai
értelemben vett tabori lelkészeknek, nem tartoztak a katonai vezetés joghatosaga ald.”

A kozépkorbol fennmaradt leirdsok is beszdmolnak olyan papokrol, akik a
plispoktdl kapott felhatalmazés birtokaban a hadsereggel tartottak, és vallaltak a katondk
lelki gondozasat. Fennmaradt a 742. évi Regensburgi zsinatrol egy dokumentum, mely
olyan papokrol ir, akik a hadsereghez tartoznak, és akiknek a szolgalata kifejezetten a
katonak lelkigondozasabol all.”

Az allando hadseregek megjelenéséig a fOurak és a fOpapok altal kiallitott
katonakbol allt a hadsereg, €s a tulajdonosnak kellett gondoskodnia arrdl is, hogy legyen
olyan egyhazi személy, aki gondoskodik a katonak lelkigondozasarol. A nagybirtokosok
rendszerint azt a papot hivtak szolgélatba, aki az uradalmon egyébként is ellatta a lelkészi
teendOket. EQy Nagy Karoly (768-814) frank kiraly, majd késobb romai csaszar altal 769-

ben kibocsatott rendelet kimondta, hogy ,, minden elljaré (parancsnok) rendelkezzék egy

2 Horvéth Z. (2009) i.m.
8 Pugliese, A.: La cura castrense, Torino 1943. 5-6.; Simon-Wagner (2018) i.m. 120.
4 Mansi, J. D. (szerk.) (1960): Amplissima. Coll. Concil, Graz, 1960, Vol. 12, 366. 0..; hivatkozza: Ujhazi
Loérand (2011): A katolikus tabori lelkészségek jogi szabalyozasa az tjabb etikai és jogi kihivasok
fényében. Jogelméleti Szemle 2011/1. sz. Elérhetd: http://jesz.ajk.elte.hu/2011 1.html
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pappa szentelt személlyel (aldozopappal), aki képes a biinbano biineit megitélni és arra
biinbocsdnatot adni”’.

A valtozas a XVI. szazadban kovetkezett be, mikor is az uralkoddk a hiibéresek
altal adott katonakbol felallitott seregeket alland6 zsoldoshadseregre valtottdk le. Az
alland6 hadseregben immar helye volt az allando6 tabori papnak is. X. Ince papa, 1645-
ben adta ki Cum sicut maiestatis kezdeti brévéjét, melyben megerdsitette az addigra mar
altalanossa valt allaspontot, mely szerint bizonyos esetekben egyes papok a joghat6saguk
alatt  szolgalatot teljesitdé egyhazi személyek f&pasztorainak tekintenddk.’
Egyhazjogaszok szerint erre a papai intézkedésre vezethetd vissza a katonai joghatésag.”’

A német csaszari seregben minden zaszldoaljnal mikodott tabori pap, a
harmincéves habort végére (1648) ez annyiban valtozott, hogy mar csak a csdszari
ezredek torzseiben voltak tabori lelkészek. papokat.’®

Magyarorszagon 1526 utdn a papoknak mar nem kellett személyes tabori
szolgalatot ellatniuk, ellentétben a monostorokkal, melyek két—két lelkészt voltak
kotelesek a hadseregnek kidllitani. A XVIIL. szdzadban mar csak a habortk idején
mikodtek papok a seregben, békeidOben visszatérhettek a plébanidjukhoz, vagy a
monostorukba. A tabori lelkészek a katonai szervezet parancsnoksaga ala tartoztak, de
nemcsak a katonai parancsok, hanem az egyhdazi el6ljardjuk is iranyithatta oket. Az
egyhazi eloljard (més néven tabori fépap, vagy vezérkaplan) a hadseregnél az apostoli
szentszéket képviselte, haboru idején kivételes joghatdsagot gyakorolva. A hdboru, harci
cselekmény lezarultaval a tabori f6pap is visszatért a civil szolgalathoz, és ettdl kezdve a
katondk is visszakertiltek a tertiletileg illetékes piispok fennhatdsaga ala. VIII. Orban papa
1643. szeptember 18-an kiadott breve-jében még tgy rendelkezett, hogy a tabori
lelkészség csak a haboru idejére all fel, joghatésaga azonban ezen i1d6 alatt nemcsak a
katonékra terjed ki, hanem mindazokra is, akik barmilyen jogcimen a katonai tdborban

tartdzkodnak huzamosabb ideig.”

> Hargittai Emil (1988): Katonai egyhéazi szervezetek iratanyaga a Hadtorténelmi Levéltarban.
Hadtorténelmi Levéltar, Budapest. Katonai egyhazi szervezetek — tajékoztatd. Elérhetd: docmilitaria.hu
6 Bréve: kisebb jelentdségii ligyekben kibocsatott papai intézkedés, mely formajat tekintve is kevésbé
iinnepélyes, mint a motu proprio. A papa neve alatt bocsatjak ki, a halaszgytiriivel pecsételik le, de a biboros
allamtitkar, esetleg a kancellar irja ala. Erdé Péter: Egyhazjog. Szent Istvan Kézikdnyvek 7. Budapest,
2014.99. o.
" Simon-Wagner (2018) i.m. 120. o.
8 Hargittai (1988) i.m.
7 Hargittai (1988) i.m.
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Az 1689-ben kiadott papai breve azonban mar engedélyt adott arra, hogy a tabori
lelkészség béke idején is gyakorolja az egyhazi joghatosagot; e joghatosaggal a csaszari
udvarhoz delegélt nunciust bizta meg, aki a feladatot tovabbadta a csdszar jezsuita
gyontatopapjara. Ett0l kezdddden valt szokassd, hogy a seregek katonai lelkészi
szolgalatat a jezsuita rendbe tartozd papok latjak el; ez a szokas egészen 1773-ig élt,
mikor is XIV. Kelemen pépa feloszlatta a rendet. Lényegében a jezsuita rend feloszlatasa
vezetett el a katolikus egyhaz szervezetének reformjahoz. Egészen addig ugyanis az volt
a gyakorlat, hogy egy—egy ujabb brévében esetileg feljogositottak egy prelatust, hogy
gondoskodjon a katonak lelkipasztori ellatasarol, a teriileti egyhazi hatésagok azonban —
a Jézus rendiek kiesésével — mar nem voltak képesek a seregek vallasi iigyeinek
folyamatos vitelére.®

Maria Terézia (1740-1780) 1773. december 4-i rendeletével dontétt az 6nalld
tabori helynokség (vicariatus) felallitasarol, mégpedig ugy, hogy a tabori fopap statuszat
Osszevonta a bécsujhelyi piispokével, akit a papa kiilon breve-ben felruhazott a hadsereg
feletti kivételes egyhazi joghatosaggal. Miutan a székhelyét athelyezték St.-Poltenbe,
1826-ban 1étrejohetett 6nallod, a tobbi egyhazmegyétdl fiiggetlen hivatalként az apostoli
tabori helyndkség, élén az apostoli tabori helyettessel. 8

Az a fejlodési ut, melyen a tabori lelkészség a csdszari hadseregben végig ment,
mintegy mintaként szolgalt mas orszagok, mas hadseregek szamara. Allando intézmény
felallitasara csak a XX. szazadban keriilt sor, ez volt a tabori helynokség (vicariato
castrense). A tabori helynokség ¢lén allo vikarius hatalma hivatalhoz kotott volt, a
vikarius az ala rendelt egyhazi személyek felett joghatosagot gyakorolt. Szent X. Piusz
papa alapitotta az els6 tabori helynokséget 1910-ben, Chilében, mégpedig az In Hac
Beatissimi Petri Cathedra kezdetii motu proprio-val.?

Ezt kovetéen sorra jottek létre tovabbi tabori helynokségek, 1925-ben
Olaszorszagban, 1949-ben Kolumbiaban ¢és Indonézidban, 1950-ben Brazilidban,
Spanyolorszagban, a Fiilop-szigeteken, 1951-ben Kanadaban. Az elsé helynokségek a
fogadd éllam és a Szentszék kozott 1étrejott megallapodés alapjan miikodtek, az elsd
egyetemes, az egész egyhazra kiterjedd hataly rendelkezést 1951 aprilisaban bocsatotta
ki a Konzisztorialis Kongregacio ,, Sollemne Semper” megjel6léssel, és ezt 1986-ig még

tovabbi négy szentszéki irat kovette. A forduldpontot — miként arra a fentieckben mar

8 Hargittai (1988) i.m.
81 Hargittai (1988) i.m.
8 Simon-Wagner (2018) i.m. 120. o.
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ramutattunk — a II. Vatikani Zsinat jelentette, ekkor mondtak ki ugyanis, hogy a sajatos
élethelyzetben 1év6 csoportok lelkigondozasa sajatos lelkipasztori munkat igényel.®

A katonakra vonatkozoéan a Christus Dominus (a tovabbiakban: CD) hatarozat a
kovetkezOképpen rendelkezett a 43. pontjaban: ,, 4 katondk lelki gondozdsa sajatos
életkoriilmenyeik miatt rendkiviili gondot igényel, ezért az erckhoz meérten minden
nemzeten beliil dllitsanak fol tabori helynokséget.’®* A CD-hatéarozat tehat csak a tabori
helynokségek felallitasarol rendelkezett, am a részletszabalyok megalkotasa elmaradt, €s
ezt a hianyossagot az 1983-ban elfogadott kdnonjogi kodex sem poétolta. A hideghaborts
iddszak egyébként is nagyon mas szerepfelfogast igényelt az egyhaz részérdl is, ezért a
nemzetkozi politikai kérnyezet valtozasaval megérett az egyhazon beliil is a jogi reform
iranti igény.®

Ilyen elézményeket kdvetden bocsatotta ki Szent II. Janos Pal papa 1986. junius
3-an a Spirituali militum curae kezdeti apostoli levelét a katonak lelkigondozasarol,
melyben az 0j struktura, a katonai ordinariatus (Ordinariatus militaris seu castrensis)
felallitasarol hatarozott.®

Az apostoli levél is ramutat arra, hogy az 1951-es, ,,Sollemne Semper” kezdetli
instrukcioban foglaltak feliilvizsgalatra szorulnak, a kordbbinal hatékonyabb szabalyokat
kell megalkotni annak érdekében, hogy az egyhaz a katonak lelki ellatasa révén is eleget
tudjon tenni egyik f6 feladatinak, mely nem mas, mint kézremiikddés ,,a béke
megvalésitasdaban és el6mozditisaban az egész vilagon” 8 A péapai okirat kiemeli, hogy
napjainkra a katonak feladata alapjaiban megvaltozott, ezért az egyhdz ma mar a katonai
szolgalatot teljesitokre — legyenek akar onkéntes katondk, akar olyanok, akik térvényben
irt kotelezettségeiknek eleget téve latnak el katonai szolgalatot —tigy tekint, mint a ,, népek
szabadsdga és biztonsdga szolgdira” 88

A szentszéki évkonyv, az Annuario Pontificio statisztikai szerint vilagszerte

harminchat katonai ordinariatus miikodott 2017-ben.8?

8 Simon-Wagner (2018) i.m. 120-121.
8 Simon-Wagner (2018) i.m. 121.
8 Simon-Wagner (2018) i.m. 121.
8 Joannes Paulus PP. Il, Const. Ap. Spirituali militum curae, 24 aprilis 1986, in AAS 78 (1986) 481-486.;
Simon-Wagner (2018) i.m. 121.
87 Spiritulai militum curae — Apostoli konstitiicié a katonak lelkigondozasarél. 1986. (A tovabbiakban:
Spiritulai militum curae (1986) i.m.) Elérhet6: http://www.ktp.hu/document/1986-spirituali-militum-curae-
apostoli-konstitucio-katonak-lelkigondozasarol
8 Spiritulai militum curae (1986) i.m.
8 Simon-Wagner (2018) i.m. 121.
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2.3. A katonai ordinaridtusra vonatkozo keretszabdlyok:
Spirituali militum curae kezdetii apostoli rendelkezés

A katonai ordinariatusra vonatkozo alapvet6 szabalyokat — mintegy keretjelleggel — a
Spirituali militum curae (a tovabbiakban: SMC) kezdetii apostoli rendelkezés
tartalmazza, mindezek mellett a kdnonjog szabalyai is alkalmazandok, a részletszabalyok
a Szentsz¢ék és a fogadd allam kozott bilateralis megallapodasbol, valamint az adott

katonai ordinariatus szervezeti és miikodései szabalyzatabol ismerhetok meg.*°

2.3.1. A katonai ordinariatus jogallasa

A katonai ordinariatusok specialis egyhazi egységek, jogi természetiiket tekintve a
részegyhazakkal (egyhdzmegyékkel) esnek azonos megitélés alad. Abban a kérdésben,
hogy egy adott orszagban allitanak-e fel katonai ordinariatust, a Szentszék jogosult
donteni, a dontést azonban az érintett piispoki konferencidk eldzetes meghallgatasahoz
kotik. Elén a katonai ordinarius all, aki f&szabély szerint piispoki rangban van, a
megyéspiispokkel all egyazon egyhazkormanyzati szinten. Teljes jogu tagja a pilispoki
konferencianak. Hivatalat a papa ugynevezett szabad adoméanyozas utjan tolti be. Az
ordinarius mentesiil mindenfajta egyéb lelkipdsztori teendd alol, éppen azért, hogy teljes
figyelmét ennek a valdoban specialis feladatnak tudja szentelni. Szoros kapcsolatot kell
fenntartania a részegyhazakkal. Hatalma a megyéspilispokkel parhuzamos, ugyanakkor
versengd is. Elobbi azt jelenti, hogy a katonai létesitményeken beliil joghatdsaga
elsddleges és megelézi a megyéspiispok joghatosagat; Kiterjed a katolikus felekezethez
tartozo katondkra és a csaladtagjaikra, a katonai korhézakban és iddsotthonokban
tartozkodokra, a katonai oktatasi intézményekben tanulokra, valamint mindazokra, akik
a katonai ordinarius megbizasabdl, vagy az ¢ engedélyével tartos jelleggel teljesitenek
szolgalatot az ordinariatusban.” Abban az esetben, ha egy katonai létesitményben
nincsen katonai ordinariatus, gy a katonak lelkigondozésa a helyi ordinarius ¢€s a helyi

plébanos feladatkorébe tartozik.®?> A személyek vonatkozasiaban a joghatosiga

% Simon-Wagner (2018) i.m. 121.
%1 Spiritulai militum curae (1986) i.m. X.
%2 Simon-Wagner (2018) i.m. 122.
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ugyanakkor versengd, ezt ugy kell érteni, hogy az ordinaridtushoz tartoz6 személyek
valtozatlanul annak a részegyhaznak a hivei maradnak, amelynek az illetékességi
teriiletére a lakohelyiik esik.®® A joghatosag kérdésére a soron kovetkezd alfejezetben
részletesebben is kitérek.

Az ordinaridtus presbitériumaba a tartosan kirendelt papok, az ideiglenesen erre a
feladatra atadott egyhazmegyés papok, illetve szerzetes papok tartoznak. Az apostoli
levél kiilon is felhivja a megyéspiispokoket ¢és a szerzetesrendek eldljaroit, hogy
bocsassanak kelld szamu egyhdzi személyt az ordinaridtus szolgalatara. A katonai
ordinarius — szentszéki jovahagyas alapjan — alapithat sajat szeminariumot, és mar a
feladatra alkalmasnak talalt szeminaristakat is bevonhatja az ordinariatusi munkaba.%*

A katonai ordinaridtus felettes foruma a Piispoki Kongregacid, a misszids
tertileten miik6do ordinariatusok esetében a Népek Evangélizaciojanak Kongregacidja. A
katonai ordinariusok — hasonldan a részegyhazakhoz — kotelesek a Szentszékhez 6tévente
beszamolot eldterjeszteni, melyben szamot adnak az ordinariatus 4llapotarol.®®

Az ordinariatus sajat maga késziti el a szervezeti és miikodési szabalyzatat, ennek
soran tekintettel kell lenni az apostoli levélben foglaltakra, valamint a Szentszék és a
fogado allam kozott 1étrejott megallapodés tartalmara. A szabalyzatban sziikségképpen
rendezni kell a kovetkezé kérdéseket: hol az ordinariatus hivatala, melyik a
cimtemploma, miként épiil fel a hivatali rendszere, szabalyozni kell a helynokok és a
katonalelkészek statuszat, a székiiresedés, illetve az ordinarius akadéalyoztatasa esetén
iranyad6 rendelkezéseket, azt, hogy az ordinaridtus milyen tipusti anyakdnyvek
vezetésére jogosult.®

A katonai birdsag jogosult sajat birosag felallitasara, a fellebbviteli forumot — a
Szentsz¢ék jovahagyasaval — az ordinarius jeldli meg. Amennyiben az ordinariatus nem ¢l
a birosag felallitasanak jogaval, gy az egyhdzjogi iigyekben elséfokon az ordinariatus
székhelye szerinti részegyhaz birdsaga jar el, a fellebbviteli forumot ugyancsak az
ordinarius hatdrozza meg a szabélyzatban, és ez szintén szentszéki jovahagyasra szorul.%’

A tabori lelkészekre kétféle normarendszer irdnyadd: egyrészt hivatdsos

lelkészek, ebbéli mindségiikben a kanonjogi térvény és a tobbi egyhazi jogszabaly

% Simon-Wagner (2018) i.m. 123.
% Simon-Wagner (2018) i.m. 123.
% Simon-Wagner (2018) i.m. 123.
% Spiritulai militum curae (1986) i.m. XIII.
% Simon-Wagner (2018) i.m. 124.
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hatdrozza meg a tevékenységiiket. Masrészt, hivatasos katondk is egyuttal, ezért az adott
orszagban hatalyos, katonakra vonatkoz6 jogszabalyokat is figyelembe kell venni
cselekedeteik megitélésekor. A magyar megoldas jol példazza ezt a kettdsséget: ha
katonai fegyelmi eljaras indul a tabori lelkész ellen, akkor a katonai felettes koteles az
eljaras meginditasarol értesiteni az egyhdzi vezetdt, és forditva is érvényes ez a szabdly,
ha egyhazi fegyelmi eljaras indul, ugy az egyhazi fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a
katonai felettes értesiteni.*® Abban az esetben, ha az adott cselekmény a kanonjog szerint
blintetendd, de a vilagi jog szerint nem, Ugy kizarolag az egyhazi birosag jar el, ha pedig
az egyhdzi jog szerint nem biintetendd a cselekmény, Ggy csak a vilagi (katonai) birosag
elétt folyik az eljaras. Jellemzden a kétoldalu megallapodasokban szokas rendelkezni

azon esetekrdl, amikor egy adott cselekmény biintetendd mindkét jog szerint.%

2.3.2. A Kkatonai ordinariatus joghatésaga ala tartozé szervezetek

Fontos mar ezen a ponton felhivni a figyelmet arra, hogy a Spirituali Militum Curae
kezdetli apostoli levél csak a katonai ordinariatusok feldllitdsardl rendelkezik, vagyis
kizardlag a katonak lelkipasztori ellatasarol gondoskodik ilyen moédon. Sem a rendérok,
sem a hatarérok esetében nem létezik hasonld tartalmu egyetemes egyhazi norma és
egységes gyakorlat sem alakult ki ezzel kapcsolatosan. Azt ugyanakkor nem zarja ki
semmilyen rendelkezés, hogy a fogadd allam a Szentszékkel kotendd szerzédésben
akként allapodjon meg, hogy a katonai ordinaridtus keretein beliil ellathaté a renddrok,
vagy mas rendvédelmi hivatasrendek tagjainak lelkigondozasa. Lényeges ugyanakkor,
hogy csak azon szervezetek tagjaira terjedhet ki a katonai ordinariatus joghatdsaga,
melyeket a kétoldalii megallapodas kifejezetten nevesit. 1%

Az értekezés késObbi fejezeteiben bemutatom azon orszagokat, melyek
kifejezetten ugy allapodtak meg a Szentszékkel, hogy a katonai ordinariatus joghatdsaga
nemcsak a katondkra terjed ki, hanem a rendészeti szervek (vagy egyes rendészeti

szervek) hivatasos alloméanyu tagjaira.’% A szlovak megoldast pedig egy kiilon fejezetben

% Simon-Wagner (2018) i.m. 130.
% Simon-Wagner (2018) i.m. 130.
100 Szabo Csaba: A katolikus rendérségi lelkipasztori lehetséges modell valaszai a rend6rok erkdlesi és
pszichikai problémaira. Doktori értekezés. Nemzeti K6zszolgélati Egyetem Hadtudomanyi Doktori Iskola,
Budapest, 2014. p. 40.
101 Szabo (2014) i.m. 40.
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mutatom be; a szlovak modell annyiban tekintheté Magyarorszag szamara mintanak,
hogy ott ugyan a 2002-ben kotott megallapodas szovege szerint a katonai ordinariatus
joghatosaga a fegyveres erdkre terjed ki, am az értelmezo rendelkezések és a gyakorlat
behatobb vizsgalata utan kideriil: a katonai ordinariatus joghatosaga kiterjesztett, a
szolgalat személyi hatalya ald tartoznak a renddrdk, a biintetés-végrehajtasi intézetek,

valamint mas fegyveres testiiletek (példaul vasutrenddrség) allomanyaba tartozok.
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2.4. A katonai ordinaridtus joghatdsaga ala tartozo személyek az
SMC alapjan

Az apostoli rendelkezés tételesen meghatarozza kik azok, akik a katonai ordinariatus
joghatdsaga ald tartoznak. A normaszoveg a személyi hatilyt részben személyhez,
részben pedig intézményhez kotdtten hatdrozza meg: személyhez kototten példaul a
katondk, vagy a csaladtagok, intézményhez kototten a katonai oktatdsi intézmények
hallgatoi, illetve a katonai korhdzak, szocidlis intézmények lakdi és dolgozoi

vonatkozasdban. A személyi hatdly alakulasat az 1. dbra szemlélteti.

1. abra: A katonai ordinariatus joghatésaga ala tartozo személyek az SMC apostoli
rendelkezés alapjan (személyi hataly)

Katonai
ordinariatus

— katonak

a hadsereg
ml Munkajat segité
kozalkalmazottak

a katonak
mml csaladtagjaiés a

,»hazi személyzet

a katonai oktatasi
s intézmények
novendékei

katonai korhazak,
= id6sotthonok lako6i
és alkalmazottai

Sajat szerkesztés az SMC rendelkezései alapjan

2.4.1. A katonak

Az egyhazjog sajatos megoldassal élve ,,aldrendelteknek” nevezi az adott jogi norma

személyi hatéalya ala tartozokat. Ennek a fogalomnak az értelmezése, kiilonosen a katonai
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ordinariatusra vonatkoztatva ugyanakkor a kanonjogi szakirodalomban sem egységes. %
Egyes nézetek szerint helyesebb a tabori lelkészség esetében nem ,, aldrendeltekrdl”,
hanem ,, lelkipdsztori gondozds ald tartozé személyekrdl” beszélni,'*® mas allaspontok
szerint azonban a két terminus technicus nem egészen ugyanazt a személyi kort fedi le.
Miként arra Ujhdzy (2013) rdmutat, az ,,alarendelt” kifejezés kizarolag a katolikusokat
jelenti, értve katolikus alatt azokat a személyeket, akik megkeresztelkedtek a katolikus
egyhaz ritusa szerint, vagy érvényes keresztlevél birtokaban felvételt nyertek a katolikus
egyhazba.1%

Némely szerzék (példaul Coppola, 1998) szerint ez az értelmezés sem rendezi
megnyugtatdéan azt a problémat, amely abbdl adodik, hogy a keleti katolikus egyhdzak
hiveinek elvileg a keleti liturgia és lelkiség alapjan kellene lelkipasztori szolgalatot
nyujtani.’®® Az mar mas kérdés, hogy gyakorlatilag egyetlen orszag sincs arra felkésziilve,
hogy a tabori lelkészségen beliil kiillon szervezeti keretet alakitson ki és kiilon
személyzetet biztositson a keleti katolikus vallasu hivek szamara.1%®

Visszatérve a személyes joghatdsag kérdés¢hez, értelmezési nehézséget okoz az
is, hogy az ,,alarendelt” joval szlikebb kategoria a ,,lelkipasztori gondozas ala tartozo
személynél”, ennek pedig az 4ll a hatterében, hogy a katonai ordinariatus — hasonldan az
Osszes tobbi katolikus lelkipasztori intézményhez — nemcsak a megkereszteltek, hanem a
meg nem Keresztelt, vagy a mas egyhazhoz, mas vallasi k6zosséghez tartozokat illetden
is , rendelkezik misszids kiildetéssel”. %" A tabori lelkészeknek ugyanakkor
fokozottabban szem el6tt kell tartaniuk az okumené elvét, mar csak amiatt is, mert a
hadseregben a legkiilonb6zobb felekezetli személyek vannak jelen. Az ordinariatus ezért
rendszerint fel is hivja a tabori lelkészek figyelmét, hogy nem katolikusoknak

lelkigondozast csak azok kifejezett kérésére nytjtsanak, és még igy is csak akkor, ha az

illetd felekezete szerint lelkész nem érheté el 108

192 Ujhazy Loérand: A katonai ordinaridtus ,alarendeltjei” és lelkipasztori gondozésara bizott személyek.

Seregszemle XI. évfolyam, 1. szam, 2013. januar—marcius. 77-94. 0. 77. 0.
103 Baura, Edurdo: Legislazione sugli ordinariati castrensi. Milano: Giuffré. 1992. 48. o.; hivatkozza:
Ujhazy (2013) 77. o.
104 Ujhazy (2013) 77-78. 0.
195 Coppola, Raffaele: Lettura della ,,Spirituali militum curae” in prospettiva di norme per uno statuto
dell’ordinariato militare in Italia: bilancio e prospettive. Il diritto ecclesiastico. 1988. 98. évf. 4. sz. 518. 0.;
Isd. még a témaban: Erd6 Péter: Questioni interrituali del diritto dei sacramenti. Folia canonica. 1998. 1.
évf. 16-17. o.; hivatkozza: Ujhazy (2013) 78. 0. 5. 1j.
106 Ujhazy (2013) 78. o.
107 Ujhazy (2013) 78. o.
108 Ujhazy (2013) 78. 0.
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A katonai ordinaridtus ,aldrendeltjei” elsOsorban és ellenkezé megéllapodas
hianyaban a katondk, az azonban, hogy szerzddéses, vagy hivatasos, esetleg sorkatonai
szolgalatot toltd katonak, a lelkipasztori ellatas szempontjabol nem bir relevanciaval.
Nem terjed ki a joghatdsag mas fegyveres testiiletek tagjaira, igy sem a rendorokre, sem
a pénziigy6rokre, miként a hatarérokre, a pénziigySrokre sem. %

A katonasag kifejezést tehat ebben az aspektusban megszoritdan kell értelmezni,
mas szempontbdl azonban éppen a kiterjesztd értelmezés a helyes: ugyanis, kiilon
megjelolés nélkiil is kiterjed a katonai ordinariatus joghatosaga a hadsereg valamennyi
fegyvernemére és szakcsapatara. Ennek ellenére, ha az adott orszagban nagyobb létszamu
hadsereg miikddik, akkor az egyértelmliség kedvéért kiilon bilateralis megéallapodasban
szokés kiilon is rogziteni, hogy a tabori lelkészi szolgéalat joghatdsidga kiterjed a
szarazfoldi, a tengerészeti és a 1égi erdkre, illetve (miként azt az Amerikai Egyesiilt
Allamok és a Szentszék kozott 1étrejott megallapodas kiemeli), a parti érségre is.'°

A katonai ordinariatus az elsddleges ,,célkozonségen”, tehat a katonasagon beliil
meghatarozhat olyan személyi kort, vagy kordket, amelyre/amelyekre nézve specialis
pasztoracios programok kidolgozasa javallott. Igy példaul célszerii kiilon figyelmet
forditani a veteranokra, még inkabb az allomany legfiatalabb tagjaira, az Gjoncokra. Ok
azok ugyanis, akiknek — az egyéb lelki terhek mellett — a beilleszkedés nehézségeivel is
meg kell birkdzniuk, illetve, é€letkori sajatossagaikbol addddan kiilondsen kitettek a
modern vilag kihivasainak (talzott alkoholfogyasztas, drogfogyasztds, mas Onpusztitd
szokasok, ongyilkossag stb.). Mindezeken tulmenden az egyhdznak foglalkoznia kell az
aktualis nagy kérdésekkel, igy kiilondsen a klimavaltozassal, a természetvédelemmel, az
online tér kontroll nélkiili hasznalatab6l adodo problémakkal. A katonai ordinariatus
ugyanis — miként arra példaul Coppola (1988) is ramutatott —,, nemcsak a vallasi kérdések
tisztazasara, hanem etikai, vagy erkélcsi kérdések megvitatisara is hivatott”
intézmény. 1!

Az altalanos értelmezést alapul véve a katonai ordinariatus joghatosaga ala
tartoznak a tartalékos katondk is, vagyis azok, akik civil életiil és polgéri foglalkozasuk
mellett mindenkor a hadsereg rendelkezésére allnak és évente egy meghatdrozott
id6tartamban, vagy szilikség (példaul haborts fenyegetettség) esetén teljesitenek

tényleges katonai szolgalatot. Rendszerint a Szentszékkel kotott kétoldala

109 Uihazy (2013) 79. o.

110 Ujhézi (2013) 79. o.

11 Coppola (1988) i.m. 511-512. o.; hivatkozza: Ujhazi (2013) 80. o.
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megallapodasok sem térnek ki a tartalékos katondk helyzetére, am a joghatosag kiilon
emlités nélkiil is kiterjed rajuk.!?

A katonai ordinariatus joghatdsaga csak az orszag sajat katondira terjed ki, mas
hadseregek katonaira, még ha azok az adott allam teriiletén teljesitenek szolgalatot, nem.
Ennek hatterében alapvetden biztonsdgpolitikai megfontolasok, valamint a nyelvek
kiilonbozdségébdl adodd nehézségek allnak. Ami a biztonsagi, nemzetbiztonsagi
szempontokat illeti, konnyii belatni Ujhazi (2013) megallapitasainak megalapozottsagat:
a tabori lelkészet ugyanis egy ,, nehezen ellenorizheto lelkiismereti forum [...], amelynek
engedélyezése ezért még a katonai elhdritds tevékenysége mellett is kockdzatos .3 Az is
egyértelmii, hogy a lelkészi munka alapvetéen anyanyelvhez kotott (vagy legalabbis
anyanyelvi szinten beszélt nyelvet feltételez), hiszen az érzékeny lelki, erkdlcsi
kérdésekben a finom megfogalmazasoknak, nyelvi drnyalatoknak is jelentdsége lehet.
Marpedig kevesek beszélnek olyan magas szinten idegen nyelveket, hogy azokon
képesek legyenek ezeket a tartalmakat megfelelden atadni (és akkor még nem is
besz¢ltiink arrdl, hogy a hadseregekben nagy szdmban vannak jelen a kiilonféle
nyelvjarasokat beszéld, a legkiilonfélébb nyelvi, nemzeti kisebbségekhez tartozo
személyek).!'* Mindennek fényében kivételesnek tekinthetd a magyar katonai
ordinaridtus 1999-es szabalyzata, mely — a 4. cikkelyében — a szolgalat joghatosagat
Kiterjeszti a ,, Magyarorszdagon tartozkodo és tevékenykedé mas orszdagbeli katolikus

katondkra, amennyiben nincs sajat tabori lelkésziik” 1™

2.4.2. Kozalkalmazottak, koztisztviselok

Fészabaly szerint a tabori lelkészi szolgélat joghatdsaga nem terjed ki a hadseregben
dolgoz6, a katonai tevékenységet tamogatd kozalkalmazottakra, koztisztviselOkre, azt
azonban semmi nem zarja ki, hogy az orszadgok a Szentszékkel kotott megallapodasukban
ezzel ellentétesen rendelkezzenek. Példaként emlitheté az olasz, a fiilop-szigeteki, a
litvan bilateralis megallapodés, vagy €ppen a francia, mely a ,,védelmi szektor” civil
foglalkoztatottjaira €s azok csaladtagjaira is kiterjeszti az ordinariatus joghatosagat.

Ujhazi az ausztrdl megallapodas kapcsan pedig egy sajatos jelenségre hivja fel a

12 Ujhézi (2013) 80. o.
113 Ujhézi (2013) 81. .
114 Ujhézi (2013) 81. o.
15 Uijhézi (2013) 80. o.
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figyelmet: e megallapodas tigy fogalmaz, hogy a katonai ordinariatus joghatosaga kiterjed
azokra is, akik a ,, vilagi térvények értelmében a védelmi szektorba tartoznak”; vagyis, itt
annak tanui lehetiink, hogy az ausztral-szentszéki megallapodas megszovegezoi egy
kanonjogi dokumentumban a vilagi jogszabalyokra hivatkoznak.!®

Osztom Ujhazi allaspontjat, aki szerint ,, nem tul szerencsés egy ilyen kérdésben a
katonai ordindrius joghatésagat a vilagi jog valtozdsanak kitenni”.*'" Ha ugyanis a vilagi
jogszabalyok id6kozben megvaltoznak, az kihat a kanonjogi dokumentum (szerzddés,
megallapodas stb.) tartalmara is, akar a szerz6do felek, kiilondsen pedig az egyhazi fél
akarata ellenében is. A vilagi jogszabalyok valtozdsara egy példa: Magyarorszagon az
elmult idészakban tobb izben is valtoztak a rendvédelmi szervekre vonatkozo
jogszabalyok, és ezzel Osszefliggésben valtozott az is, hogy mely szerveket kell
rendvédelmi szervnek tekinteni. Ha tehdt a magyar megéllapodds az ausztralhoz
akkor az azzal jarna, hogy id6rdl idére valtozik a megallapodas személyi hatalya.

Azon orszagok esetében, melyek hadserege a hatdrokon kiviil is jelentds
tevékenységet folytat, elképzelhetd, hogy a Szentszékkel kotott megallapodasban a
kiilszolgalatot teljesité kozalkalmazottakra, koztisztviselokre is kiterjesztik a katonai
ordinariatus joghatosagat. Példaként az Amerikai Egyesiilt Allamok emlithet6, melynek
hadserege szamottevd katonai és diplomaciai tevékenységet fejt ki mas orszagokban.!®

A szakirodalomban akadnak olyan allaspontok, melyek megkérddjelezik a
joghatosag kozalkalmazottakra vald kiterjesztésének létjogosultsagat (példaul Ujhazy,
2013), elsdsorban azon az alapon, hogy a kozalkalmazottak esetében aligha all fenn a
katonai ordinaridtus f6 szervezdelve: mig a katondk sajatos élethelyzetben, sajatos
koriilmények kozott végzik sz€élsdséges kihivasokkal teli munkajukat, addig a honvédségi
kozalkalmazottak helyzete nem sokban kiilonbdzik barmely mas kozalkalmazottétol. 1
Lehet ugyanakkor ennek az ellenkezdjével is érvelni: adott esetben egy honvédségi

kozalkalmazott (akar példaul egy minisztériumi hivatalnok) is keriilhet sajatos dontési,

intézkedési helyzetbe.

116 Ujhazi (2013) 81. o.; Isd. még a témarol: Ujhazi Lorand: A vilagi torvények atvétele a kdnonjogba — a
kanonizaci6 intézménye (22. kan.). Iustum Aequum Salutare. 2010. 6. évf. 3. sz. 143-167. 0.
117 Ujhazi (2013) 82. o.
118 Ujhazi (2013) 82. o.
119 Ujhazi (2013) 82. 0.
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2.4.3. A katonak csaladtagjai, feln6tt gyermekei és a hazi személyzet

Az apostoli konstitucié rendelkezése szerint a katonai ordinarius joghatdsaga tartoznak a
katonak csaladtagjai is, ideértve a hazastarsat, a fiatalkorti gyermekeket és a katonaval
egy haztartasban €16 nagykort gyermekeket, valamint — ma mar kissé anakronisztikusnak
tiind megfogalmazassal ¢élve — a ,,hazi személyzetet”. Miként azt a késobbiekben majd
latjuk, a magyar tabori lelkészi szolgalat 1999. évi szabdlyzata is a személyi hataly ala
sorolja a katonak feln6tt gyermekeit, feltéve, hogy azok kozos haztartasban élnek a
katonéval.

Egyes szerzok (Ujhazy, 2013) szerint az, hogy az SMC hatalya kiterjed a sziil6i
hazban laké felndtt gyermekekre, mindenképpen ellentétben all a fiatalok wvallasi
onrendelkezési jogaval, mely alapjan minden tizennyolcadik életévét betoltdtt személy
sajat belatasa szerint donthet arrol, miként és milyen formaban ¢l szabad vallasgyakorlasi
jogaval és lelkiismereti szabadsagaval.'?°

Az, hogy a katonak ,hattérorszagat” jelent6 csalad tagjaira egyre nagyobb
figyelmet fordit a katolikus egyhaz, ugy gondolom, megalapozott és teljes mértékben
érthetd torekvés. Barmi torténik ugyanis szolgalatteljesités kozben a katonaval, az kihat
az egész csalad életére, az egyhdz ezért nem hagyhatja magukra a csaladtagokat sem. Ezt
a logikat koveti az a megoldas is, melyben a katonai ordinariatus joghatosaga a katonaval
egy haztartasban é16 nagykort gyermekekre is kiterjed. Ujabban ugyanis egyre tbb fiatal
dont Ggy (Onszantabodl, vagy gazdasagi kényszerbdl), hogy tanulményai befejezését
kovetden sem koltozik el a sziil6i hazbol. Marpedig, ha ¢ is a katona héaztartasaban él,
szdmara is meg kell adni annak lehetdségét, hogy sziikség esetén igénybe vehesse a
katonai lelkészi szolgalat altal nyujtott lelki tdimogatast.

A ,,hazi személyzet” kategoriaja mai fiil szamara furcsanak hat, ennek ellenére jol
érthetd a normaszoveg megalkotojanak szandéka: azok az emberek, akik a katona
keresményébdl (is) €élnek, és akikre a katona sorsdnak barmilyen alakuldsa kihatdssal
lehet, a katonai ordinaridtus joghatosaga ala tartoznak. Ujabban — féként német
nyelvteriileten — a katolikus egyhdz egyre nagyobb figyelmet fordit az otthon maradt

katonacsalad tagjaira, kiilonosen akkor, ha a katona kiilfoldon teljesit szolgalatot. K6zos

120 Ujhézi (2013) 82. o.
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istentiszteleteket, bibliaismereti 6rakat és szabadidés rendezvényeket (adomanygyiijtés,

jotékonysagi bal stb.) szerveznek a csaladok szamara.'?

2.4.4, Katonai oktatasi intézmények hallgatoi

Az apostoli konstiticio rendelkezése szerint (X. cikkely) a katonai ordinariatus
joghatosaga ala tartoznak azok is, akik , katonai iskolakban tanulnak”. Azt a papai
dokumentum nem részletezi, hogy az alapfoku, a kozépfoku, vagy a fels6fokt oktatasban
részt vevokre, vagy e harom kategoria mindegyikére kiterjed a személyi hataly. Van
néhany olyan kétoldali megallapodéds, melyben a szerz6dd felek pontositjak, hogy
példaul kizardlag a katonasag ¢és a csendOrség tisztképzd és tiszthelyettesképzd
intézményeirdl van szo (példaul ez a helyzet Chile, illetve a Vatikdnvaros altal kotott
megallapodasoknal). Az altaldnos megfogalmazasbol ugyanakkor az a kovetkeztetés
vonhat6 le — mutat r4 Ujhazi —, hogy a normaszdveg megalkotdja nem akart senkit kizarni
a katonai lelkipasztori szolgalatbol, vagyis a ,, katonai iskoldban tanulnak” fordulatot a
lehet6 legszélesebben kell értelmezni. 2

Mindebbdl az is kovetkezik, hogy ha a kétoldali megallapodas alapjan az adott
orszagban kiterjed a katonai ordinariatus joghatosaga mas fegyveres testiiletekre is, akkor
— egyéb rendelkezés hidnydban — a szoban forgd fegyveres testiiletek 4ltal
fenntartott/miikddtetett oktatasi intézmények didkjai, hallgatéi is élhetnek a katonai

lelkigondozas lehetdségével .12

2.45. Katonai kérhazak és szocialis intézmények lakoi, alkalmazottai

A katonai ordinaridtus joghatdsaga ald tartoznak mindazok, akik katonai kérhdzakban és
katonai szocidlis intézményekben, iddsotthonokban tartozkodnak betegként, ellatottként,
fliggetleniil attol, hogy 6k maguk katondk, vagy sem. A papai konstitici6 tehat — az
oktatasi intézményekhez hasonl6an — magahoz az intézményhez kitve hatdrozza meg a

személyi hatalyt, a beteg, az ellatott statuszanak nincsen jelentésége.'?*

121 Ujhazi (2013) 83. o.
122 (Jjhazi (2013) 84. o.
123 Ujhéazi (2013) 84. o.
124 Ujhazi (2013) 85. o.
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Kétoldali megallapodas alapjan a joghatosag Kkiterjeszthetd a katonai
koérhazakban, szocidlis intézményekben dolgozdkra is, igy az orvosokra, névérekre,
segitd alkalmazottakra. A ,korhaz”, illetve az ,,iddsotthon™ kifejezéseket célszeri
kiterjesztoleg értelmezni, nem zarja ki ugyanis semmi azt, hogy a katonai ordinaridtus

személyi hatalya kiterjedjen a rehabilitacids kozpontokra, szanatoriumokra stb. 2

125 Ujhézi (2013) 85. o.
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2.5. Kovetkeztetesek

A részegyhazak a katolikus egyhdz hagyomanyos strukturalis egységei, melyek teriileti
alapon szervezddnek. Az egyhaz megujulasat célként kittizo II. Vatikani Zsinat azonban
leszogezte, hogy a hivoknek jogukban all részesedni az egyhaz nyujtotta lelki javakbol,
és — e jog gyakorlasat megkonnyitendd — Uj szervezeti egységek, koztiikk a katonai
ordinaridtusok létrehozasardl dontottek. Lényeges latnunk, hogy az ordinariatusok egyes
tipusai sajatos, kizarolag az adott tipusra jellemz6 mdédon mikddnek, mikodésiik rend;jét
szervezeti szabdlyaik, illetve az adott ordinariatus szabalyzatai rogzitik.

A katonai ordinariatusra vonatkoz6 alapvetd szabalyokat — Iényegében
keretjelleggel — a Spirituali militum curae kezdetli apostoli rendelkezés tartalmazza,
mindezek mellett a kdnonjog szabdlyai is alkalmazandok, a részletszabalyok a Szentszék
¢s a fogadd dallam kozott bilaterdlis megallapodasbol, valamint az adott katonai
ordinariatus szervezeti és mikodései szabalyzatabol ismerhetdk meg.

A katonai ordinariatusok specialis egyhazi egységek, jogi természetiiket tekintve
a részegyhazakkal (egyhdzmegyékkel) esnek azonos megitélés ald. Abban a kérdésben,
hogy egy adott orszdgban allitanak-e fel katonai ordinaridtust, a Szentszék jogosult
donteni, a dontést azonban az érintett piispoki konferencidk eldzetes meghallgatdsdhoz
kotik. Egyes orszagok biztositjak a lehetdségét annak, hogy a katonai ordinaridtus élén
allo piispok kinevezése kizardlag egyhazi kérdés maradjon, ugyanakkor ez egyaltalan
nem 4altaldnos, ami tavolrél sem meglepd annak fényében, hogy az ordinarius
személyének kivalasztasakor — a ,kettds fliggdségbol” kovetkezden — egyszerre kell
egyhazi és politikai, illetve nemzetbiztonsagi szempontoknak figyelembe venni. Az
ordinariusnak tehat nemcsak Roma, hanem a fogado allam kormanyzatanak bizalmat is
¢lveznie kell, hiszen szolgalatanak ellatasa soran a vallasi feladatok mellett a haza érdekét

is koteles szolgélni.
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3. Nemzetkozi kitekintés

A katonak lelkipasztori ellatasanak szabalyait — miként azt a fentiekben megallapitottuk
— a katolikus egyhaz atfogé formaban, a Spirituali Militum Curae kezdetii apostoli
konstitiicioval hatarozza meg. Az egyes orszagokat tekintve nemzetk6zi megalalpodasok,
kétoldalu nemzetkozi szerzOdések rendezik a katonai ordinaridtusok statuszat és
jogallasat, a részletszabalyokat pedig az intézmények belsd szervezeti €¢s miikodési
szabalyzata tartalmazza. Ez kivétel nélkiil igy van minden olyan allamban, ahol katonai
ordinariatus miikodik.

Téavolrol sem beszélhetiink ilyen egységességrol a rendorok lelkipasztori ellatasat
illetden. Alapvetden négyféle megoldast kiilonboztethetiink meg:

1) a rend6rok lelkipasztori gondoskodasat a katonai ordinariatus latja el
kiterjeszt6 joghatallyal, ez a helyzet példaul Horvatorszagban és egy
késobbi fejezetben kiilon, részletesebben targyaland6 Szlovakidban;

2) a renddri lelkipasztori szolgalatot helyi szinten igyekeznek megoldani,
mint példaul Dél-Koreaban;

3) a rendori lelkipasztori szolgalatot a katonai ordinariatus keretein beliil
latjak el, vagyis a katonai ordinaridtus gondoskodik a rendészeti (vagy
egyes rendészeti) hivatdsos allomanytak lelkigondozasardl; ezzel a
megoldassal élnek jellemzden a latin-amerikai allamok, Spanyolorszag,
Belgium, Ukrajna;

4) vegyes modell, melyre Olaszorszag a legszemléletesebb példa.

Ezen orszagok szabalyozasat, illetve gyakorlatat Szabo Csaba vizsgalta 2014-es
doktori értekezésében.'® Az alabbiakban — részben ezen értekezés, részben Ujhazi

127 valamint helyi forrasok alapjan — az egyes modellek f&bb

Lorand 2013-as tanulmanya,
jellegzetességeit mutatom be.

A hadseregben miikodd katonai ordinaridtusra vonatkozd szabéalyozas — miként
azt fentebb jeleztem — az SMC apostoli rendelkezésbdl, az adott orszag és a Szentszék
kozotti megallapodasbol, valamint az érintett tabori lelkészi szervezet belsd

szabalyzataibdl ismerhetd meg. A rendOrségre és az egyéb fegyveres szervezetekre

126 §7abo (2014) i.m. 40.
127 Ujhazy Lérand: A katonai ordinariatus ,,alarendeltjei” és lelkipasztori gondozéséara bizott
személyek. Sereg Szemle XI. évfolyam, 1. szam, 2013. januar—marcius. 77-94. 0.
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viszonylag kevés allam esetében terjed ki a katonai ordinariatus joghatdsdga, de még ott
is, ahol ez a helyzet, meglehetésen kaotikusnak mondhatoé a szabalyozas. Van olyan
orszag, ahol a katonai ordinariatusrdl szoldé kétoldala megallapodas nem tartalmaz
rendelkezést a hadseregen kiviili fegyveres testiiletekben valo lelkipasztori szolgalatrol,
hanem mas, a Szentszékkel kotott dokumentumok térnek ki erre a kérdésre. Ez a helyzet
példaul az Olaszorszag esetében, a Szentszékkel kotott Laterani megallapodas 1985-ben
alairt kiegészitésének 11. cikke szerint ugyanis az Olasz Koztarsasag vallalja, hogy
biztositja a katolikus vallas szabad gyakorlasat mind a hadseregben, mind a rend6rségben
és az egyéb fegyveres testiiletekben.?

Akad ugyanakkor arra is példa, hogy egy orszag hivatalos dokumentumaiban
(kétoldali megéllapodasban stb.) nem esik sz6 arrél, hogy a rendérségnél, més fegyveres
testiileteknél mitkddhet-e kiilon lelkészi szolgalat, &m a katonai ordinariatus honlapja
kozol ezzel kapesolatos informaciokat. Példaként a Fiilop-szigetek emelheto ki, ahol is a
tabori lelkészség internetes oldala kiemeli: joghatdsaga ald tartoznak a katondkon
talmenden a légierdk, a tengerészet és a nemzeti renddrség allomanyaba tartozok is.1%°

A tovabbiakban vizsgaljuk meg a renddrok lelkipésztori ellatasara létrejott négy

modellt.

128 Ujhézi (2013) i.m. 88. o.
129 Ujhézi (2013) i.m. 88. o.
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3.1. Katonai ordinaridtus kiterjeszto joghatdllyal: Horvdtorszdag

Az elséként targyalandd modell egyaltalan nem tekinthetd tipikusnak, leginkabb az
ujonnan létrejott allamok esetében figyelhetd meg az a megoldas, amikor a rendérok
lelkipasztori gondoskodésat a katonai ordinariatus latja el kiterjeszto joghatallyal. Ez a
helyzet Horvatorszagban ¢és Szlovakiaban. Az aldbbiakban a horvat megoldast
ismertetem, a szlovak szabalyozassal egy késobbi fejezetben foglalkozom.

A Horvat Koztarsasdg 1996-ban irta ala katonai ordonaridtus feléllitasarol
rendelkez0 megallapodast az Apostoli Szentszékkel. A megallapodéas értelmében a
sajatos lelkigondozas a hadsereg allomanya mellett kiterjed a rend6rség hivatasos tagjaira
is.1% E megoldas 1étjogosultsaga torténelmi okokkal magyardzhatd. Horvatorszag —
Jugoszlavia felbomlasanak egyik allomasaként — 1991. janius 25-én kialtotta ki
fliggetlenségét, am ezt a teriiletén €l6 nagyszamu szerb kisebbség nem ismerte el, ehelyett
létrehozott Szerb Krajina Koztarsasag néven egy allamféle képzOdményt. A szerb
szakadarok és a horvat kormanyerdk kozott polgarhdbort kezd6dott, horvat részrol
azonban — regularis hadsereg hianyaban — a rend6rdk harcoltak és védték az orszagot.
Horvatorszag fliggetlenné valasaban tehat (melyre az 1992 janudrjdban megkotott
tlizsziinet, majd a nemzetk6zi békefenntartok megérkezését kovetden keriilhetett sor)
nagyban koszonhetd a horvat renddrségnek.’®! Emellett nagy valésziniiséggel az is
szerepet jatszhatott a horvat megoldas kialakitasaban, hogy a lakossag nagy része
(mintegy 88 szadzaléka) a romai katolikus egyhaz hive, ebbdl kovetkezden a katolikus
egyhdz allammal szembeni érdekérvényesitd szerepe joval nagyobb itt, mint példaul
Magyarorszagon.'®? Raadésul, egyaltalan nem eldzmények nélkiili az, hogy az egyhéz a
katonékkal egy sorban gondoskodik a renddrok lelki ellatasarol: az 1991 és 1995 folyo
fliggetlenségi habort soran szazhatvan papot rendeltek ki a harcolok (katonak és beliigyi
dolgozdok) mellé, jelen voltak minden jelentdsebb megmozduldsnél, igy Vukovar
nyolcvanhét napig tartd ostromanal is. 13

A horvat katonai ordonariatus élén — 6sszhangban a Spiritulai militum curae-ben

foglaltakkal — a katonai ordinarius all. A katonai ordonariatus egyhazi illetékessége

130 Horvatorszag. In: Acta Apostolicae Sedis, 1997. 89. évf. 297-302. 0.; Szab6 (2014) i.m. 41. o.
181 Takécs Péter (2000): Valahol Eurdpaban. A jugoszlaviai haboris biindsdk perei. Jogelméleti Szemle,
1. évf. 1. szam. 2000. 55-63. 0.; Szab6 (2014) i.m. 41. 0.
132 S7abo (2014) i.m. 41. o.
133 Szabo (2014) i.m. 42. o.
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Kiterjed a hivatasos katonakra és a hivatasos rendérokre, azok sziileire, kozeli
hozzétartozoéira, valamint a veliik k6z6s héaztartasban €16 személyekre. A felsoroltakon
talmenden a katonai ordindrius feladatkorébe tartozik a katonai és a renddrségi
intézmények teljes lelkipasztori ellatasa is, ebbdl kovetkezden & felel a katonai és
rendészeti oktatdsi intézmények oktatdinak és hallgatoinak a lelkigondozasaért is.** A
plispoki rangban all6 katonai ordinarius tevékenységét az altalanos helynok tamogatja. A
tényleges lelkészi munkat katonai lelkészek és kisegito lelkészek folytatjak, beosztasuk
(mely o6rnagyi, illetve szdzadosi rendfokozat) annak fiiggvényében alakul, hogy a

hadsereg, vagy a rendérség mellett latnak el szolgalatot.13

134 Szabo (2014) i.m. 41. o.

135 Pravilnik o ustroju i djelovanju Vojnog Ordinarijata u Republici Hrvatskoj - A Horvat Katonai

Ordinariatus Miikodési Szabalyzata.

Elérhet6: http://www.vojni-ordinarijat.hr/index.php/dokumenti/pravilnik; Szabo (2014) i.m. 42. o.
49



3.2. Rendori lelkipasztori szolgdlat helyi szinten: Dél-Korea és a
Dél-Afrikai Koztarsasag

Léteznek olyan orszagok, amelyekben felismerték wugyan, hogy a renddrok
lelkigondozasa specialis mddszert és eszkdzrendszert igényel, am a Szentszékkel kotott
megallapodas keretein beliil nem volt moéd e feladatra kiilon szervezetet felallitani. Ez
volt a helyzet Dél-Koreaban is, ahol a katonai ordinariatus joghatésaga csak a hadsereg
tagjaira terjed ki, a rendérokre és egyéb fegyveres testiiletek tagjaira azonban nem. Ezért
ahhoz a megoldashoz folyamodtak, hogy helyi szinten teremtik meg a rend6rok
lelkipasztori ellatasanak szervezeti feltételeit. A Szouli Ersekség 2000-ben hozott 1étre
sajat illetékességi teriiletén beliil egy lelkipasztori szolgdlatot. E szolgalat élén az
egyhazmegye inkardinalt'®® lelkésze 4ll, rajta kiviil azonban mas pap nincs kinevezve az
intézményhez, hanem kisegitd lelkészek latjak el a feladatot. A kisegitd lelkipasztorok
foként azok koziil a papok koziil keriilnek ki, akiknek a plébanidja az adott
rendérkapitanysag illetékességi teriiletén taldlhat6. A papok rendszeresen miséznek a
renddrkapitanysagok épiileteiben kialakitott imaszobakban, kapolndkban. Elsddleges
feladatuk, hogy folyamatos lelki segitséget nyujtsanak a renddrdknek, illetve
krizishelyzetben (legyen az akdr a munkavégzésbdl adodo, akar maganéleti valsag)
tamogassak oket. Feladatkoriikbe tartozik a palyakezdd rendorok beilleszkedésének
eldsegitése, a palya elején sziikségképpen felmeriilé etikai kérdésekben vald
iranymutatas.*¥’

A fentiekbdl levonhaté a kovetkeztetés, hogy a szdéuli renddrkapitanysagok
rendelkeznek vallasgyakorldsra alkalmas helyiséggel. A dél-koreai torvények értelmében
a renddrok hetente 30-40 perc idétartamban gyakorolhatnak hitéleti tevékenységet, és a
forrasok szerint az alloméany nagy tobbsége ¢l is ezzel a lehetdséggel. A lelkipasztori
szolgélat munkdjat hitoktatok, mas néven katekétak is segitik, akik megkeresztelkedés
elotti felkészitot tartanak, de konkrét ligyekben is lehet hozzajuk fordulni. A szouli
kateketikai intézet emellett tobb kiilonleges programot is mitkddtet, példaul az egyik ilyen
program a fiatal rendérok személyiségfejlesztését hivatott szolgalni, egy masik program

pedig az ongyilkossagok megeldzését célozza. Az eredmények azt mutatjak, hogy ez a

136 Az inkardinaci6 a latin incardinatio, a cardo, ,,ajtésarok” sz6bdl szarmazik; jogi aktus, mely 1ényegében
az egyhdzi személy valamely szolgalati helyre torténd kirendelését jelenti; az inkardindci6 alapozza meg
,,a klerikusi engedelmességet és az ellatdsra jogosultsagot”. Magyar Katolikus Lexikon online. Elérhetd:
http://lexikon.katolikus.hu/l/inkardin%C3%A1ci%C3%B3.html
137 Szabo (2014) i.m. 69. o.
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lelkipasztori szolgalat ezen tipusa igen eredményes. Az mar mas kérdés, hogy Dél-
Koredban a katolikus egyhdz igen aktivan van jelen a mindennapokban az élet egyéb
teriiletein is, az Okumenizmust, a buddhista ¢és a reformatus egyhazzal wvald
egylittmiikodést szorgalmazza, és ennek az elvnek a kovetését varja el a katonai, illetve a
helyi renddrségi lelkipasztori szolgalatoktol is. A szouli egyhdzmegyében 2006 6ta egy
kiilon plispoki megbizott (helyndk) is miikddik, akinek a renddrdk lelkigondozéaséaval
kapcsolatos iigyek koordinalasa a feladata.*®

A D¢l-Afrikai Koztarsasag torténetének ismertetése tulmutat e dolgozat keretein,
annyit azonban lényeges tudnunk a jelenlegi helyzet megértéséhez, hogy az apertheid-
korszak idején a renddrség tobb izben is erdszakosan 1épett fel a polgarjogi mozgalmak
ellen, az 1960. marcius 21-i akciojuk sharpeville-i mészarlas néven keriilt a
torténelemkonyvek lapjaira: a rendérok beleldttek az emberi jogokért demonstrald
tomegbe, hatvankilencen meghaltak, koztiik nyolc nd és tiz gyermek, a sebesiiltek szama
megkozelitette a kétszazat.'*® Ertheté tehat, hogy az apartheid rendszer felszamolasat
kovetden 1ényegesnek tartottak az orszagban, hogy kiemelten foglalkozzanak a rendérok
lelkigondozésaval.

Mivel Dél-Afrikdban sem terjed ki a katonai ordinariatus joghatésaga a
rend6rokre, ezért helyi szinten kerestek megoldast, és a bloemfonteini egyhazmegyében,
érseki fennhatosdg alatt hoztak létre egy renddrégi lelkészi szolgalatot. A szolgalat
nemcsak a rendérségi munka soran felmeriild problémakra igyekszik segitséget nydjtani,
vallal ugyanis hazassag eldtti oktatast, gyaszterapiat, korhazi beteglatogatast, HIV/AIDS
betegségben szenveddk lelki tdmogatdsat, a palyakezdd renddrdk szamara pedig

személyiségfejlesztést és a szervezetbe vald beilleszkedést segitd programokat is indit.14°

138 Szabo (2014) i.m. 69-70. o.
139 Feltételezhetden Malan nevéhez flizédik az apartheid (szétvalasztas, elkiilonités) kifejezés, mely az
orszag torténelme soran szorosan 9sszekapcsolodott a fehér (ezen beliil bir) szupremacia gondolataval.
Le Monde Diplomatique: Hasonlosagok és kiilonbségek — az apartheid és kovetkezményei a Dél-Afrikai
Koztarsasagban és a roma kisebbség helyzete Magyarorszagon. Elérhetd:
https://www.magyardiplo.hu/mitiokitthon/496-hasonlosagok-es-kueloenbsegek-az-apartheid-es-
koevetkezmenyei-a-del-afrikai-koeztarsasagban-es-a-roma-kisebbseg-helyzete-magyarorszagon
140 police Chaplaincy, Special Ministry for the Archdiocese of Bloemfontein & OMI; Renddrségi
Lelkipasztori Szolgalat. Elérhet6: http://mysite.mweb.co.za/residents/bloemomi/Police-Chaplain.html;
Szab6 (2014) i.m. 70-71. o.
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3.3. Rendori lelkipasztori gondoskodds a katonai ordinaridtus
keretein beliil: a latin-amerikai dallamok

Latin-Amerika orszagaiban hagyomanyosan nagy a romai katolikus vallasuak, azon beliil
is a gyakorl6 hivek szama, ezért is érdekes annak vizsgalata, hogy miként alakul a katonai
lelkipasztori ellatas.

Argentina el6szor 1957-ben irt ala egy megallapodast az Apostoli Szentszékkel,
mely alapjan még ugyanabban az évben 1étrehoztak az Argentin Katonai Vikariatust. A
megallapodas értelmében a helynokség joghatosaga kiterjed valamennyi fegyveres
testiiletre, igy a katonasag mellett a tengerészetre, a légierdre és a csenddrségre is. 1989.
november 30-an keriilt sor a megallapodas feliilvizsgalatara, illetve bizonyos koérben a
reformjara, 4m ez az ekkor felallitott ordinaridtus joghatdsagat nem érintette. 4!

Argentina kapcsan sziikséges szot ejteni egy igen érzékeny témardl. A katonai
lelkészi szolgalatot teljesitOk szamtalan olyan helyzettel szembesiilnek, amelyben
egyszerre kellene megfelelniiik klerikalis és a katonai kotelezettségeiknek, tigy, hogy a
kettd kizarja egymast. Egy hétkdznapi ¢életbdl vett példa, amikor a tdbori lelkész egy
bilincselekmény elkdvetésérdl szerez tudomast, de az informaci6 a gyonasi titok korébe
esik. Diktatorikus allamokban az ilyesféle helyzetek megsokasodnak, és nem biztos, hogy
a tabori lelkésznek sikeriil az ellentmondast megnyugtatd moddon feloldani. Egy
sokatmond¢ adat: a hivé amerikaiak mintegy kilencvenharom széazaléka ugy véli, a tabori
lelkészek ,két Ur szolgdi”, éppen ezért nem lehet maradéktalanul megbizni benniik;
sokan éppen erre az érvelésre tdmaszkodva még az intézmény létjogosultsagat is
megkérddjelezik. 42

Argentindban a kozelmultban jonéhany olyan eset napvildgra keriilt, mely
rairanyitotta a figyelmet a tabori lelkészekre, illetve a tevékenységiikbdl fakado etikai
dilemmakra. 2007-ben egy argentin birosdg ¢Eletfogytiglani bortonbiintetésre itélte
Christian Von Wernich katolikus papot, aki rendérségi kaplanként és nyomozoként is
tevékenykedett, és ez utobbi mindségében az 1976 és 1983 kozott tartd katonai diktatira
idején kozremiikodott hét emberdlésben, negyvenkét rendbeli emberrablasban és
harmincegy rendbeli stlyos kinzasban. A per soran tobb egykori fogoly arrol szamolt be,

hogy a vadlott a gyonas sordn tudomasara jutott informacidkat tovabbadta a rendéroknek,

141 Szabo (2014) i.m. 65. 0.
12 Ujhazi (2011) i.m.
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illetve, tobb kinvallatasnal is jelen volt, a foglyokat kinz6 rendéroket pedig feloldozta,
arra hivatkozva, hogy 6k csak az Isten altal szamukra kijelolt feladatot végzik.'*®

A Bolivia és a Szentszék kozott 1986-ban 1étrejott megallapodas alapjan a katonai
ordinariatus felel a védelmi szektor foglalkoztatottjainak lelkigondozasaért is. Azt, hogy
védelmi szektor alatt mit kell érteni, maga a megallapodas definialja, igy ebbe a
kategoridba tartoznak a Védelmi Minisztérium aldrendeltségébe tartozd szerveknél,
vagyis a fegyveres er6knél és a nemzeti rendOrségnél szolgalatot teljesitdk. A
megallapodas értelmében nemcsak az allomany tagjai tartoznak a katonai ordinariatus
joghatdsaga ala, hanem csaladtagjaik is.'**

Brazilia 1990-ben kotott megallapodast az Apostoli Szentszékkel, a megallapodas
szerint a katonai ordinariatus joghatosaga a fegyveres testiiletekre terjed ki. A katonai
ordinaridtus szabalyzata azonban ennél szélesebb kdrben hatdrozza meg a miikodési
korét, eszerint a katonai lelkigondozas a fegyveres testiiletek mellett megilleti az
ugynevezett kiegészitd katonai er6k (Forcas Auxiliares) allomanyaba tartozokat, tovabba
csaladtagjaikat is. Kiegészitd katonai erdk alatt a szabalyzat a tlizoltosagot és a katonai
rendOrséget érti. A katonai rendérség egyértelmiien a védelmi tarsa iranyitasa ala tartozik,
az azonban, hogy a szabalyzat hatdlya kiterjed a tlizoltdsagra is, mar meglepdnek
tekinthetd, hiszen a tlizoltdsdg nem része a hadseregnek, hanem kiilonallo beliigyi
szervezet.1*°

A Chilében alkalmazott megoldas specialitasa, hogy a katonai ordinariatus
felelossége a katonasag mellett a csendérség hivatasos allomanyaba tartozok, valamint a
Védelmi Minisztérium — koztisztviseldi statusza — alkalmazottainak lelkigondozasara is
kiterjed.146

Ecuador 1983-ban kotott kétoldalu megallapodast a Szentszékkel, a megallapodas
értelmében a katonai ordinariatus joghatosaga ala tartoznak a fegyveres testiiletek, vagyis
a fegyveres er0k €s a nemzeti renddrség tagjai. Nem azonos azonban a két szervezet
megitélése, ugyanis a katonasag esetében a nyugallomanyban lévékre is kiterjed a

joghatdsag, a rendérség esetében azonban csak az aktiv dolgozokra. !4’

143 Origo.hu (2007): Lecsukjak az argentin diktatra papjat. Origo. 2007.10.10. Elérhetd:
https://www.origo.hu/nagyvilag/20071010-elete-vegeig-bortonben-lesz-a-diktatura-kinzo-papja-christian-
von.html
144 S7abo (2014) i.m. 66. 0.
145 Szabo (2014) i.m. 66-67. 0.
146 Szabo (2014) i.m. 67. 0.
147 Szabo (2014) i.m. 67. 0.
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Paraguay-ban 1962-ben allitottak fel a Katonai Vikariatust, melyet azonban 1986-
ban alapjaiban megreformaltak. Az 0j szabalyok értelmében a katonai ordinariatus felel
a katonasdg ¢és a renddrség hivatdsos alloméanyaba tartozok, valamint a civil
foglalkoztatottak lelkigondozasaért. A lelkészek allomanyba keriilnek, €s attol fliggden,
hogy a katonasag, vagy a rendérség mellett latnak el szolgalatot, katonai, vagy rendéri
rendfokozatot viselnek. Ugynevezett kisegité lelkészek is bevonhatok a feladat
ellatasaba, 0k azonban nem kerililnek a hadsereg, illetve a renddérség allomanyéaba,
fliggetlentiil attol, hogy ideiglenes, vagy tartds szolgalatra rendelték ki 6ket. A katonai
ordinariatus szabalyzata rendelkezik arrol is, hogy a katonasadg allomanyaba kertilt
lelkészek esetében a Védelmi Minisztérium, a renddrséghez kinevezettek iigyeiben a

Beliigyminisztérium mindsiil feliilvizsgalati hatosagnak.4®

148 Szabo (2014) i.m. 68-69. 0.
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3.4. Vegyes modell: Olaszorszag

Olaszorszag ugyancsak sajatos megoldassal élt, az ennek hatterében alld okok egyike az,
hogy a kdzbiztonsagért két, egymastol kiilonallo szervezet felelds, az egyik a Csendorség
(Arma dei Carabinieri), a masik az Olasz Allami Rendérség (Polizia di Stato). Mindkét
szervezet allomanyara kiterjed a lelkipasztori ellatas, am mig a csenddrség tagjai a katonai
ordinaridtus illetékessége ald esnek, addig a rendérség hivatdsos allomanyu
foglalkoztatottjai esetében a lelkigondozas kérdéseit a beliigyminisztérium és Olasz
Katolikus Piispoki Konferencia kozotti megallapodas rendezi.'4°

Az eltérd szabalyozas magyarazata abban keresendd, hogy ugyan az alapvetden
rendfenntartasi feladatokat ellaté csenddrség rendészeti szerv, &m katonai rend mentén
szervezték, és mig Szolgalati ligyekben a Beliigyminisztériumnak (Ministero dell’
interno), addig szervezeti kérdésekben a Védelmi Minisztériumnak (Ministero della
difesa) van alarendelve. A hataskoroket tekintve is vegyes képet mutat a csenddrség,
egyfeldl rendori szervként mikodik, amennyiben készenléti és kozuti ellendrzési
feladatokat is ellat, bizonyos tigytipusokban nyomozati jogkorrel rendelkezik, masfeldl
Orzési-védelmi szerepkort tolt be a hadseregben, illetve az allami szervek és objektumok
mellett, valamint tagjai hataron tli békefenntarté missziokban is szerepet vallalnak, és
részt vesznek a terrorizmus elleni kiizdelemben, >

A csendOrség tehat kettds jogallasu rendészeti szervezet, mely olasz f6ldon
els6dlegesen rendészeti feladatokat lat el, hataron atnytlo tigyekben azonban inkébb a
katonai jelleg a meghatarozo. Marpedig, a Spiritulai militum curae és az Olasz Katonai
Ordinaridtusra vonatkozo joganyag rendelkezései egyértelmiiek: a katonak
lelkigondozasat a katonai ordinariatus révén kell biztositani.*>

1940-ben sziiletett megallapodas az Apostoli Szentszék és az Olasz Allam kozott
arra vonatkozoan, hogy az olasz fegyveres erdk és a csenddrség az Olasz Katonai
Ordinariadtus joghatdsaga tartozik. Ennek megfeleléen egyhazi lelkigondozéasban

részeslilhetnek a katondk és a csenddrdk, a kiilhoni szolgalatot teljesitd katonak és

149 Szabo (2014) i.m. 46. 0.
150 g 'ufficio Storico Dell'arma Dei Carabinieri - Az olasz csendérségi hivatal torténete.
(http://www.carabinieri.it/Internet/ Arma/leri/Ufficio+Storico/; Cooperazione internazionale di polizia.
(Nemzetkozi rendérségi egyiittmiikodés)
(http://www.carabinieri.it/Internet/ Arma/Partners/01+partners.htm; Szab¢6 (2014) i.m. 43—44. o.
151 Baura, Eduardo: Legislazione sugli Ordinariati Castrensi. Milano: Giufré Editore, 1992. 259. o.; Szabé
(2014) i.m. 48. o.
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csendérok, az olasz korméanyzathoz tartozd személyek védelmét ellatd katondk, a
pénziigy6rok, mindezek kozeli csaladtagjai, a veliik egy haztartasban €16 sziileik és egyéb
hozzatartozoéik, tovabba a katonai oktatasi intézmények hallgatoi. A felsorolasban van
egy tovabbi sajatos elem: eszerint a pénziigyorok is a katonakkal azonos megitélés ala
esnek a lelkigondozas szempontjabol, holott felettik a Pénziigyi ¢és Gazdasagi
Minisztérium, nem pedig a Védelmi Minisztérium gyakorol szervezeti-személyzeti
iranyitast.>

A fentiek ismeretében kiilonosen izgalmas megvizsgalni a kérdést: miként alakul
az olasz hivatdsos renddrdk lelkipasztori gondozasa. A csendérokhoz képest az egyik
legfébb kiilonbség abbol addodik, hogy a renddrdk jogallasukat tekintve koztisztviselok.
Az olasz renddrség feladat- és hataskore megfelel a hagyomanyos renddrségi feladat- és
hataskoroknek, az elsédleges prioritast a biiniildozés, blinmegeldzés, illetve a biinligyi
nyomozati munka élvezi, ezek mellett ellat a testiilet kozrendvédelmi feladatokat, folytat
kozati ellendrzést, bizonyos korben hatarellendrzést. A rendérség szamos teriileten
egylittmiikddik a katolikus egyhazzal, ennek egyik legnyilvanvalobb megnyilvanulasi
forméaja a nagy tomegeket megmozgatd valldsi rendezvények biztositdsa, valamint a
kulturalis értékek (épiiletek, mizeumok stb.) védelme. Bizonyosan szerepet jatszik ez is
abban, hogy az olasz rend6rok lelkigondozasa nem az ordinariatus, hanem egy kiilon
intézményi struktiira keretei kozott torténik. >

A Beliigyminisztérium és az Olasz Katolikus Piispoki Konferencia kozott eldszor
1990-ben jott 1étre egy, a rendérok lelkigondozasardl szol6 megallapodas, melyet 1999-
ben megyjitottak. A megallapodas értelmében a megyéspiispok helyi lelkészeket nevez
ki az illetékességi teriiletén talalhatd renddrségi intézményekhez ¢és renddrségi
szallasokhoz, a lelkészek kinevezését a beliigyminisztérium hatdrozatban erdsiti meg.
Csak olyan lelkészek nevezhetOk ki a feladat ellatdsara, akik olasz allampolgarok,
civiljogi értelemben teljes jog- és cselekvoképességgel rendelkeznek, harmincadik
életéviiket betoltottek, de nem iddsebbek hatvankét évesnél. Az alsoé korhatart egyhazi
szempontok indokoljak, elvards ugyanis a fiatal papokkal szemben, hogy plébanian,
hagyomanyos lelkipasztorkodas keretében szerezzenek gyakorlatot, a felsd korhatar a
renddrségi torvény eldirdsaibol kovetkezik, a hatvankettedik €letéviiket betoltd renddrok

ugyanis kotelesek nyugalloméanyba vonulni.*>*

152 Olaszorszag: Acta Apostolicae Sedis, 1940. 32. évf. 280-282. 0.
153 Szabo (2014) i.m. 49. 0.
154 Szabo (2014) i.m. 50. o.
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3.5. Kovetkeztetések

A katolikus egyhdz nem hozott létre kiilon intézményt a renddérok lelkipasztori
szolgalatara, holott a specidlis ellatas iranti igény vitathatatlan. Ebben a fejezetben azt
tekintettilk at, hogy az egyes orszdgok milyen megoldasokat dolgoztak ki a hiatus
athidalasara.

Alapvetden négyféle modellel taldlkozunk. Ezek koziil az elsé az, amikor a
rendorok lelkipasztori gondoskoddsat a katonai ordinaridtus latja el kiterjesztd
joghatallyal. Példaként erre a horvatorszagi helyzetet vizsgaltuk meg, de ebbe a
kategoriaba tartozik a késobbi fejezetben kiilon, részletesebben targyaland6 Szlovakia is.
A masodik tipusba sorolhaté orszagok egy kiillonutas megoldast taldltak, a renddri
lelkipasztori szolgalatot helyi szinten igyekeznek megoldani, miként azt teszik példaul
Dél-Koreaban, vagy a Dél-Afrikai Koztarsasagban. Hatranyként emlithetd, hogy e
megoldas esetében nincsen jogszabalyi hattér, hidnyoznak a jogi garancidk, és a
szervezeti hattér is ad hoc jelleggel all fel, amely az abban résztvevok szamara nem a
legoptimalisabb. Ez hatvanyozottan igaz a nagyszamu vilagi segitékre, akikre nem
vonatkoznak a kdnonjogi szabélyok. Kétségkiviili eldnye ugyanakkor e modellnek, hogy
minden mas megoldasnal érzékenyebben reagil a renddrok sajatos élethelyzetére,
aktualis problémaira, és képes a valtozasokat is kovetni. A rendérok lelkigondozasat az
esetek nagy részében helyi lelkészek végzik, akik igy tisztaban vannak az adott telepiilés
civil gyiilekezetének helyzetével is, ha tehat konfliktus mertil a két fél (vagyis a rendérok
és helyi lakosok) kozott, akkor részt tudnak venni akar a kozvetitésben is.

A harmadik modellben a rendéri lelkipasztori szolgalatot a katonai ordinariatus
keretein beliil latjak el, vagyis a katonai ordinaridtus gondoskodik a rendészeti (vagy
egyes rendészeti) hivatdsos allomanyuak lelkigondozasarol; ezzel a megoldassal élnek
jellemzden a latin-amerikai dllamok, Spanyolorszag, Belgium, Ukrajna.

A latin-amerikai orszagok apropdjan elgondolkodtunk azon, hogy valoban ez a
modell lenne-¢ a legcélravezetébb megoldas a problémara. Ha egy orszagban barmely
okbol kiélezett a helyzet (akar a politikai, akar gazdasagi rendszer anomaliai okozzak
ezt), szamitani kell arra, hogy diszfunkciok 1éphetnek fel az allam (az allam képviseldi)
¢s az allampolgarok viszonyaban. Erre lathattunk példat Argentindban, ahol is a katonai

junta idején eléfordult, hogy katonai lelkészek a gyonas szentségét megsértve kovettek el
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blincselekményeket. Hangstlyozni kell, hogy ez egy kiragadott eset, mely a diktatara
idején tortént Argentinaban, altalanositasra tehat nem ad alapot.

A latin-amerikai orszagok altal alkalmazott megoldasok sem tekinthet6k azonban
homogénnek. A szabalyozas jellemzOen arra a megfontolasra épiil, hogy a fegyveres
testiiletek mindegyikében ko6z0s az, hogy az alloméany fegyverhasznalati joggal
rendelkezik. Némely orszagokban azonban a katonai ordinariatus joghatosaga kiterjed a
tlizoltosagra is, melyre ez a kitétel egyaltalan nem érvényes. Kiilonbség mutatkozik abban
is, hogy egyes orszagokban valamennyi beliigyi szerv esetében a katonai egyhazi
szolgalat keretein beliil gondoskodnak a lelkigondozasrél, mas orszagokban azonban
néhany beliigyi szerv esetében helyi szinten, a helyi egyhaz szervezetén beliil oldjak meg
a feladatot. Azt is megfigyelhettiik, hogy a kdzos joghatdsag ellenére nem feltétleniil
vonatkoznak azonos szabdlyok a renddrdkre €s a katondkra (Ecuadorban, mint lathattuk,
a nyugallomanyba vonult katondk tovabbra is fordulhatnak a katonai lelkészi
szolgalathoz, mig a rendérok csak aktiv éveikben tehetik ezt meg, nyugdijasként mar
nem). A Chilében alkalmazott megoldast pedig azért talaltuk specialisnak, mert ott a
katonai ordinariatus joghatésaga nemcsak a katonakra és a csendérség hivatasos
allomanyaba tartozokra terjed ki, hanem a Védelmi Minisztérium koztisztviseldi statusza
alkalmazottaira is.

Kétségkiviil vannak eldnyei annak, ha a katonai ordinariatus joghatdsadga ala
tartoznak a renddri szervek: a legnyilvanvalobb eldny az, hogy ebben a felallasban a
lelkészi szolgalat anyagi hattere biztositva van. Hatrdnya ennek a megoldasnak az, hogy
nem tudja a lelkészi munkat a sajatos rendori problémakra adaptalni.

Megoldast jelenthet e dilemmékra a vegyes modell, melyre Olaszorszaghan
talaljuk a legszemléletesebb példat: a csendérség a katonai ordinariatus joghatosaga ala
tartozik, a renddrok lelkigondozasaért a piispoki konferencia altal iranyitott kiilonalld
szervezet felel. Ez a kiilonallo szervezet, habar helyi szintli, &m — ellentétben példaul a
dél-koreai megoldassal — szigort jogi garanciak mellett, lelkészek és hivatasos segitok
bevonasaval mikodik.

A horvat — és a kés6bb vizsgalandd szlovak - katonai ordinariatus felallitasa
(tekintve, hogy mindkettd esetében viszonylag fiatal allamrdl van sz6) a kozelmultban
tortént, magat a katonai ordinariatust kiterjesztett joghatosaggal ruhaztak fel. Ebbol arra
kovetkeztethetiink, hogy az Apostoli Szentszék valtozatlanul ezt a megoldast tartja

optimalisnak. Ebben feltehetéen szerepet jatszik az a tény is, hogy egy kiilon, a renddri
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lelkigondozasért felelos szervezet felallitasa és miikodtetése mind az allam, mind az
egyhaz részérdl tobblet terhet jelent (egyik oldalrol a plusz pénziigyi, mésik oldalrol a

személyi terhek szamosak).
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4. A katonai ordinariatus Szlovakiaban

Szlovakia torténelme szamos ponton Magyarorszagéhoz kotddik, hasonld a politikai
hattér és a kulturalis mult, egyszerre csatlakoztak az Eurdpai Unidhoz, €s a jelenben is
sok a koOz0s vonas, mind a tarsadalmat, mind a gazdasagot, mind pedig a
biztonsagpolitikat tekintve. Lényeges eltérés, hogy Szlovakiaban igen erdsek a katolikus
hagyomanyok és az egyhdz szerepe és sulya is joval jelentdsebb, mint Magyarorszagon.
Targyalt témam szempontjabol jelentésnek mindsiil egy tovabbi kiilonbozoség is:
Szlovakia olyan megallapodast kotott a Szentszékkel, melyben a katonai ordinariatus
joghatdsagat kiterjesztd modon értelmezték. 1>

Mindezek a tényezdk egyiittesen indokoljak, hogy megvizsgéaljuk: miként jott

létre és milyen modon miikodik a tabori lelkészi szolgalat Szlovakiaban.

4.1. A katolikus egyhaz helyzete Szlovakiaban — rovid attekintés

Az 6nall6 Szlovak Koztarsasag 1993. januar 1-jén alakult meg, ezzel egy olyan 0j allam
jott létre, mely ugyan rendelkezett torténelmi el6zményekkel, de nem rendelkezik
olyasfajta allamisadggal, mint Kozép- és Kelet-Eurdpa tobbi orszaga. Marpedig ez a
koriilmény az orszagépités, vagyis a politikai, jogi, gazdasagi keretek kialakitasakor
szamottevd nehézségeket idézett eld, kiillondsen amiatt, hogy — legalabbis egyes szerzOk
(példaul Vida, 2007) szerint — sem a lakossag, sem pedig a politikusok nem voltak
kell8képpen felkésziilve a szuverén létre.

A szlovédk allamisag 1étrejottével parhuzamosan Magyarorszagon is sorsdontd
események zajlottak, nagyjabol erre az iddszakra esett a rendszervaltds, a KGST
(Kolesonos Gazdasagi Segitség Tanacsa) és a Varsoi Szerzodés (VSZ) megsziinése,
valamint a szovjet csapatok kivonulasa az orszagbol. Ebbdl kovetkezéen hasonloan
zajlott a demokratizalédas folyamata mindkét orszagban, és hasonldéan alakultak a

kiilpolitikai €s a nemzetbiztonsagi stratégiak is. Ezzel egyiitt sem volt felhdtlen Szlovakia

155 Szabo (2014) i.m. 46-47. 0.
1%6 Vida Csaba: A Szlovak Koztarsasag allamisaganak megteremtése, Hadtudomany, 2007. XII. évf. 3.
szam, http://www.zmne.hu/kulso/mhtt/hadtudomany/2007/3/2007 3 _13.html
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¢s Magyarorszag viszonya, a hattérben dontéen az eltérdé nemzeti érdekek, valamint a
szlovak teriileten é16 magyar ajku kisebbség helyzetének eltéré megitélése allt.*>’

Az 1j szlovak allam kiilpolitikdja ellentmondasosan alakult, még gy is, hogy a
nemzetkdzi elismerésre, illetve a diploméaciai kapcsolatok felvételére gyorsan sor keriilt.
A szlovak dontéshozok részérdl vilagos volt a szandék: a lehetd leghamarabb csatlakozni
kell a meghataroz6 nemzetk6zi szervezetekhez és integracios intézményekhez. Az 1993
és 1997 kozotti idészakot azonban nagyban meghataroztak a kiilpolitikai kudarcok,
melyek hatterében az allt, hogy bar az orszag kiilsé kapcsolataiban azt kommunikalta,
hogy része kivan lenni a nyugati civilizacionak és ennek érdekében hajlandé megtenni a
sziikséges gazdasagi, politikai 1épéseket, am a politikai szandéknyilatkozatokat tettek
nem kovették. 18

1998-ban szemléletvaltozas kovetkezett be a szlovak kiilpolitikaban,
koszonhetden a Mikulas Dzurinda vezette kormanynak. Hamarosan haderéreformra is sor
kertilt, a reform eredményei elérhetd kozelségbe hoztdk a NATO-tagsadgot. A kormany
véllalta, hogy 2006-ra professzionalis hadsereget allit fel.*>®

Szlovékia Magyarorszadggal egy napon, 2004-ben valt az Eurdpai Unid tagjava,
ezt megeldzden (2003 aprilisaban) vallalta az Europai Gazdasagi és Monetaris Unidba
torténd belépést. 60

Nem tulzéas azt allitani, hogy Szlovékidban torténelmi hagyomdnyai vannak a
katolikus egyhézzal val6 fesziilt viszonynak, Mindez 1918-ra vezethetd vissza, az ekkor
megalakult Csehszlovakia ugyanis Romat ellenségének tekintette, és néhany év leforgasa
alatt (a kassai kivételével) az Osszes (egyébként német, vagy magyar szarmazasu)
plispokot kiutasitotta az orszagbdl. A viszony tovabb romlott a két vilaghaboru kozott,
majd a masodik vilaghaborti utan. El6bb csak korlatoztak az egyhaz jogait, 1948-t61
azonban fokozatosan felszamoltédk az egyhazi életet.!®
Egyhazi kapcsolatok terén az enyhiilést az 1968-as év hozta el, 06nallo,

Magyarorszagtol fiiggetlen egyhdzmegye ugyanis ekkor még nem Iétezett. Az

allamvezetés szerette volna elérni, hogy a Szentszék Aallitson fel egy szlovak

157 Vida (2007) i.m.
1%8 Alexander Duleba—Pavol Lukac—Miroslav Wlachovsky: Zahrani¢na politika Slovenskej republiky
vychodiska, stav a perspektivy. Elérhetd: http://www.sfpa.sk/dokumenty/publikacie/3.
19 Vida (2007) i.m.
180 Suhanyi Erzsébet (2008): Eurd a szomszédban: Szlovékia késziil a januéri bevezetésre. Szamvitel, ado,
konyvvizsgalat, 1419-6956. 2008. 50. évf. 7-8. szam, 331-335. 0. 331. 0.
Elérhet6: http://publikaciok.lib.uni-corvinus.hu/egyetemi/493744.pdf
161 Vida (2007) i.m.
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egyhazmegyét; ez 1977-ben meg is tortént. 1995-ben tovabbi egyhazmegyék
létrehozasara keriilt sor (ekkor jott Iétre a kassai, a rozsnyoi €s a szepesi egyhdzmegye).
A kovetkezd eseményt 2003. januar 20-an a Szentszékkel kotott megallapodas
jelentette, e megallapodas révén jott 1étre a szlovak katonai ordinaridtus.
Lényeges mar ezen a ponton leszogezni, hogy Szlovéakidban a katolikus egyhaz
jelentés tdmogatottsaggal rendelkezik, a lakossag 70 szdzaléka katolikus vallast. A
katolikus egyhaz (Katolicka cirkev na Slovensku) egyébirant latin és gordg ritust

katolikus egyhazmegyékre oszlik.
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4.2. A szlovak rendorségi lelkészek jogalldsa

Az Apostoli Szentszek és a Szlovak Koztarsasag kozott 2000-ben kottetett a diplomaciai
kérdéseket rendez6 konkordatum, mely az alapjat képezi a 2003-ban alairt, a katonak
lelkipasztori ellatasardl szolo bilateralis megallapodasnak. E megallapodas alapjan 2003.
marcius 1-jén kezdte meg miikodését a Szlovak Katonai Ordinaridtus.%?

A katonai ordinariatus joghatosdga — hasonldéan a horvat megoldashoz —
kiterjesztett, kiterjed a katonak, a rendérok, a vam- és pénziigyorok, biintetés-végrehajtasi
dolgozdk, a vasuti rendOrség tagjai, a tlizoltosag tagjai és a hegyi mentdk, valamint a
birésagok  biztonsagi szolgalatait ellatd szervezet hivatasos alkalmazottai
lelkigondozasara. A katonai ordinariatus alapokmanya elismeri, hogy kiilonleges
¢letkoriilményeik folytan a lelki gondozas specidlis formajara van sziikségiik a Szlovak
Koztarsasag fegyveres erdiben, a Renddrségnél, a Szlovak Informécios Szolgalatnal, a
Borton- és Igazsagiigyi Orségnél, a Vasatnal, a Rendérségnél, a Tiizolto- és
Ment6Oszolgalatnal, a Hegyi Mentdszolgalatnal és a  Vamhivatalnal (az
alapokmanyterminologidja szerint ,fegyveres erdk, fegyveres testiiletek és
mentbalakulatok™) szolgalatot teljesitoknek, valamint mindazoknak, akiket birosag
jogerds hatarozata szabadsdguktél megfosztott és Orizetben vannak, vagy
szabadsagvesztés-biintetésiiket toltik, szamukra ezért az Ordinarius megfeleld feltételeket
biztosit az dlland6 és megfelelé lelki gondozashoz.%

Fentiekbdl kovetkezden a felsorolt szervek allomanyaba tartozd hivatasosok és
koztisztviseloi statuszu alkalmazottak mellett a bilintetés-végrehajtasi intézetekben
szabadsagvesztésiiket tolt6 elitéltek lelkigondozasa is beletartozik az ordinariatus
feladatkorébe.’®* A joghatosag ald tartoznak a hivatasos allomanyt aktiv dolgozok,
tovabba a nyugallomanyba vonultak, a hallgatoi jogviszonyban 1évok, azok, akik tartosan
betegallomanyban vannak, mindezeken tilmenden az aktiv dolgozok csaladtagjai és az

aktiv dolgozokkal egy haztartasban €16k, az alabbiak szerint:

162 Ordinariat ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov Slovenskej Republiky. Elérheto:

http://www.ordinariat.sk/
163 Statt Ordinariatu ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov SR. Elérhetd: https://www.ordinariat.sk/statut-
ordinariatu-ozbrojenych-sil-a-ozbrojenych-zborov-sr/
164 Statat Ordinariatu ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov SR. 5. cikkely, 2. bekezdés, e) pont; ir6 (2017)
i.m. 277.
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a) a fegyveres erdk, a fegyveres testiiletek ¢s a mentdalakulatok tagjai és
személyzete, mindazok, akik ideiglenes, vagy alland6 szolgalatot
teljesitenek ott;

b) a fegyveres erdk, a fegyveres testiiletek ¢s a mentdalakulatok tagjai, akik
oregségi nyugdijra jogosultak, vagy oregségi nyugdijat kapnak;

c) afegyveres erdk és a fegyveres testiiletek iskolainak hallgatoi és tanuloi,
az ezen szervezetekhez tartozd koérhazakban, szocialis intézményekben
tartozkodo betegek és ellatottak, valamint az egészségiligyi €s szocialis
intézmények alkalmazottai;

d) az a) pontban emlitett személyek csaladtagjai; a), b), c) pontokban emlitett
személyeik hazastarsai és gyermekei, beleértve a feln6ttkortakat is, ha
ugyanabban a haztartasban élnek, valamint rokonaikat és hazi segitdiket,
ha ugyanabban a haztartasban €lnek;

e) olyan személyek, akiket allami hatdsag hatarozataval megfosztott ¢és
orizetben vannak, vagy szabadsagvesztés-biintetést toltenek. %

Az ordinaridtus székhelye Pozsonyban taldlhato, fétemploma korabban a Szent
Jakab Plébaniatemplom volt, 201 1. janudr 22-t61 a pozsonyi Szent Sebestyén-templom.t6®

A szlovak ordinariatus €lén az ordinarius piispok all, aki akadalyoztatisa esetén
az altalanos helyndk helyettesiti. A plispokot 6tévente jelentéstételi kotelezettség terheli
a SzentszE€k irdnyéaban. A fegyveres erdk, a fegyveres testiiletek, valamint a mentdalakulat
mellett miikddd szolgélati 4g élére piispoki helyndkot nevez ki az ordinarius. 6’

Az ordinariatus Kuriaja (1ényegében: hivatala) biztositja, hogy az ordinariatus
személyzete a kanonjogi eléirasoknak és a Szlovak Koztarsasagban érvényes torvényi
eléirasoknak megfeleléen teljesitse el6irt feladatait a Fegyveres Erdk, a Fegyveres
Testiilet és a Ment6hadtest minden egységében. Lényeges (és a magyar szabalyozasbol
hianyz0) rendelkezés szerint az ordinariatus a rendes archivum mellett egy titkos
archivumot is miikodtet (a Kuria feliigyelete alatt), a titkos archivumban a kénonjogi
eldirasoknak, valamint az &llami adatvédelmi szabdlyoknak megfeleléen 6rzik a

joghatosag ala tartozok lelki és személyi iigyeire vonatkozé iratokat.1®8

165 https://www.ordinariat.sk/statut-ordinariatu-ozbrojenych-sil-a-ozbrojenych-zborov-sr/
166 https://www.ordinariat.sk/statut-ordinariatu-ozbrojenych-sil-a-ozbrojenych-zborov-sr/
167 Statat Ordinariatu ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov SR.
168 Statut Ordinariatu ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov SR.

64



Az ordinariatus személyzete papokbol és diakonusokbol all (ez utdbbi olyan papot
jelent, aki még nem szenteltek aldozopappa).t®® A szervezethez kirendelt papok annak a
rendvédelmi szervnek az allomanyaba keriilnek, amelynél a lelkipasztori szolgalatot
latjak el, tiszti minGségben viselik az adott rendvédelmi szerv egyenruhajat és a
statuszuknak megfeleld rendfokozatot. A renddérséghez kinevezett pap ténylegesen is a
renddrség épiiletében fejti ki tevékenységét, a renddrkapitanysag koteles ugyanis az
ordinariatus rendelkezésére bocsatani egy allandd helyiséget, és koteles az oda valo
szabad bejutast biztositani mind szolgalati idében, mind azon tal. A renddrkapitanysag
szolgalati gépkocsi hasznalatat is lehetové teszi a renddrségi lelkipasztor szamara, hogy
eljuthasson a rendérkapitinysdg székhelyén kiviil taldlhatd renddrérsokre is.t’0 A
rendorségi lelkipasztor felett a munkaltatéi jogkdrt a szolgalati hely szerinti
kapitanysagvezetd gyakorolja, az illetményt a beliigyminisztérium folyositja.!’

Az ordinariatusi tevékenységbe bizonyos korben szerzetesek ¢és laikusok is
bevonhatok. A szerzetesek ¢és laikusok kotelesek mukodésiik sordn a kanonjogi
szabalyokat maradéktalanul betartani, szabalysértés esetén pedig azonnali hatallyal
megsziintethetd a megbizatasuk, illetve a munkaszerzddésiik.'"?

A szlovak katonai ordinaridtus alapokmanya rogziti azt is, hogy az aktiv
ordinariatusi szolgalat megsziinése utan a lelkészek olyan gazdasagi tamogatasra és
szocialis ellatasra jogosultak, amely betegség, fogyatékossag, vagy Oregség esetén
megfeleld fedezetet nyljt a sziikséges kiadasaikra. Mindennek fedezetét az allami
koltségvetés jelenti, hiszen — miként az alapokmanyban tett vallalasbol kitlinik — ,,a
Szlovak Koztarsasag a Szlovak Koztdarsasag jogszabalyainak megfeleloen pénziigyi és

anyagi biztonsdagot nyujt az ordindrius papsag szamdra” 1"

169 Hlava V. Klérus Ordinariatu. Clanok 22. (1) Presbytérium ordinariatu tvoria svetski a rehol'ni kiiazi a
diakoni, ktori v ordinariate vykonavajt sluzbu. (http://www.ordinariat.sk/statut-ordinariatu-ozbrojenychsil-
a-ozbrojenych-zborov-sr/
170 fr6 (2017) i.m. 277. 7.1;.
171 Statht Ordinariatu ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov SR. http://www.ordinariat.sk/statutordinariatu-
ozbrojenych-sil-a-ozbrojenych-zhorov-sr/
172 Statat Ordinariatu ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov SR. 31-33. cikk.
173 http://www.ordinariat.sk/statutordinariatu-ozbrojenych-sil-a-ozbrojenych-zborov-sr/
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4.3. A szlovak rendorségi lelkipasztori szolgdlat feladatkore

A szlovak rendérségi lelkipasztori szolgalat a renddrségi hivatal jarasi igazgatosdganak
székhelyére van telepitve. A rendorségi lelkipasztor felett a vikarius rendelkezik utasitasi
joggal. A renddrségi lelkipasztor a vikarius utasitasait kovetve koteles azokat a szolgalatat
érintd feladatokat is ellatni, melyek a katonai ordinariatus dontéseibdl kovetkeznek. E
kereteken beliil a rendérségi lelkipasztorok sajat maguk szervezik meg a szolgalatot.1’
A rendOrségi lelkipasztor feladatai a kovetkezoképpen alakulnak. Lelkigondozast
nyujt a rendorok €és a rendorok csaladtagjai szamara, bizonyos esetekben pedig a
rendOrségi fogdaban fogvatartott személyek, illetve a renddrség altal biztositott
személyek szamara is. Lelkipasztori teenddket 1at el az érsekujvari (Nové Zamky)
rendérségi hivatalokban és annak alsobb szintli szervezeti egységeiben. Elokésziti a
szentségek felvételét, kiszolgaltatja a szentségeket (szentségek a keresztelés, a bérmalas,
az oltariszentség, blinbocsanat, betegek kenete, tanitds és istentisztelet, a hazassag
szentsége). Vezeti az anyakonyveket, a sziikséges nyilvantartasokat. Valaszol a hozza
forduld rend6rok kérdéseire erkolcsi, illetve a lelki életre vonatkozo kérdéseire, tanacsot
ad és lelkisegélyt ny(jt mind az egyén, mind a kozdsség szamara. Segiti a palyakezddk
beilleszkedését, a hazaszeretet és az etikus hozzaallas elmélyitését. Egyiittmiikodik a
katonai ordinariatussal annak érdekében, hogy a lelkészi szolgalat minden fegyveres
testiiletnél és rendvédelmi szervnél egységes legyen. Folyamatosan tartja a kapcsolatot a
katonai ordinariatussal, részt vesz annak szakmai ¢és egyhazi rendezvényein.
Egyiittmiikodik a miikddési teriiletén talalhaté plébanidk lelkészeivel, valamint az
Okumené jegyében a tobbi elismert egyhdz képviseldivel. Megtesz mindent annak

érdekében, hogy megismerje a rendéri munkat, a renddri szervek miikodését.t”

174 fr6 (2017) i.m. 178-179.
175 fr6 (2017) i.m. 178-179.
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4.4, Kovetkeztetesek

Az Apostoli Szentszék és a Szlovak Koztarsasag képviseldi 2003-ban irtak ala a katonak
lelkipasztori ellatasarol szolo bilateralis megallapodast, a Szlovak Katonai Ordinariatus
pedig 2003. marcius 1-jén kezdte meg miikodését.

A szlovédk katonai ordinariatus — hasonléan a horvatok altal is alkalmazott
modellhez — kiterjeszto jellegii joghatosaggal bir, vagyis megkapta a joghatdsagot, hogy
a katonasag mellett a rendérségnél, a vasutrenddrségnél, illetve a biintetés-végrehajtasi
intézményeknél is folytasson lelkipasztori tevékenységet. Tény, hogy Szlovakiaban a
lakossag nagy része a romai katolikus vallas hive, de legalabbis tamogatdja, vagyis a
szlovak tarsadalomban a katolikus egyhaz presztizse kiemelkedden magas.

Az ordinariatus szervezetén beliil két kiilon altalanos helynoki statuszt vezettek
be, az egyik 4ltalanos helynok a katonasdg. a masik a renddérség és tobbi beliigyi szerv
allomanyanak lelkigondozasaért felel. Az, hogy az ordinariatus joghatdsaga kiterjed a
katondk csaladtagjaira, valamint a katondkkal kozos haztartasban €16 személyekre,
tovabba a honvédségi oktatasi intézmények hallgatoira is, kovetkezik a Spirituali Militum
Curae kezdetii apostoli konstiticio rendelkezéseibél. Ami azonban ezen tulmutat, az az,
hogy Szlovakidban a renddrdk csaladtagjai, a veliik kozos haztartasban ¢16k, valamint a
fegyveres testiiletek oktatasi intézményeinek hallgatoi is az ordinariatus joghatosaga ala
tartoznak. A szervezet miikodtetéséhez sziikséges anyagi hatteret a szlovak allam

biztositja a kozponti koltségvetésen keresztiil.
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5. A katonai ordinariatus mikodésének alkotmanyjogi és
jogi alapjai Magyarorszagon: vallasszabadsag a
nemzetkozi dokumentumokban és az Alaptorvényben

Az Alaptorvény VII. cikk 1. pontja kimondja: ,,mindenkinek joga van a gondolat, a
lelkiismeret és a vallds szabadsdgdahoz”.*"® Ebben a fejezetben a szabad vallasgyakorlas
alkotmanyos alapjait vizsgaljuk meg, majd a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol,
valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szold 2011.

évi CCVL torvénynek a targyalt téma szempontjabol relevans rendelkezéseit elemezziik.

5.1 Nemzetkozi jogi dokumentumok

Az ENSZ Kozgytilésén 1948-ban elfogadott Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak
18. cikke rogziti, hogy ,, minden személynek joga van a gondolat, a lelkiismeret és a vallas
szabadsagahoz, ez a jog magaban foglalja a vallas és a meggyozédés megvaltoztatasanak
szabadsagat, valamint a vallasnak, vagy a meggyozodésnek mind egyénileg, mind
egyiittesen, mind a nyilvanossag elott, mind a maganéletben oktatas, gyakorlas és
szertartdsok végzése uitjan valé kifejezésre juttatasanak jogat”.r'" A 2. cikk szerint ez a
jog mindenkit megillet, barmiféle megkiilonboztetés nélkiil.l® Ez egyuttal
kotelezettséget 1s keletkeztet az allam szdmara: vallasi ligyekben az allamnak
semlegesnek kell maradnia, ugyanakkor koteles biztositani a valldsszabadsag
gyakorlasanak feltételeit, és eld kell segitenie a vallasi, hitbéli kérdésekben (is) tolerans

tarsadalmi kozeg megteremtését.t’®

176 Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.).
Elérhet6: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al100425.atv
177 Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata.18. cikk.
Elérhet6: https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/hng.pdf
178 Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata.2. cikk.
179 Schanda Baldzs: A gondolat, a lelkiismeret és a vallas szabadsaga. In Jakab Andras — Fekete Baldzs
(szerk.): Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia (Alkotmanyjog rovat, rovatszerkesztd: Bodnar Eszter —
Jakab Andras) [17]. http://ijoten.hu/szocikk/a-gondolat-a-lelkiismeret-es-a-vallas-szabadsaga (2018.
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Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt jogok és szabadsagok
tartalmat tovabbi nemzetk6zi jogi dokumentumok bontjak ki és részletezik.

A Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya 18. cikk (1)
bekezdése értelmében ,, mindenkinek joga van a gondolat, a lelkiismeret és a vallds
szabadsagara. Ez a jog magaban foglalja a vallas, vagy meggyozodes szabad
megvalasztasat, vagy elfogadasat és azt a szabadsagot, hogy vallasat, vagy
meggyozodeését vallasos cselekmények és szertartasok végzése utjan akar egyénileg, akar
masokkal egyiittesen nyilvanosan, vagy magankérben kinyilvanithassa, gyakorolhassa és
tanithassa.”

Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye (a tovabbiakban: EJEE) a 9. cikkében
ekként rendelkezik: ,, Mindenkinek joga van a gondolat-, a lelkiismeret- és
vallasszabadsaghoz;, ez a jog magaban foglalja a vallas, vagy meggydzodés
megvaltoztatasanak szabadsagat, valamint a vallasnak, vagy meggyoziédésnek mind
egyénileg, mind egyiittesen, mind a nyilvanossag elott, mind a maganéletben
istentisztelet, oktatds és szertartasok végzése vitjan valo kifejezésre juttatdsanak jogat. '8t
E jogot csak torvényben részletezett esetekben lehet korlatozni, és csakis olyan korben és
mértékben, ,,amelyek egy demokratikus tdarsadalomban a kézbiztonsdag, a kozrend,
kozegészség, vagy az erkolcsok, illetéleg masok jogainak és szabadsdagainak védelme
érdekében sziikségesek .18

Az Emberi Jogok Eurdpai Birdsdga — az EJEE rendelkezéseit értelmezve —
ité¢leteiben a kovetkezd megallapitasokat tette:

e a vallasszabadsag védelme nem kizarolag a viladgszerte altaldnosan elismert,
ugynevezett nagyegyhazakra vonatkozik;
e profitorientalt szervezetek nem tartoznak a 9. cikk hatalya ala, az EJJE szerinti

védelem csak azokkal a szervezetekkel kapcsolatban all fenn, amelyek vallasos,

vagy filozofiai céllal rendelkeznek;

180 1976. évi 8. torvényerejli rendelet az Egyesiilt Nemzetek Kozgylilése XXI. iilésszakan, 1966. december
16-an elfogadott Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya kihirdetésérdl. Elérhet6:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=97600008.tvr
1811993, évi XXXI. térvény az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok védelmérdl sz616, Romaban, 1950.
november 4-én kelt Egyezmény és az ahhoz tartozd nyolc kiegészité jegyz6konyv kihirdetésérél (a
tovabbiakban: EJEE). 9. cikk 1. pont. Elérhetd: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300031.tv
182 EJEE 9. cikk 2. pont.
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a 9. cikk szerinti ,,meggy6z6dés” kifejezés alatt nem feltétleniil vallasossag
értendd, minden olyan beallitottsag, vélemény, vélekedés ide tartozik, amely
személyes hitként értelmezhetd;

e nem lehet kételezOvé tenni az egyhazhoz, vallasos szervezethez vald csatlakozast,
miként azt is lehetdvé kell tenni, hogy az egyén szabadon donthessen a kilépésrol
Is;

e az allamvallas intézménye nem ellentétes az EJJE-ben irtakkal, a 9. cikkben irtak
érvényesiilése ¢érdekében ugyanakkor szigoru garancidkat kell beiktatni a
rendszerbe, kiilondsen arra vonatkozoan, hogy senki nem kényszerithetd arra,
hogy csatlakozzon az allamvallashoz, és senkinek nem tilthatdé meg, hogy
otthagyja azt;

e avalldsszabadsag negativ és pozitiv aspektussal bir, ami azt jelenti, hogy az egyén
belatasa szerint hozhatja nyilvanossagra személyes meggyozodését, vallasat, vagy
hatarozhat ugy is, hogy az nem fedi fel;

e a vallasszabadsag biztositasa nem ad alapot arra, hogy az egyén a lelkiismereti
vonatkozasokkal nem biré allampolgari kotelezettségeit (mint amilyen példaul az
adofizetési kotelezettség) megtagadja;

e az egyént megilleté vallasszabadsag kiterjed arra is, hogy dontson gyermekei
vallasarol, vallasos nevelésérdl, oktatasarol;

e nem ellentétes az EJEE rendelkezéseivel, ha az éllam a fegyveres katonai

szolgalatot megtagadok szamara helyettesité szolgalatteljesitési kotelezettséget ir

els. 18

183 Ventura, Marco: Jog és vallas targyt iigyek Strasbourgban és Luxemburgban: Az eurdpai birdsagok
erényei. 2019. Elérhetd: https://media-tudomany.hu/archivum/jog-es-vallas-targyu-ugyek-strasbourgban-
es-luxemburgban-az-europai-birosagok-erenyei/
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5.2. Vallasszabadsag az Alkotmdanyban

A Magyar Népkoztarsasag Alkotmanya a 63. §-ban biztositotta minden magyar
allampolgar szamara a szabad vallasgyakorlas jogat, ez azonban még az 1980-as években
sem feltétleniil érvényesiilt a gyakorlatban.®*

Ez kiilondsen ¢élesen jelentkezett a katonai szolgalatra bevonul¢ fiatalok esetében,
akik egyaltalan nem gyakorolhattdk a sorkatonai szolgdlat ideje alatt vallasukat. Forrasok
szerint a lehetd legkiilonfélébb modokon igyekeztek megakadalyozni, hogy a valldsos
fiatalok a hitiikk szerint élhessék a mindennapjaikat, templomba egyenruhdban nem
mehettek, politikai foglalkozasokon kellett részt venniiik, &m valldsos véleményiiknek
semmilyen formaban nem adhattak hangot. A f6iskolara, egyetemre felvett fiatalok
esetében a sorkatonai szolgalat masfél év helyett tizenegy hoénap volt, &m ez a
kedvezmény nem vonatkozott a teoldgushallgatdkra, akiknek ki kellett tolteniiik a masfél

évet 18

184 Dignitatis Humanae Bizottsag: A VALLASSZABADSAG ES A KATONAI SZOLGALAT KERDESE
MAGYARORSZAGON. Beszéld 1984. Kiilonszam. [online] Elérhetd: http://beszelo.c3.hu/cikkek/a-
vallasszabadsag-es-a-katonai-szolgalat-kerdese-magyarorszagon
18 Dignitatis Humanae Bizottsag (1984) i.m.
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5.3. Vallasszabadsag az Alaptorvényben

Az Alaptorvény VII. cikke deklaralja a gondolat, lelkiismeret és vallasszabadsagot'®, A
vallasszabadsag tartalmat tekintve magaban foglalja a pozitiv vallasszabadsagot, vagyis
a hitbéli, illetve személyes meggy6z6dés szabad megvalasztasanak jogat, és magaban
foglalja a negativ vallasszabadsagot is, mely a meggy6z0dés megvaltoztatasanak, vagy

barmilyen meggy6z6déstdl valo elhataroloddsnak a szabadsagat jelenti. '8’

5.3.1. A vallasszabadsag tartalma

A vallasszabadsdg szorosan Osszefiigg €s egyiitt értelmezendd mas alapjogokkal és
szabadsagokkal, igy kiilondsen a magénélet védelmével, az egyesiilési, illetve a
gyiilekezési joggal 18 Vitathatatlan a kapcsolodas az emberi méltosaghoz vald joggal, a
véleménynyilvanitds szabadsagaval. Az elébbit érintéen az Alkotmanybirdsag
leszogezte, hogy a lelkiismereti meggy6zddés, melynek adott esetben része a valldsos
meggy0zddés is, része az emberi mindség része, sziikségképpeni feltétele a személyiség
szabad kibontakoztatasanak. Az utdbbit illetden pedig arra mutatott ra a talaros testiilet,
hogy a gondolatszabadsag egyik megnyilvanuldsi formaja a belsé meggy6zodés
kinyilvéanitasa, a vallas gyakorlasa.'®

Az Alaptorvény az Alkotmanytol eltéréen rendezi az allam és egyhaz viszonyat,
mig ugyanis a korabbi szabalyozas az allam és egyhaz elvalasztasara fokuszalt, addig a
hatalyos Alaptorvény alkotmanyos szinten elismert egyhazakrol beszél, vagyis elismeri,
hogy Magyarorszagon tobb egyhdz miikodik, mely egyhazaktol az allam kiilonvalik. Az
egyhazakkal kapcsolatos szabalyokrol mindsitett tobbséggel elfogadott torvényt kell

alkotni. 190

18 Alaptorvény VL. cikk (1): Mindenkinek joga van a gondolat, a lelkiismeret és a vallas szabadsagahoz. Ez
a jog magaban foglalja a vallas, vagy mas meggy6z0dés szabad megvalasztasat, vagy megvaltoztatasat és
azt a szabadsagot, hogy vallasat, vagy mas meggy6z6dését mindenki vallasos cselekmények, szertartasok
végzése utjan, vagy egyéb modon, akar egyénileg, akar masokkal egyiittesen, nyilvanosan, vagy a
maganéletben kinyilvanitsa, vagy kinyilvanitasat mellézze, gyakorolja vagy tanitsa.
187 4/1993. (II. 12.) AB hatarozat, ABH 1993, 48, 52—53; Schanda (2018) i.m. [24]
188 Schanda (2018) i.m. [18]
189 Arva Zsuzsanna (2016): Kommentar Magyarorszag Alaptorvényéhez. E-konyv. Elérheté: Complex
Jogtar.; 4/1993. (1. 12.) AB hatz.
190 Schanda (2018) i.m. [18]
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A szabad valldsgyakorlas joga megilleti a hivét és az ateistat, a nem-valldsos
személyt is. A vallasgyakorlds szabadsaga ezért a lehetd legtagabb értelmezést teszi
indokolttd: magéaban foglalja a vilagnézeti szabadsagot, a wvallds szabad
megvalasztasanak, annak kinyilvanitasanak, gyakorlasanak jogat, egyuttal azonban azt is,
hogy az egyén ezektdl tartozkodjon. A vallasszabadsdg ilyenformén kiemelkedik a
szabadsagjogok sorabol, egyszerre tekintheté egyéni és kozosségi jognak, hiszen
egyénként és a kozosség tagjaként is gyakorolhaté. 1%

A vallasszabadsaggal az Alkotmanybirosag tobb dontésében foglalkozott. A
4/1993. (II. 12.) AB hatarozatban példaul kimondta, hogy az allamnak ,,a pozitiv és a
negativ valldasszabadsdagot megkiilonboztetés nélkiil kell biztositania. A pozitiv és a
negativ vallasszabadsag egyenrangu: az dllam egyiket sem tekintheti alapesetnek,
amelyhez képest a masik kivétel. Abbol, hogy az dallam maga semleges, nem a negativ
vallasszabadsdg, s még kevésbé a valldsi kozombésség tamogatdasa kovetkezik.” 2% Az
allam semlegessége tehat azt jelenti, hogy biztositania kell az egyén szdmara annak
lehet6ségét, hogy meggy6z6dés szabad kialakithassa. Az egyhaz allamtol valod
elvalasztasa nem arrdl szol, az allamnak figyelmen kiviil kell hagynia a vallds ¢és az
egyhaz sajatossagait. A gyakorlatban a semlegesség abban nyilvanul meg példaul, hogy
az allami iskola nem lehet elkotelezett egyetlen vallas mellett sem. Az allamnak lehetévé
kell tennie és jogi eszkozokkel is tamogatnia kell azt, hogy egyhazi iskolak johessenek

létre, az allam ugyanakkor nem koteles ilyen iskolak felallitisara, miikodtetésére. %

5.3.2. A kultuszszabadsag, a vallasszabadsag részjogositvanyai

Vallasszabadsag ¢és lelkiismereti szabadsag — egymastol elvalaszthatatlan szabadsagok.
Ez utobbi harom elemet foglal magaban: egyrészt a hit, a meggy6z6dés szabadsagat;
masrészt a vallasgyakorlds szabadsdgat, a mar emlitett pozitiv és negativ
vallasszabadsagot egylittesen; harmadrészt a vallasi gyiilekezéshez és egyesiiléshez valo
szabadsagot. A harom elem koziil a vallasgyakorlas joga a leglényegesebb ¢és
legmeghatarozdbb: ez az ugynevezett kultuszszabadsag, ez 4ll a legszorosabb

kapcsolatban a tobbi szabadsagjoggal 1%

191 Schanda (2018) i.m. [18]
192.4/1993. (II. 12.) AB hatarozat, ABH 1993, 48, 52—53; Schanda (2018) i.m. [24]
193 Arva (2016) i.m.
194 Arva (2016) i.m.
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A kultuszszabadsag a kovetkez6 részjogositvanyokbol tevodik ssze:

A kultusz korébe sorolandé cselekedetek, vallasos rendezvények, vallasos
cselekmények, szertartdsok megtartdsdhoz, végzéséhez vald jog. Ide
tartozik az egyéni ima, a kozOs ima, az istentisztelet, a szentségek
(keresztelés, eskiivo, gyonas, utolso kenet stb.) felvételének a szabadsaga,
a kOrmenet, a bucstjaras, a zarandoklat szabadsaga; ezek mind a
vallasszabadsag tradicionalis megnyilvanulasi formai, ezek azok a
teriiletek, melyeket az allam csak kivételesen korlatozhatja;

A kultuszszabadsag részeként minden munkaviszonyban, vagy ahhoz
hasonlé mas jogviszonyban all6 személyt megilleti annak joga, hogy
vallasanak linnepein mentesiiljon a munka aldl; az allam e szabadsag
gyakorlasat azaltal is biztositja, hogy a munkaltatok kotelesek a fizetett
szabadsagbol évente 6t napot a munkavallald kérésére, a munkavallald
altal megjelolt idopontban kiadni. A madsik allami eszkdz e téren a
vasarnap ¢és az egyhdzi ilinnepek (husvét, piinkdsd, kardcsony)
munkasziineti nappa nyilvanitasa (ez az allitds még ugy is igaz, hogy
tisztaban vagyunk vele: az allam a munkasziineti napok meghatarozasanal
gazdasagi szempontokat vesz elsddlegesen figyelembe);

A kultuszszabadsag kiterjed arra is, hogy az egyének és kozosségeik
vallasi jelképeket hasznalhatnak és helyezhetnek el. Negativ oldalrol
ugyanakkor mindenki kdteles eltlirni, hogy ezzel a joggal masok, mas
nézeteket vallok is éljenek. Az allami semlegesség elvébdl kovetkezOen
allami intézmény nem helyezhet el wvallasi jelképet, az 4llami
intézményben tartozkodd egyének (példaul a korhazban apolt, vagy az
iddsotthonban lakod személy), illetve szervezeteik azonban nincsenek
elzarva attdl, hogy vallasi jelképeket helyezzenek el a kdzintézményben.
A szabalyok hasonldak a kozteriiletek elhelyezett egyhazi jelképek
vonatkozasaban is;

A Kkultuszszabadsag részeként istentiszteleti helyek I1étesithetok ¢és
mitkddtethetdk. Lényeges azonban, hogy e jog gyakorldsa sorén is be kell
tartani a tlizvédelmi, kozbiztonsagi, kozegészségiigyi, telepiilésrendezési

eldirasokat;
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e Végiil, az allam kdteles a sajat intézményeiben a célra alkalmas, valos
lehetdséget biztositani a vallas szabad ¢és korlatozasoktol mentes
gyakorlasara. Ez a kotelezettség feltétleniil terheli az dllamot a honvédség,
a korhazakban, illetve a biintetés-végrehajtasi intézetek esetében. E harom
tertileten tehat az allam aktiv intézményvédelmi kotelezettsége all fenn, az
ugyanakkor, hogy ez a kotelezettség mennyire szigoru, illetve milyen
terheket r6 az allamra, eltéréen alakul a harom helyszin esetében: az dllam
feladata a katonasag esetében a legszélesebb korti, igy a katonai lelkészség
felallitasarol kétoldali nemzetkozi szerzodést kellett kotni az Apostoli
Szentszékkel. A korhazakat illetoen ilyen szigorti kotelezettség nem all
fenn, az allam ezeknél elegendd, ha csak annyit tesz, hogy lehetové teszi
a lelkipasztori ellatast. A kiilonbség hatterében az all, hogy a most felsorolt
intézményekbe eltér6 modokon jutnak az emberek: a katondk az
allampolgari kotelezettségiiket teljesitik, a korhdzba olyan ok miatt
keriilnek az emberek, amely ok az allamtdl fiiggetlen; a biintetés-

végrehajtasi intézetbe az ott tartozkodok sajat hibajuk miatt jutnak. 1%

5.3.3. Az allam, az allami szervek és a vallasi kozosségek viszonya

Az Alaptorvény kimondja az allam és a vallasi kozosségek szétvalasztasanak elvét, ezzel

biztositva a vallasi kzosségek autonomidjat. Az autonomia elvébdl kovetkezéen

az allam a vallasi kozosségek feliigyeletére, iranyitdsdra nem hozhat létre
semmiféle szervet, intézményt;

allami kényszer nem alkalmazhat6 az egyhazak, vallasi kozosségek hitelveinek és
belsé szabalyainak, valamint a szerveik altal hozott egyedi hatarozatok
betartatasara, érvényre juttatasara, miként arra sincs joga az allamnak, hogy e
belsd szabalyok, hatarozatok betartdsat, illetve betartatasat ellendrizze.'*

Az egyes vallasi kozosségek kozott nem tehetd kiilonbség, jogaik,

kotelezettségeik azonosak. Ett6l fiiggetleniil azonban az 4llam megteheti azt, hogy a

vallasi kozosségek jelentdségét, tamogatottsag, tényleges tarsadalmi szerepét, az altaluk

vallalt feladatokat, az altaluk folytatott kdzcélu tevékenységet figyelembe véve egyes

195 Schanda (2018) i.m. [23]-[27]
19 Arva (2018) i.m.
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vallasi kozosségekkel szorosabb kapcsolatot alakitson ki, mint méasokkal. Ez 6nmagaban
nem sérti Magyarorszag vildgnézeti semlegességét.!9’

Lényeges ugyanakkor — és ennek az Alkotmanybirdsag is kiemelt figyelmet
szentel dontéseiben —, hogy az allam és az egyhaz elvalasztasanak elvébdl kovetkezden
az allam

e nem kapcsolddhat 6ssze intézményesen egyik egyhazzal sem;
e nem azonosithatja magat egyik egyhdz tanitasaval sem,;

e nem avatkozhat be az egyhazak belsé tigyeibe;

e nem nyilvéanithat véleményt hitbéli igazsagok kérdésében.%

Mindez azt erdsitik meg, hogy az allam koteles minden egyhazat egyenloként
kezelni. A fenti felsorolasbol kovetkezik az is, hogy az allam pontosan azokban a 1ényegi
tartalmi kérdésekben nem nyilatkozhat és nem foglalhat allast, amelyek a vallas 1ényegét
adjéak, vallassa teszik a vallast. Az allam a vallasra és az egyhazakra vonatkozdan csak
elvont, a végletekig uniformizalt szabdlyozast alkothat, olyan szabalyozast, amely
valamennyi egyhazra érvényes ¢és alkalmazhat6. Az allam a hitbéli kérdésekben elfogadja
azt, amit az egyhazak a sajat hitbéli dolgaikrol allitanak, és olyan keretszabalyokat hoz
1étre, melyek nem alkalmasak az egyhazak, a vallasok kozotti kiilonbségtételre. Az allam
ezen a modon tesz eleget a semlegesség elvébdl fakado kotelezettségének. Lényegében
ezaltal johet létre a legteljesebb vallasszabadsag. 1%

Az allami semlegessége semmilyen kihatassal nincs és nem lehet a pozitiv, illetve
negativ vallasszabadsagra, az dallam mindkettét megkiilonboztetés nélkiil koteles
biztositani. Ez a magyardzata annak, hogy az Alaptorvény — ellentétben a korabbi
Alkotmannyal — nem az ,.elvalasztas”, hanem a , kiilonvaltan” kifejezést alkalmazza.?®

Mindezekkel egyiitt sem jelenti az allami semlegesség az allam kozombosségét:
az allam nem tamogathatja a vallasi k6zombosséget, ehelyett annak érdekében kell
erdéfeszitéseket tennie, hogy minden polgar megismerhesse a valasztasi lehetdségeteket,
¢s tudatosan valasszon a vallasossidg €s a nem-vallasossag kozott. Az allam nem
kivételezhet egyik egyhazzal sem, €és egyiket sem hozhatja hatranyos helyzetbe, annak

azonban nincsen akadalya, hogy a jogalkotas sordn figyelembe vegye az egyhazak, illetve

197 Arva (2018) i.m.
198 Arva (2018) i.m.
199 Arva (2018) i.m.
200 Antaloczy Péter: Az Alaptorvény és az egyhazakrol szolo torvény Osszefiiggései. In: Rixer Adam
(szerk.): Allam és kozosség. Valogatott kozjogi tanulmanyok Magyarorszag Alaptorvénye tiszteletére.
KGRE, Budapest, 2012. 207. o.
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vallasok sajatossagait. Az Alaptorvény csak a valldsszabadsag olyan korlatozasat tiltja,
mely a vallésos, hitbéli meggy6zddésre vonatkozik, azt azonban nem zarja ki semmi,
hogy az allam az egyes egyhdzak, illetve vallasok egyedi jellemzdire tekintettel alkossa

meg azokat a torvényeket, amelyek a szabad vallasgyakorlast lehetévé teszik.20

5.3.4. A meggy6zodés kinyilvanitasanak, vagy az ettél valo tartéozkodasnak a

szabadsaga

Vallasszabadsag ¢és lelkiismereti szabadsag egymadstdl szorosan 0Osszekapcsolodik,
allapitottuk meg a fentiekben, illetve arrdl is esett sz9, hogy ez utdobbinak harom eleme
van, melyek koziil a legfontosabb a hit, a meggy6z06dés szabadsaga.

A meggy6z6dés kinyilvanitasanak joga (legyen sz6 barmiféle meggy6z6désrol)
mindenkit korlatozasoktdl mentesen megillet. A korlatozast nemcsak az jelenti, ha az
egyénnek nem all modjaban meggy6z6dését kinyilvanitani, vagy nem engedik meg neki,
hogy meggydzddését elhallgassa, hanem az is, ha a kifejezésre juttatott meggydzddése
miatt barminemii hatrany éri. kifejezésre juttatasa miatt hatrany érné.?

A meggy6z6dés tobbféleképpen is Kifejezésre juttathatd, és nemcsak a
legnyilvanvalobb modokon, szoban és irasban, kifejezett, vagy burkolt formaban, hanem
akar rdutal6 magatartassal is. Ez utobbira jelent példat az adott vallasra jellemz6 ruhézat,
jelkép viselése, szakall hordasa, vagy éppen a fej tarra borotvaldsa. Bizonyos
¢lethelyzetekben oOhatatlan, hogy az ember nyilvanossagra hozza vallasi, hitbéli
meggy0dzddését (példaul papot hivnak a kérhazba a beteghez), a hatésagok, intézmények
azonban kotelesek megtenni mindent az egyén érzékeny adatainak megdrzése érdekében.
A vallasi meggy6zddésre vonatkozo adatok ugyanis kiilonleges adatnak mindsiilnek,
kezelésiikre szigoru eldirasok vonatkoznak.?%3

A meggy6zddeés kifejezésének egy sajatos formaja az eskii: azok a torvények,
melyek valamilyen tisztség betoltését eskii letételéhez kotik, lehetdséget biztositanak az

eskiitevd szamara, hogy az eskii végén, ha szeretné, elmondhassa az ,, Isten engem ugy

segéljen!” fordulatot.?®* A jogalkalmazas nem egységes ugyanakkor annak a kérdésnek

201 Arya (2016) i.m.; 4/1993. (II. 12.) AB hatz.

202 Schanda (2018) i.m. [28]

203 Schanda (2018) i.m. [29]

204 pgld4ul: a Honvéd Koronadrség tagjanak eskiije. 2012. évi CCV. térvény
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a megitélésében, hogy az eskiihdz illeszthetd formula kifejezi-e a valldsos meggy6zodést,
¢és ezzel Osszefliggésben kiilonleges adatként kell-e kezelni. Az allampolgari jogok
biztosa arra az allaspontra helyezkedett, hogy kiilsé szemléloként nem lehet eldonteni: az
eskiitevl valoban vallasi meggy6z6désbol mondta-e el az ,, Isten engem ugy segéljen!”
fordulatot, vagy pusztan csak hagyomanytiszteletbdl, netan egyéb, nem vallasos
megfontolasbél. Eppen ezért — szol az ombudsmani érvelés — nem kifogasolhato
adatvédelmi szempontbol az a gyakorlat, amikor az eskiiokmény szovegét elhelyezik a
koztisztviseld személyi anyagaban, még akkor sem, ha abbdl egyértelmiien kideriil, hogy
az illetd elmondta-e az eskiijét megerdsitd mondatot, vagy sem.?%®

Nem sértik az adatkezelési szabalyokat a lakossag vallasi meggy6zédésére
vonatkozo, dnkéntes és névtelenséget garantdld tudomanyos, illetve kozcélokat szolgalo
felmérések, adatgytijtések, feltéve, hogy az adatok nem fejthetdk vissza, nem kothetok
konkrét személyhez. Ezen az alapon a népszamlalas soran is ra lehet kérdezni a vallasi
hovatartozasra, az allampolgar pedig valaszolhat a kérdésre, vagy donthet gy, hogy nem
nyilatkozik. Egyes esetekben ugyanakkor sziikség lehet arra, hogy az allampolgar
nyilatkozzon valldsi hovatartozésarol, miként azt az Alkotmanybirosag is kiemelte a
46/1994. (X. 21.) AB hatarozatban, példaként hivatkozva — egyebek mellett — a fegyver
nélkiili katonai szolgalat szabalyaira.?%

A kordbbi két honvédelmi torvény — a honvédelemrdl szold 1993. évi CX.
torvény, illetve az idében ezt kovetd, Honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. ¢évi CV. torvény — a fegyveres sorkatonai szolgélat alternativijaként szabélyozta a
fegyver nélkiili szolgalatot, mely akkori formdjdban 2004-ig, az altalanos
hadkotelezettség eltorléséig 1étezett. Az 1993. évi CX. torvény kimondta, hogy ,, a fegyver
nélkiili katonai szolgalat, valamint a polgari szolgalat — lelkiismereti okbol kért —
engedély alapjan teljesithets”.?®" A fegyver nélkiili szolgilat valasztasa tehat nem volt
alanyi jog, az érintett személynek kiilon kellett azt kérvényeznie, a honvédelmi igazgatési

szerv pedig helyt adott a kérelemnek, vagy elutasitotta azt. Ebbdl a megoldasbol az

a honvédek jogallasardl 3. Melléklet. Elérhetd: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200205.tv
205 Lenkovics Barnabas 2001. oktober 29-én kelt allasfoglalisa a koztisztviselSi eskil szdvegérdl;
Hivatkozza: Schanda (2018) i.m. [30]-[31].
206 46/1994. (X. 21.) AB hatz.; hivatkozza: Schanda (2018) i.m. [32]
2071993, évi CX. tv. 92. § (2) bek.
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kovetkezik, hogy a jelentkezd, ha biztosra akart menni, jol tette, ha nyilatkozik a vallasi
hovatartozasarol. 2%

Hatalyos jogunkban ugyanakkor a vallasi meggy6zddéshez, illetve a vallasi
hovatartozashoz nem kotddnek sem jogok, sem kotelezettségek, ha a polgar
meggy06zddéshez kothetd igényt szeretne érvényesiteni (példaul semleges oktatasi
intézményben valldsoktatast szeretne gyermeke szamara), ugy elegendé dnmagaban az
igénybejelentés is.?%

A meggy6z6dés kifejezésének joga jelenti az arra vald jogot is, hogy az egyén
hirdesse meggy6z0dését, vagy akar megkiséreljen masokat meggy6zni e meggy6zodés
helyességérol, josagardl stb. Kiilfoldon — talan a leggyakrabban Franciaorszagban — tijra
¢s wra felvetddik a kérdés, hogy az allam képviseletében eljard koztisztviseldk,
kozalkalmazottak, pedagdégusok munkavégzésiik sordn kinyilvanithatjadk-e vallasi
meggy6zodésiiket, hordhatnak-e példaul kereszt formaju medalt, burkat stb. A
Legfelsobb Birdsag egy korabbi ligyben arra az allaspontra helyezkedett, hogy a
kozalkalmazott (in concreto: a csalddsegitd szolgdlat munkatarsa) nem koteles
elhallgatni, vagy palastolni az tgyfelek el6tt a hitbéli nézeteit, am azokat a vele
kapcsolatba keriild gyermekekre nem erdltetheti ra. Magyarorszagon a vallast kifejezo
ruhdk viseletével kapcsolatos birdsagi ligyek egyelére még nem mertiltek fel. Annyi
ugyanakkor nagy biztonsaggal leszogezhetd, hogy a vallasi meggy6zddés kifejezésre
juttatasanak legszigorubb korlatjat masok vallasi meggy6zddésének szabadsaga jelenti,
az allam nevében és érdekében fellépd egyenruhds testiiletek tagjai (igy a katondk, a
renddrok) nem hordhatnak szolgalatteljesités kozben olyan ruhadarabokat, melyek hitbéli

meggy6zédésiik kifejezésére alkalmas.?1°

208 Tihanyi Miklés: A katonai szolgalat és a vallasszabadsag konfliktusa.. Hadtudoményi Szemle 2014. VIIL.
évfolyam 3. szam. 191-206.0 194. 0.
Elérhet6: https://epa.oszk.hu/02400/02463/00024/pdf/EPA02463 hadtudomanyi szemle 2014 03 192-
207.pdf
209 Schanda (2018) i.m. [33]
210 Schanda (2018) i.m. [34]
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54. A vallas szabad gyakorlasanak és a vallasi kozosségek
jogallasanak torvényi szinti szabalyozdsa

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi kozosségek jogallasarol a 2011. évi CCVI torvény (a tovabbiakban: Ehtv.)
rendelkezik.?!

5.4.1. A vallas szabad gyakorlasa az Ehtv. alapjan

Az Ehtv. alapjan a lelkiismereti és vallasszabadsag joga az alabbi részjogositvanyokat
foglalja magaban:

e mindenkinek joga van a vallasi és minden mas meggydzddését szabad
megvalasztani, ¢ meggy6zddés megvaltoztatni, gyakorolni, akar egyéni, akar
kozosségi modon, tanitani, nyilvanosan, vagy a privat életben kinyilvanitani,
avagy a kinyilvanitastol tartézkodni;

e c¢jogaval mindenki ugy élhet, hogy abbol sem elény nem szarmazhat, sem hatrany
nem érheti Ot;

e a sziild, a gydm jogosult a gyermek valldsos, illetve erkolcsi nevelésérdl,
oktatasarol dontést hozni, és arrol e dontésnek megfeleléen gondoskodni;

e a lelkiismereti és vallasszabadsagot szabadon gyakorolhatjak — egyénileg és
kozosségileg — azok is, akiket oktatdsi, szocialis, egészségiigyl intézményben
latnak el, Gigyszintén azok is, akiket biintetés-végrehajtasi intézetben tartanak
fogva;

e alelkiismereti és vallasszabadsag joga megilleti a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyaba tartozokat, a honvédség kotelékében szolgalatot
teljesitoket, akik e jogukat ,,szolgalatteljesitésiik soran — a szervezet miikodési
rendjével és a honvédelmi kotelezettség teljesitésével dsszhangban — szabadon

gyakorolhasjak ”.?1?

21 2011. évi CCVI. torvény a lelkiismereti és vallisszabadsag jogardl, valamint az egyhdzak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol. Elérhetd:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100206.tv
212 Ehty. 1-3. §
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5.4.2. A vallasi kozosségek jogallasa

Az Ehtv. meghatarozza a vallasi kozosségek jogallasara vonatkozé részletszabalyokat.
Ezuttal e részletszabalyok koziil a targyalt téma szempontjabol relevans kérdésekre
fokuszalunk.

Vallasi kozosségnek a torvény alapjan a természetes személyek azon kozosségei
tekintendék, melyek ,vallds gyakorlasara alakultak, ¢és els6dlegesen vallasi
tevékenységet végeznek”; ebbdl a szempontbol sem az elnevezésnek, sem a Szervezeti
formanak, sem a jogi statusznak nincsen jelentésége.?!3

A vallasi kozosség jogi statuszt illetden kétféle lehet: jogi személyiséggel
rendelkezd és jogi személyiséggel nem rendelkezd. Az eldbbinek négy tipusat nevesiti az
Ehtv., ezek a kovetkezok:

e bevett egyhaz,

e bejegyzett egyhdz,

e anyilvantartasba vett egyhaz,

e vallasi egyesiilet,
melyek mindegyike — a torvényi fogalommeghatarozasbol kovetkezéen — ,,azonos
hitelveket vallo, természetes személyekbdl allo, onkormanyzattal rendelkezé autonom
szervezet” 214

A vallasi kozosségek — konkrét tipustdl fiiggetleniil — jogosultak arra, hogy sajat
maguk hatirozzdk meg elnevezésiiket, miikodésiik szervezeti kereteit és szabalyait.?!®
Elsddlegesen vallasi tevékenységet folytatnak. A valldsi tevékenység azt Ehtv. szerint
,olyan vilagnézethez kapcsolodo tevékenység [...], amely természetfelettire iranyul,
rendszerbe foglalt hitelvekkel rendelkezik, tanai a valdsag egészére vonatkoznak,
valamint sajatos magatartaskovetelményekkel az emberi személyiség egészét dtfogja”.?*
A vallasi tevékenység nem litkozhet Alaptdrvénybe, jogszabalyba, nem jarhat mas
kozosségek jogainak, illetve szabadsdginak sérelmével.?’

A wvallasi kozosségek a szorosan vett vallasi tevékenység mellett a kozjo

érdekében is munkélkodhatnak, példaul szocidlis, oktatési, kulturdlis, gyermekvédelmi

23 Bhty. 6. §
214 Bhty. 7. §
215 Bhty. 7/A. § (1) bek
218 Ehty. 7/A. § (2) bek
217 Bhty, 7/A. § (4) bek
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stb. tevékenységet is folytathatnak, és ezzel kapcsolatban egyiittmiikddésre 1éphetnek az
4llammal 2

Arrél, hogy az allam elkiilonil az egyhéazaktol (vallasi kozosségektdl) az
Alaptorvényt relevans rendelkezéseit targyalo részben mar ejtettiink szot. Az alaptorvényi
rendelkezéseket konkretizalja az Ehtv., amennyiben leszdgezi, hogy az 4llam

o avallasi kézosségek iranyitdsara, feliigyeletére szervet nem mitkodtethet,
és nem hozhat létre”;?'°

e a vallasi kozosségek belsd szabdlyait, illetve hatarozatait nem birdlhatja
feliil, azokat nem modosithatja, és a kikényszeritésiik érdekében sem tehet
1épéseket;

e a vallasi kozOsség vilagi jogszabalyban nem szabalyozott, belso
jogviszonyokbdl fakadd jogvitdit allami szerv, dllami birésag nem
biralhatja el;

e hosszu tava, atfogd egyiittmikodési megallapodast kothet a kiemelt
torténelmi-tarsadalmi szerepli, kiemelkedd szervezettségii, kiemelkedd
tarsadalmi presztizsti vallasi kozosségekkel, ,, kiemelkedo jelentoségii
kozcelu tevékenységek” tamogatasara, €s az ilyen tamogatés adott esetben
,,a hitéleti tamogatasra is kiteijedhet”.zzo

Az allam semlegességének elvébdl kovetkezik tehat a kiilonvalt miikddés, amely
azonban nem zarja ki a kozos fellépést a fontos kozosségi célok, a kozjé érdekében.
Amikor az egyhéazak kozfeladatokat latnak el (mint amilyen az egészségiligyi, a szocialis
tevékenység, az oktatas), akkor az allam nem hagyhatja magukra d6ket, koteles e célok
érdekében egyiittmiikodésre 1épni veliik.?%

A kiilonvalt miikodés ugyanakkor azt is jelenti, hogy — legalabbis fészabalyként
— nem létezhetnek félig egyhazi, félig adllami intézmények, olyan intézménynek pedig,
amely vilagnézetileg hatarozott elkGtelezettséget mutat, nem lehet az allam a fenntartoja.
Nem jelenti e szabaly sérelmét, ha az allam tdmogatja az ilyen intézményeket, illetve a

fenntartoikat.?%?

218 Ehtv. 9. § (1) bek.
219 Bhtv. 9. § (2) bek.
220 Bhty. 9. § (2) bek.
221 Schanda (2018) i.m. [93]
222 Schanda (2018) i.m. [98]
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A kiilonvalasztott miikodés masik folyomanya, hogy az allam nem szo6lhat bele a
vallasi kozosségek belsd ligyeibe, szervezetiik, miikodési rendjiik kialakitdsaba, az
egyhazi tisztségviselok kivalasztasdba. Létezik azonban egy jelentds, és targyalt témam
szempontjabol relevanciaval bir6 kivétel: a Katonai Ordinariatus élére ugyan az Apostoli
Szentszék nevezi ki a tdbori piispokot, a kinevezés eldtt azonban értesiteni kell a Magyar
Korméany eldzetes értesitése utan, a kinevezés soran pedig tekintettel kell lenni a
magyarorszagi torvényekre, kiilonosképpen pedig a katonai szolgalatra vonatkozé
jogszabalyokra. A Magyar Kormanyt megilleti egyfajta vétojog, amennyiben a
kinevezettel szemben — tizen6t napon beliill — altalanos politikai jellegli kifogast
emelhet.?? Az mar mas kérdés, hogy a Szentszék nem kdteles figyelembe venni a
kifogast, vagyis akar a Kormanynak politikailag nem tetszd személy is keriilhet az

ordinariatus élére.

223 Schanda (2018) i.m. [98]
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5.5. Kovetkeztetesek

Az Alaptorvény VIL cikke deklaralja a gondolat, lelkiismeret és vallasszabadsagot. A
vallasszabadsag jelent egyfeldl pozitiv vallasszabadsagot, vagyis a hitbéli, illetve
személyes meggy6zodés szabad megvalasztasanak jogat, masrészt negativ
vallasszabadsagot, mely a meggy6z0dés megvaltoztatdsdnak, vagy barmilyen
meggy06zodéstdl valo elhatarolodasnak a szabadsagat jelenti.

A vallasszabadsag ¢€s a lelkiismereti szabadsag egymas nélkiil nem létezik, ha az
egyiket korlatozzak, sériil a masik is. A lelkiismereti szabadsag magaban foglalja a
vallasgyakorlds jogat, ez az ugynevezett kultuszszabadsag, ez all a legszorosabb
kapcsolatban a tobbi szabadsagjoggal. A kultuszszabadsag Szamos részjogositvanyt
tartalmaz, ezek egyike az istentiszteleti helyek 1étesitéséhez és miikodtetéséhez vald jog.
Ide soroland6 az 4allam azon kotelezettségét is, mely alapjan koteles a sajat
intézményeiben a célra alkalmas, valds lehetdséget biztositani a vallds szabad és
korlatozasoktol mentes gyakorlasara. Ez a kotelezettség terheli az dllamot a honvédséqg,
valamint a korhazak és a biintetés-végrehajtasi intézetek esetében is. E harom teriileten
tehat az allam aktiv intézményvédelmi kotelezettsége all fenn.

Az Alaptorvény kimondja az allam és a vallasi kdzosségek kiilonvalasztasanak
elvét, ezzel biztositva a vallasi kozosségek autondomiajat. Az autondmia elvébol
kovetkezOen az allam a vallasi kozosségek feliigyeletére, iranyitdsara nem hozhat 1étre
semmiféle szervet, intézményt, nem kényszeritheti Ki az egyhazak, vallasi kozosségek
hitelveinek és bels6 szabalyainak, valamint a szerveik altal hozott egyedi hatarozatoknak
a betartasat.

Az egyes vallasi kozosségek kozott nem tehetd kiilonbség, jogaik,
kotelezettségeik azonosak. Ettdl fliggetleniil azonban az allam megteheti azt, hogy a
vallasi kozosségek jelentdségét, tiamogatottsag, tényleges tarsadalmi szerepét, az altaluk
vallalt feladatokat, az altaluk folytatott kdzcélu teveékenységet figyelembe véve egyes
valléasi kozosségekkel szorosabb kapcsolatot alakitson ki, mint masokkal. Ez 6nmagéban
nem sérti az allam és egyhaz kiilonvalasztott miikodésének az elvét. Erre az elvre
egyébként a késébbiekben latunk még példat: az Alkotmanybirosag a 970/B/1994. AB
hatarozatban pontosan azt a kérdést vizsgalta, hogy sériilt-e az allam vilagnézeti

semlegességének az elve akkor, amikor ugy dontott, hogy csak négy kiemelt multu,
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jelentdségli, ugynevezett ,torténelmi” egyhazzal egyiittmiikodve hozza 1étre a tabori
lelkészi szolgalatot.

Az Alkotmanybirésag allaspontja szerint egy ilyesfajta egyiittmiilk6dés nem
alkotmanyellenes, vannak azonban athaghatatlan szabalyok. fgy az é&llam nem
kapcsolodhat 6ssze intézményesen egyik egyhdzzal sem, nem azonosithatja magat egyik
egyhaz tanitdsdval sem, nem avatkozhat be az egyhdzak belsé iigyeibe, és nem
nyilvanithat véleményt hitbéli igazsagok kérdésében.

A lelkiismereti ¢s vallasszabadsag jogar6l, valamint az egyhdzak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarél a 2011. évi CCVIL torvény
rendelkezik. Ez a torvény mondja ki, hogy a lelkiismereti és vallasszabadsag joga
megilleti a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyéba tartozokat, a

honvédség kotelékében szolgélatot teljesitoket.
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6. A katonai ordinariatus Magyarorszagon

1994-ben jott 1étre a Magyar Koztarsasag €s az Apostoli Szentszék kozott az a kétoldalu
megallapodas, mely a katonai ordinariatus felallitasarol rendelkezik. A dokumentum a
»részleges megallapodéds” fordulatot alkalmazza, marpedig ez a megoldas magaban
hordozza annak lehet6ségét, hogy a késdbbickben, ha az indokolt, Gjra lehet targyalni a
megallapodas pontjait, és azokat — ha az mindkét fél szandékaval egyezik —
megfeleldképpen mddositani is lehet.

Mindezt mar csak amiatt is indokolt eldljaroban leszogezni, mert 1994 6ta szamos
valtozas tortént Magyarorszagon, igy jelentds tarsadalmi atalakulds ment végbe ez 1d6
alatt (ne felejtsiik el: 1994-ben még a rendszervaltas szelleme hatotta 4t a politikat, a
kozéletet). Egyéb koriilmények is megvaltoztak: hivatasos szerzddéses katonasag valtotta
fel a sorkatonai szolgalatot, megszlint a Magyar Hatar6rség mint 6nalld szervezet, és
beleolvadt a Rendérségébe. Amennyiben sor kerillt az 1994-es megallapodas
Gjratargyalaséra, ugy ezeket az alapvetd valtozasokat feltétleniil figyelembe kell venni.??
Ebben a fejezetben az 1994-es megallapodastol kezdédden vizsgalom meg a

magyar tabori lelkészi szolgalat 1étrejottét, jogi statuszat, szervezeti felépitését, feladat-

¢és hataskorét.

224 Ujhdzi (2011) i.m.
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6.1. Torténeti elozmények

A magyar tabori lelkészet k6zépkori, Habsburg-kori fejlodésérdl egy korabbi fejezetben
mar esett sz6, a most kovetkezOkben az 1994-es ujjaszervezés kozvetlen elézményeit

tekintjiik at.

6.1.1. Torténeti elézmények a rendszervaltozasig

Az Osztrak-Magyar Monarchia hadseregében haboru, illetve mozgoésitas idejére
allt fel a tabori lelkészet, minden katonai erédben, valamennyi hadsereg-
parancsnoksagnal és az Osszes tabori-, illetve tartalékkorhaznal. Az 1. vilaghabora utdn
azonban a hadseregben felszamoltdk a lelkészi szolgalatot, 1919 novemberében a bécsi
apostoli tabori helynokség is megsziint. Ezzel parhuzamosan ugyanakkor megindult az
ujjaszervezés is, 1920 legelején a kormanyzo6 ki is nevezte a tabori plispokség vezetdjét,
aki hamarosan a papatol is elnyerte a megerdsitést. A reformatusok lazadoztak ez ellen a
helyzet ellen, ezért 1921-ben engedélyt adott egy kozos evangélikus—reformatus tdbori
piispokség alapitasdhoz, amely 1923-ban meg is kezdte miikodését.??

Az ezt kovetd néhany évtizedben meglehetdsen kaotikus helyzet uralkodott a
tabori lelkészek szervezddéseit tekintve, nagyjabol 1940-re alakult ki csak az a struktura,
melyben a harcold katona és a hadsereg polgari személyeinek lelkigondozasaért a
Fovezérség felelt, a hatorszagban allomasozo alakulat allomanyanak lelkigondozasat
pedig a Honvédelmi Minisztérium szervezte meg.?%

A masodik vilaghdboru vége felé a katonai lelkészek nagy része kiilfoldre
menekiilt, és ott folytatta tevékenységét, a reformatus tabori piispokség pedig 1944-ben
felfliggesztette miikodését. 1945 januarjaban kezdddott meg az tabori lelkészi szolgalatok
ujjaszervezése, majd az €év augusztusaban felallitottdk az izraelita lelkészetet is, S
mindezeket egyiitt a Honvédelmi Minisztériumba integraltak ,,a HM romai katolikus/
protestans/ izraelita lelkészi osztalya” neveken. A lelkészi osztalyok hitéleti kérdésekkel

nem, inkdbb humanitarius tigyekkel foglalkoztak. Végiil, az 1951. évi Oszi

hadseregatszervezéssel egyidében felszamoltak a lelkészi osztalyokat. 227

225 Hargittai (1988) i.m.
226 Hargittai (1988) i.m.
227 Hargittai (1988) i.m.
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A szocialista id6kben hitéletrdl sz6 sem lehetett a hadseregben. A valtozas az
1980-as évek vége felé kezdodott el, ennek voltak egészen nyilvanvalo jelei is. Példaul,
mar nem elvtarsnak, hanem bajtarsnak, 1990-t61 urnak szolitottak a katonakat, megsziint
a Politikai Focsoportfonokség, 1989 oktoberében megtiltottdk a politizalas minden
formajat a hadseregben, ezzel egyiitt engedélyezték a szabad vallasgyakorlast, igaz,
egyelére még csak egyéni formaban. Az 4j feladatokkal és eszmerendszerrel felvértezett
hadsereg neve 1990. marcius 15-t61 Magyar Honvédségre valtozott.??8

Az atalakulas — érthet6en — nem volt zokkenOmentes, az egyik neuralgikus pontot
azoknak az tligye jelentette, akik a fegyveres katonai szolgalatot lelkiismereti okokbol
tagadtdk meg; ez a magatartast a torvény szigortian biintette. A katolikus egyhdz mar
1988-ban javaslatot tett az alternativ katonai szolgalat bevezetésére, a kormany azonban
ekkor még csak annyi engedményt tette, hogy lehet6veé tette: ,,a sorkatonai szolgalatot
teljesitok eltavozasuk idején polgari dltozetben vallasos dsszejoveteleken részt

vehetnek .22

6.1.2. Torténeti elozmények a rendszervaltozastol 1994-ig

Az Orszaggytilés 1989 nyaran modositotta a honvédelemrdl sz6l6 1976. évi 1. torvényt,
ekkor tizennyolc honapra csokkentették a katonai sorkatonai és a polgari szolgalat
idotartamat, és bevezették a fegyver nélkiili katonai szolgalatot.?*°

Mérfoldkonek tekinthetd az 1989. oktober 23-an kihirdetett Alkotmany, mely
deklaralta a lelkiismereti €s vallasszabadsagot, ennek alapjan 1990. januar 24-én
megszavazta az Orszaggyililés a lelkiismereti és valladsszabadsagrol, valamint az
egyhazakrdl szolo 1990. évi IV. torvényt. 1991 6szén a honvédelmi torvény
modositasaval 55 évrdl 50 évre csokkentették a hadkotelezettség felsd korhatéarat, €s
mérsékelték a sorkatonai szolgalat idejét is, tizenkét honapra, valamint a polgari

szolgalatét huszonnyolc honaprél huszonkettore. 23!

228 A Tabori Lelkészi Szolgalat és a Katolikus Tabori Piispokség. Ujjaszervezés 1994. méajus végéig. Részlet
az Inter arma caritas - Fegyverek kozott a szeretet - 20 éves a Katolikus Tabori Piispokség cimii (Budapest,
Zrinyi Kiado, 2015) kétetbdl. Szerz6 nem ismert. (a tovabbiakban: A Tabori Lelkészi Szolgalat... (2015)
im.). [online] Elérhet6: http://www.ktp.hu/document/tabori-lelkeszi-szolgalat-es-katolikus-tabori-
puspokseg-ujjaszervezes-1994-majus-vegeig
229 A Tabori Lelkészi Szolgalat... (2015) i.m.
230 A Téabori Lelkészi Szolgalat... (2015) i.m.
231 A Tabori Lelkészi Szolgalat... (2015) i.m.
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A nagyobb hordereji valtozasok az 1990-es orszaggylilési valasztasok utdn
kezdddtek., melyeket meggyorsitott a NATO-hoz és az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas
iranti egyre er6sodo igény. A honvédelmi minisztériumon beliil megindult a gondolkodas
arr6l, miként kellene a tabori lelkészetet ujjaszervezni. Komoly akadalyt jelentett még
ebben az id6ben is az egyhazakrodl szo616 térvény azon rendelkezése, mely a laktanyakban
csak az egyéni vallasgyakorlast engedélyezte, de annak kozosségi formajat nem.?%2

A kozeledés a honvédelmi tarca és az egyhazak kozott 1990 novemberében indult
meg, az egyhazak képviseldi szorgalmaztdk az egyhdzakrdl szold torvény megfeleld
modositasat, allaspontjuk az volt, hogy amig ez nem torténik meg, addig érdemben nem
iIs lehet hozzalatni a tabori lelkészet megszervezésének. 1992 decemberében
megkezdddtek a jogalkotashoz sziikséges eldkészitdé munkdk, ez megkonnyitendd, a
honvédelmi tarcan beliil 1étrehoztak egyfajta tandcsadoi, konzultacios testiiletként a HM
Egyhazi Szakértéi Irodat.?®

A Honvédelmi Minisztérium 1990-ben felkérte a Zrinyi Miklos Katonai
Akadémia Szocioldgia Tanszékét a honvédségen beliil egy atfogd kutatas lefolytatasara.
A doktori dolgozat egy korabbi fejezetében mar hivatkoztunk — egy alkotmanybirdsagi
hatarozat apropdjan — erre a felmérésre. A kutatds soran a sorallomany hét szazalékat
kérdezték meg, és tovabbi kozel hétszaz személyt a hivatasos allomanybol. nemcsak a
vallasi hovatartozasra voltak kivancsiak a kutatok, hanem mérték a wvalldsossag
intenzitasat, illetve a templomba jaras gyakorisagat is. Arra is kitért a vizsgélat, hogy a
valaszadok mely dolgoknak érzik hidnyat a laktanyan beliil. A legtdbben a ruhazat, a
szabadidd, a szorakozasi lehetdségek hianya miatt elégedetlenkedtek, csak nagyon
kevesen emlitették, hogy jobban éreznék magukat, ha lenne a laktanyan beliil lehetdség a
vallasgyakorlasra, illetve a lelkiélet apolasara. Amikor az volt a kérdés, hogy a
valaszadénak mennyire lenne igénye lelkigondozasra, 31 szdzalék jelezte, hogy lenne ra
igénye, 55 szazalék nem tudott erre valaszolni, 14 szdzalék azonban egyaltalan nem akart
ilyen lehetdséggel ¢€lni. Azt is megkérdezték a kutatok, hogy egyetértenek-e a tabori
lelkészet felallitasaval: a valaszadok koriilbeliil husz szazalék valaszolt igennel, a tobbség
azonban nem tudott, vagy nem akart valaszolni a kérdésre. A kutatok ugyanakkor zaro
elemzésiikben felhivtak arra a figyelmet, hogy a valaszadok nagy tobbsége aligha volt

tisztaban azzal, mit kell lelkigondozas alatt érteni: mintegy 37 szazalék a fogalmat nem

232 A Tabori Lelkészi Szolgélat... (2015) i.m.
233 A Tabori Lelkészi Szolgélat... (2015) i.m.
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kapcsolta Ossze az egyhazzal. Kozel ugyanennyi volt azoknak az aranya is, akik
egyaltalan nem akarnanak részt venni lelkigondozéson. Ettd] fiiggetleniil a kutatdk és a
dontéshozok is sikeresnek mindsitették a felmérést, eredetileg ugyanis azt feltételezték,
hogy a valaszadok tiz szazaléka tamogatja a katonai lelkészség felallitasanak gondolatat,
4m végiil a minta hlisz-harminc szazaléka nyilatkozott pozitivan.?3

Ilyen el6zmények utan kertilt sor 1993 nyaran az egyhazakrol szolo 1990. évi IV.
torvény modositasara, melynek révén lehetové valt a hadseregben a kozosségi
vallasgyakorlés; ez az intézkedés tette lehetové a tabori lelkészi szolgalat 1étrehozésat. A
modositott torvényszdveg értelmében ,,a katonai szolgalatot teljesitd a vallasat —a katonai
szervezet miikodési rendjével és a honvédelmi kotelezettség teljesitésével dsszhangban —
szabadon gyakorolhatja”. 2® Még ugyanebben az évben a Kormany kibocsatotta a
2052/1993. (XII. 22.) Korm. hatarozatot, mely felhatalmazast adott a honvédelmi
miniszternek a tabori lelkészi szolgalat felallitisaval kapcsolatos munkalatokra, az
ezekkel Osszefiiggd targyalasok lefolytatdsara, a négy nagy egyhdzzal a sziikséges
megallapodasok alairasara.®®

A honvédségen beliili csoportos ¢és egyéni valldsgyakorlds szabadsagat
meger6sitd, a lelkigondozas lehetdségét biztosito 61/1994. (1V.20.) Korm. rendeletet
1994-ben fogadtak el. Id8kézben — 1994. aprilis 16-4n — Romaban a Magyar Allam és a
Szentszék képviseldi kicserélték az év elején alairt Megallapodas ratifikécios okmanyait.
A Szentszék 1994. 4aprilis 18-ai hatallyal felallitotta a Magyarorszagi Katonai
Ordinariatust.®’

A tovabbiakban vizsgaljuk meg egyenként a magyar katonai ordinaridtus 1étrejotte

¢s miikddése szempontjabol relevancidval biré dokumentumokat.

6.2. Megallapodas a Szentszék és a Magyar Koztarsasag kozott a
katonai ordinaridtus feldllitasarol

1994. januar 10-¢én irta ald egyik részrél az Apostoli Szentszék, masik részrél a Magyar

Koztarsasdg képviseldje a katonai ordinariatus felallitdsarol rendelkezd kétoldalt

234 A Tabori Lelkészi Szolgalat... (2015) i.m.
235 A Tabori Lelkészi Szolgalat... (2015) i.m.
236 A Tabori Lelkészi Szolgalat... (2015) i.m.
237 A Téabori Lelkészi Szolgalat... (2015) i.m.
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megallapodast.?®® A megillapodas kihirdetésére joval késébb, 2008-ban, a 290/2008.
(XI11. 9.) Korm. rendelettel keriilt sor.?*®

A Megallapodas célja az, hogy ,,a Magyar Honvédség és a Hatarorség katolikus
tagjai szamdra dallandé és megfelelé modon biztositsik a lelkipdsztori ellatast” >0 A
megallapodds a felallitando szervezetet ,Katonai Ordinariatus” néven emliti. A
megallapodas a Katonai Ordinariatus jogi statuszat a — korabban mar targyalt — Spirituali
Militum Curae kezdetii apostoli konstitucioban foglaltaknak megfeleléen hatarozza meg:
az ordinaridtus kanonjogi megkdzelitésben teljesen azonos megitélésli, mint az
egyhazmegye, az élén allo vezetd, vagyis a katonai ordinarius azonos jogokkal
rendelkezik, mint a megyésplispok, ¢és a kotelezettségei is ugyanazok.
Osszeférhetetlenségi szabdlyt nem hatdroz meg a megallapodas: a katonai ordindriusi
pozicié nem dsszeférhetetlen a megyéspiispoki tisztséggel. 24!

A katonai ordinarius tisztségét kinevezéssel nyeri el, a Szentsz¢ék nevezi ki 6t erre
a posztra, a Szentszék azonban koteles elOzetesen értesiteni kinevezési szandékarol a
Magyar Kormany, emellett pedig koteles a jelolt személyének kivalasztasakor figyelembe
venni a magyar jogszabalyokat, valamint a katonai szolgalatra vonatkozd eldirasokat. A
Magyar Kormany korlatozott vétdjoggal €lhet: ,, a kinevezések esetén tizendt nap alatt a
Jjelélttel szemben dltalanos politikai jellegti kifogast emelhet”.**> A megallapodas
szOvege ugyanakkor nem egyértelmii, nem deriil ki ugyanis, hogy a kifogast az eldzetes
értesitéstdl, vagy a kinevezéstdl szamitott tizendt napon beliil jelentheti be. A
jogintézmény jellegét szem eldtt tartva arra lehet kovetkeztetni, hogy a kormany a
vétojoggal az eldzetes Ertesitést kdvetd tizendt napon beliil élhet.

A katonai ordinariust munkdjat egy altalanos helyndk segiti, akit maga az
ordinarius valaszt ki, valasztdsdhoz azonban sziikség van — a megallapodas szovege

szerint — ,,a Magyar Honvédség, illetve a Hatdrérség vezetésének egyetértésére”. >+

238 Acta Apostolicae Sedis. 1994. 86. évf. — pp. 574-579.

239.290/2008. (XI1. 9.) Korm. rendelet

egyfel6l a Magyar Koztarsasag, masfel6l az Apostoli Szentszék kozott a Magyar Honvédségnél és a
Hataroérségnél végzendo lelkipasztori szolgalat targyaban 1994. januar 10-én alairt megallapodas, valamint
az egyfeldl a Magyar Koztarsasag, masfeldl az Apostoli Szentszék kozott a Magyar Honvédségnél és a
Hatarérségnél végzendd lelkipasztori szolgalat targyaban 1994. januar 10-én alairt megallapodas
értelmezését célz6 ~memorandum  egységes szerkezetbe foglalt  kihirdetésérdl.  Elérhetd:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0800290.KOR

240 Megallapodas 2.cikk.
241 Megéllapodas 1.
242 Megallapodas 1.
243 Megallapodas I11.
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A tényleges lelkipasztori tevékenységet vilagi papok és szerzetes papok végzik,
Ok alkotjak egyiittesen az Ordinariatus papsagat, vagy - ha ugy tetszik - az Ordinariatus
személyi allomanyat. A vilagi papokat a kanonjog szabalyai szerint inkardinaljak
(nevezik ki) az Ordinariatusba. A katonai egyhazi szolgalatot fé6foglalkozasban, allando
jelleggel ellato papok a katonai lelkészek, jogaik és kotelezettségeik alapvetéen
megegyeznek a plébanosok jogaival és kotelezettségeivel. Lehetéség van arra is, hogy az
Ordinariatus kisegitdé ¢€s tartalékos vilagi papok €s szerzetespapok segitségét vegye
igénybe.?**

A Megallapodas tételesen felsorolja, hogy kikre terjed ki az Ordinaridtus
joghatésaga. A Megallapodas értelmében 6k a kovetkezok:

,a) a katonahivek és a Magyar Honvédség, valamint a Hatdrdrség
kozalkalmazottai;

b) a veliik kozos haztartasban egyiittélo csaladtagjaik, azaz hazastarsuk,
gyermekeik (a nagykoruak is), rokonaik (hozzatartozoik), valamint a hazi személyzet,

¢) a katonai iskolakban tanulok, a katonai korhazakban fekvo betegek, a katonai
idosek otthondban és mds hasonlo intézményben lakok és dolgozok;

d) mindazok a hivek, férfiak és nok, akar szerzetesek, akar nem, akik a katonai
ordindrius megbizasara, vagy jovahagydsaval tartos jelleggel valamilyen feladatot
végeznek” 2

A katonai ordinarius joghatdsaga ,,személyes, rendes, sajat”, emellett , a
megyéspiispokével  pdarhuzamos joghatésag”.**® Az Ordinariatus felépitése —
értelemszertien — igazodik a Honvédség, illetve a Hatarérség belsé szervezetéhez,
személyi allomanya a fentebb felsoroltakon tl alland6 lelkészekbdl, tovabba segéd- és
tartalékos lelkészekbol al1.247

Az Ordinariatus székhelye a fovarosban van.?*® Az illetékes miniszterek, vagyis a
honvédelmi és a belligyi tarcaért felelds miniszterek felelnek azért, hogy rendelkezésre
alljanak ,, az ordinaridatus mitkédéséhez sziikséges anyagi, technikai, pénziigyi és személyi

feltételek” **° Mindezek forrasa tehat az allami koltségvetés, lényeges ugyanakkor, hogy

244 Megallapodas IV.
245 Megéllapodas IV.
246 Megallapodas V.
247 Megallapodas VI.
248 Megallapodas VII.
249 Megallapodas VIII.
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az ordinaridtus rendelkezésére bocsatandd Osszeg nem korlatlan, hanem az allami
koltségvetés lehetéségeihez igazodik.?>°

A Megallapodas rendelkezik a katonai lelkészek kettds alarendeltségérdl: katonai
tevékenységiiket illetden a katonai felettesiiknek vannak alarendelve, lelkipasztori
teenddiket ugyanakkor a kanonjogi szabalyokat és a katonai ordinarius utasitasait betartva
végzik. !

A kettds alarendeltség gyakorlati megnyilvanulasa az, hogy ha a katonai lelkész,
vagy egyhazi személy ellen katonai fegyelmi vétség miatt indul — katonai fegyelmi utra
tartozo — fegyelmi eljaras, ugy a katonai felettes teszi meg a sziikséges 1épéseket, menet
kozben pedig folyamatosan tartja a kapcsolatot és konzultal a katonai ordinariussal. Ha a
kanonjog szabalyait érint6 fegyelmi vétség miatt indul fegyelmi eljaras, agy a katonai
ordinarius jar el, aki koteles a fegyelmi eljaras meginditasarol és annak végkimenetelérdl
az illetékes katonai felettest tijékoztatni.?®

A katonai ordindrius a katonai lelkészeket kotelezd rendelkezéseket ad Ki,
beszamoltatja a katonai lelkészeket, mindezek mellett folyamatosan ellenérzi a katonai
lelkészi szolgalat miikodését, helyzetét, amennyiben indokolt, akkor személyesen, vagy
képviseldje utjan helyszini latogatdsokat is elrendelhet.?®3

A Megallapodas rogziti, hogy a részletszabalyok, kiilondsen a szervezeti és
mitkodési szabalyzat megalkotasa a honvédelmi miniszter hataskorébe tartozik, azzal,
hogy a honvédelmi miniszter e szabalyok és szabalyzok megalkotasakor koteles
egyeztetni €s megszerezni egyfeldl a beliigyminiszter, masfeldl a Magyar Piispoki Karral
egyetértését.”* Amennyiben barmilyen értelmezési, netan alkalmazasi probléma meriilne
fel a Megallapodassal Osszefiiggésben, ugy a felek (vagyis a Szentszék és a Magyar
Allam) ,,k6z6s megegyezéssel keresik meg a legmegfelelsbb megoldast™?%

Lényeges ¢és a targyalt témam szempontjabdl kiemelt relevancidval biro
rendelkezést tartalmaz a Megallapodas utolsé pontja, mely szerint, ha akar a Szentsz¢ék,

akar a Magyar Allam azt allapitana meg, hogy , gyokeresen megvdltoztak” a

250 Megallapodas VIII.
21 Megéllapodas IX.
252 Megallapodas X.
258 Megéllapodas XI.
254 Megallapodas XII.
25 Megallapodas XIII.
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megallapodds megkotése idején fennallt koriilmények, Ggy jogosult ,, tdrgyaldsokat

kezdeményezni a megallapoddsnak az 1ij kériilményekhez torténd igazitasdara” . ?*

2% Megallapodas XIV.
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6.3. Memorandum a Megallapodas értelmezésérol

Az 1994-es Megallapodas tobb ponton is értelmezésre szorult, ebbdl a megfontolasbol
bocsatottak ki az alairé felek 2008. december 8-an egy memorandumot (a tovabbiakban:
Memorandum).?®’

A Memorandum mindenekel6tt rogziti, hogy a Megallapodas elfogadésa 6ta eltelt
idOben jelentds valtozasok kovetkeztek be Magyarorszagon, mely valtozasok érintették a
honvédség szervezetét és feladatait. Az elsé és leglényegesebb névum az altalanos
hadkotelezettség megsziintetése volt, melynek kovetkeztében egy, a korabbinal joval
kisebb létszdmt ¢és eltérd Osszetételi (hivatdsos ¢és szerzddéses katonakbol,
kozalkalmazottakbol és koztisztviselokbol allo) hadsereg jott 1étre. A sorkatonasag vége
azt is jelentette, hogy alapjaiban valtozott meg a katonai szolgélat jellege, a tarsadalom
hadsereghez val6 viszonya, a katonai életpélya és a katonai életforma tartalma. Mindez
nem hagyta érintetleniil a tabori lelkészek szerepét sem.?%®

Miként azt a korabbi fejezetben megallapitottuk, az allam semlegességének
elvébdl kovetkezéen az allam nem szolhat bele a vallasi kozosségek beliigyeibe, &m e
foszabaly aldl éppen a Katonai Ordinariatus esete jelent kivételt: az ordinarius kinevezése
ellen — meghatarozott idon beliil — a kormany altalanos jellegii politikai kifogast emelhet.
A Memorandum tovabbi terlileteken bovitette annak Iehetdségét, hogy az allam
beleszéljon a valldsi szervezet beliigyeibe, bevezetett ugyanis egy 1j rendelkezést.
Eszerint az ordindrius és a tabori lelkészek javadalmazasat ,,a hivatdsos és szerzédéses
katonak, valamint a kozszolgalati és kézalkalmazotti  jogviszonyban  lévok
dllomanykategoriai keretében, a vonatkozo torvényekkel osszhangban a Honvédelmi
Minisztérium biztositia” >

Mindennek a jogpolitikai indoka az lehet, hogy a honvédségnél, 1ényegében a
honvédség kotelekében szolgdlatukat ellatdo lelkészek, kiillondsképpen pedig az
ordinariatus €lén allo tabori pilispdk javadalmazésa nem tekinthetd teljes mértékben az

egyhaz beliigyének.

257 Memorandum egyfel8l a Magyar Koztarsasag, masfel6l az Apostoli Szentszék kozott a Magyar
Honvédségnél és Hatardrségnél végzendd lelkipésztori szolgalat targyaban 1994. januar 10.-én alairt
Megallapodas értelmezése céljabol. (a tovabbiakban: Memorandum). Elérhetd:
http://www.ktp.hu/document/2009-memorandum
258 Memorandum Preambulum.
25 Memorandum N.1. pont.
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A Megillapodés ugyanakkor a katonai plispok és a katonai lelkészek katonai
rangjaval kapcsolatosan nem tartalmaz rendelkezést, és ezt a hidtust a Memorandum sem
potolja.

A Memorandum tartalmaz ugyanakkor még egy pontot, ez felhatalmazast ad a
honvédelmi miniszternek, hogy a vonatkozd6 nemzeti ¢s vilagi jogszabalyok
figyelembevételével, megszerezve a Piispoki Konferencia egyetértését, kiadja a magyar

tabori lelkészség szervezeti és mikodési szabalyzatat.?%°

260 Memorandum N.2. pont.
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6.4. A HM Tabori Lelkészi Szolgdlat alapito okirata

A Kormany a 61/1994. (IV. 20.) Korm. rendelettel hozta 1étre a Tabori Lelkészi
Szolgalatot, alapitaskor a honvédségnél és a hatarOrségre kiterjed0 joghatdsaggal és
feladatkorrel, négy egyhaz — a katolikus, a reformatus, az evangélikus és a zsido egyhaz
— egyiittmiikddésével 2%

A Honvédelmi Minisztérium Tabori Lelkészi Szolgalat alapitd okirata rogziti,
hogy a tabori lelkészi szolgalat egy egységes szervezet, mely hdrom szolgalati agbol épiil
fel, az egyes szolgélati 4gak — melyek nem koltségvetési szervként, ugyanakkor jogi
személyként és onallo munkakori jegyzékkel rendelkezd szervezetként funkcionalnak —
a kovetkezok:

1) Honvédelmi Minisztérium Tabori Lelkészi Szolgalat Katolikus Tébori
Lelkészi Szolgélati Ag, Katolikus Tabori Piispokség (a tovabbiakban: HM
KTP);

2) Honvédelmi Minisztérium Tébori Lelkészi Szolgalat Protestans Téabori
Lelkészi Szolgalati Ag, Protestans Tabori Piispokség (a tovabbiakban: HM
PTP);

3) Honvédelmi Minisztérium Tébori Lelkészi Szolgalat Zsido Tabori

Lelkészi Szolgalati Ag, Tabori Rabbinatus (a tovabbiakban: HM TR).%62

21 61/1994. (1V.20.) Korm. rendelet a tabori lelkészi szolgalatrol.
Elérhet6: https://webtar.kozadat.hu/webfarm/download/hmktp/tev._muk _adat/alaptev/Kormanyrendelet-
61-1994-1V.20.-.pdf
%2 Honvédelmi Minisztérium Tabori Lelkészi Szolgalat alapitd okirata, modositisokkal egységes
szerkezetben (a tovabbiakban: HM TLSz Alapito okirat). Megjelent: Hivatalos Ertesité 2011/49. Elérhet6:
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=A11K0492. MK A&targetdate=&printTitle=Honv%C3%A9delmi+Mini
szt%C3%A9rium+T%C3%Albori+Lelk%C3%A9szi+Szolg%C3%Allat&getdoc=1
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2. abra: A Katolikus Tabori Piispokség cimere. A jelmondat: ,,Spiritus renovat”,
vagyis ,,A lélek megujit”, jelentése: ,,minden megujulast Isten Lelkének miive”

Forras: Honvedelem.hu

263

A tabori lelkészi szolgalat kozvetleniil a honvédelmi miniszternek van

alarendelve, feliigyeletét a minisztérium parlamenti allamtitkara gyakorolja.?®* Erdemes

felfigyelniink, hogy az alapito okirat nem tesz kiilon utalast arra, hogy e feliigyeleti jog

kizarolag a katonai kérdésekre terjedne ki.

A tabori lelkészi szolgalat feladata: ,,az irdnyitisa és feliigyelete ala tartozo

szervezeteken beliili valldsgyakorlas és lelki gondozds biztositdsa” *® Ezen beliil az

alabbi konkrét feladatokat kell ellatni:

,,a) a hit- és kegyességi élet, a vallasgyakorlas biztositdsa, mise, istentisztelet,

biblia- és imaorak tartasa;
b) egyéni és kozdsségi lelki gondozds,

c) életismereti, erkolcsi oktatas, nevelés,

d) szocidlis, karitativ tevékenység végzése a honvédelmi tarca egészségiigyi

és szocialis intézményeiben,
e) bizalmi forum biztositasa a katondk szamara;

f) a katonak ellatasa a vallasgyakorlashoz sziikséges eszkozokkel,

263 Katolikus Tabori Piispokség ~ —  Katonai Ordinariétus. 2020.

https://honvedelem.hu/alakulat/katolikus-tabori-puspokseg-katonai-ordinariatus.htmi
264 HM TLSz Alapito okirat 9. pont.
265 HM TLSz Alapité okirat 9-11. pont.
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targyakkal, irodalommal;
g) a katonak részvételének biztositisa a hazai és nemzetkozi
zarandoklatokon;

h) a katondk és csaladtagjaik részére végzett egyhdzi szolgalat”.?%

6.5. A tabori lelkészségre vonatkozo hatdlyos szabalyok

A tabori lelkészségre vonatkozo hatalyos szabalyokat a 231/2019. (X. 4.) Kormany
rendeletben talaljuk.?®’
A kormanyrendelet leszogezi, hogy tabori lelkészi szolgalat végzésére csak a

268 yagyis olyan bejegyzett egyhaz, mely atfogd megéallapodast

bevett egyhdz jogosult,
kotott az allammal a kozjot szolgald célok érdekében torténd egyiittmiikodésrol. 2% Bevett
egyhaz a tabori lelkészi szolgalatot

e ahonvédelmi szervezeten beliil,

e ahonvédelmi tarca iranyitasa ala esé oktatéasi intézményben, tovabba

e aNemzeti Kézszolgalati Egyetemen hozhat 1étre.?"

A Szentszékkel kotott 1994-es megallapodas értelmében a tibori piispokség
joghatosaga kiterjedt a hatarérség allomanyara is, a hatarérség azonban 2008. januar 1-i
hatallyal integralodott a renddrség szervezetébe. 1994 és 2007 decemberének vége kozott
a hatardrség lelkipasztori ellatasardl — legalabbis formalisan — a katonai ordinariatus
gondoskodott. A hatarérség integracioja tobb vonatkozasban is érzékeny kérdésnek
bizonyult az allomany szamara, leginkabb azért, mert az 6nallo szervezeti 1ét elvesztését
a régota hatarérként szolgalok a szuverenitds, az 0nazonossag elvesztéseként €lte meg.

Szamos hatarér éppen azért szerelt le, mert nem értett egyet az 0j helyzettel, képtelen volt

beilleszkedni a rendérségi szervezetbe. Jelenleg tehat a hatarérok esetében a lelkipasztori

266 HM TLSz Alapit6 okirat 12. pont.
27 A Kormany 231/2019. (X. 4.) Korm. rendelete
a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol szold 2011. évi CCVI. térvény végrehajtasarol. Elérhetd: https://uj.njt.hu/jogszabaly/2019-
231-20-22
268 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 32. § (1) bek.
269 Ehtv. 9/G. § (1) bek.
210 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 32. § (1) bek.
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ellatas nem megoldott, pedig éppen egy ilyen horderejii szervezeti valtozas esetén lenne
szlikség lelki tdmogatésra.

A tabori lelkészi szolgalat alapvetéen haromféle célt szolgalhat a fenti,
honvédelmi iranyitasu szervezeteken beliil:

e cgyéni vallasgyakorlas
e csoportos vallasgyakorlas,
e lelkigondozas.?’*

Lényeges kitétel, hogy a tabori lelkészi szolgélatot oly modon kell miikddtetni,
hogy az ne zavarja sem a katonai tevékenységet, sem a kiképzéseket.?’2 Annak érdekében,
hogy mind a katonasdg, mind a tdbori lelkészség haboritatlanul tudjon miikddni, az
érintett szervezetek vezetdi kdtelesek egyiittmiikodni.?”

A tébori lelkészi szolgalatot a honvédségi személyi allomany és a tényleges
szolgélatot teljesitd Onkéntes tartalékosok vehetik igénybe; arrdl, hogy élnek ezzel a
lehetéséggel, vagy sem, sajat maguk donthetnek, mindenféle befolyastol, illetve
megkiilonboztetéstdl mentesen. Nem érhet hatranyt és nem élvezhet eldnyt senki amiatt,
mert él a tabori lelkész nytjtotta szolgaltatassal, vagy elutasitja azt.?"

A honvédelmi szervezet €s a tabori lelkészség egylittmiikddési kotelezettségérdl
fentebb mar esett szo, ugyanakkor azt is sziikséges kiemelni, hogy az érintett szervezetek
vezetodi, illetve tagjai kotelesek biztositani azt is, hogy az egyhdz ,,vallasgyakorlési és
lelkigondozasi jogosultsdga”, valamint ,,a személyi allomany igényei” Osszhangban
legyenek.?”

A kormanyrendelet az alapitd okirattal Gsszehangban rogziti, hogy a tabori
lelkészi szolgalat egységes szervezet, €s harom szolgalati 4gbdl all. A szolgalati agak
egymassal teljesen egyenranguak és jogallasuk sem kiilonbozik egymadstol; magukat a
szolgalati dgakat azokban a kormanyrendelet — az alapit6 okirattal ellentétben — nem
nevesiti, csak annyit rogzit, hogy azok a bevett egyhazak vezetése alatt allnak.?’® A
szolgalati agakat tehat a bevett egyhazak vezetik, a tabori lelkészi szolgalat egésze pedig
a honvédelmi miniszter aldrendeltségébe tartozik. A szolgalati agak sajat miikodési €s

szervezeti szabdlyzattal rendelkeznek, melyet a miniszter hagy jova. A tabori lelkészi

211 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 32. § (1) bek.
212 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 32. § (1) bek.
273 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 32. § (3) bek.
214 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 32. § (2) bek.
275 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 32. § (5) bek.
276 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 33. § (1) bek.
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szolgalat létrehozasanak és miikddtetésének anyagi hatterét az allami koltségvetés, azon
beliil a honvédelmi fejezet biztositja.?”’

A kormanyrendelet is az alapitd okirattal egyezdleg rogziti a tabori lelkészség
feladatkorét.?’® Meghatarozza a tabori lelkésszel szemben tamasztott kovetelményeket,
melyek a kovetkezok:

o legyen pap, lelkész az illetd, vagyis rendelkezzen a megfeleld egyhazi
végzettséggel,

o rendelkezzen egyhazi elljardja ajanlasaval;

o feleljen meg ¢letkor, végzettség, egészségiigyi alkalmassag stb. tekintetében a
katondkra vonatkozodan eldirt jogszabalyi feltételeknek (ez azonban a kisegitd
tabori lelkészre nem vonatkozik).?"

A tabori lelkészek az adott tdbori lelkészi szolgalat dllomanyaba tartoznak és
egyuttal tényleges katonai szolgalatot teljesitenek; rendfokozatuk tiszt, vagy tabornok. A
kisegito lelkészek nem tagjai a katonai alloméanynak, 6k tovabbra is egyhazkozosségiik
lelkészei, akik felkérés alapjan —, illetve, ha a felek ekként allapodnak, meg, dijazas
ellenében — latnak el lelkipasztori teendéket adott helySrségben.?®® A tabori lelkészek az
egyhazi ligyekben az egyhazuk, egyhazi kozosségiik szabalyai szerint jarnak el, ilyen
kérdésekben kizarolag az egyhazuk gyakorolhat felettiik iranyitast és feliigyeletet.?8!

A kormanyrendelet a tabori lelkészek szamara nézve a kovetkezd szabalyt allitja
fel: békeidében ezer katonaként egy tabori lelkészt sziikséges biztositani, haboruban
pedig ugy kell a létszamukat megallapitani, hogy minden ezrednél és minden dandarnél
legalabb egy tabori lelkész teljesithessen szolgalatot.®? Ha a tabori lelkész mitkddése
soran megsérti a katondkra vonatkozd jogszabalyokat, belsé szabalyokat, a
rendfokozatanak figyelembevételével a megfeleld fegyelmi stb. eljaras lefolytathato vele
szemben.?® A korményrendelet kiemeli azt is, hogy haboruban a tabori lelkész a Genfi
Egyezmények védelme alatt all, akit a harcokba nem lehet bevetni, az ellenség pedig

koteles kiméletben részesiteni.?8

217231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 33. § (3)—(4 bek.
278 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 34. §

219 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 35. § (1) bek.

280 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 35. § (2)—(3) bek.
281 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 35. § (5) bek.

262 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 36. § (1) bek.

283 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 36. § (1) bek.

284 231/2019. (X. 4.) Korm. rend. 36. § (3) bek.
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6.6. A magyarorszagi Katolikus Tabori Piispokség szabalyzata

A tabori lelkészség belsé viszonyait az 1999-ben elfogadott szabalyzat rendezi.?®®> A
szabalyzat meghatdrozza az ordinariatus miikddésének alapelveit, a joghatésagra, a

szervezetre vonatkozd szabalyokat.

6.6.1. Az ordinariatus kiildetése

Az ordinariatus legfobb kiildetése ,, a katonai kérnyezet evangelizalasa és a joghatosdaga
ala tartozo katolikus hivek lelkipasztori ellatisa”, minden tevékenységét e kiildetés
szellemében kell végeznie.?®® EbbSl mar levonhatjuk az elsé, joghatosagra vonatkozo
kovetkeztetést: az ordinaridtus tevékenységét csak a személyi hatalya korébe esé
katolikus hivek vonatkozasaban folytatja.
Tevékenysége kiilondsen a kdvetkezdkre terjed ki:
- torekszik a katondk lelki és erkolcsi életének fejlesztésére;
- igyekszik hozzajarulni a sajat eszkozeivel ahhoz, hogy a katonak emberileg és
szakmai-etikai szempontbdl fejlédhessenek;
- ellatja a katonak lelkipasztori ellatasat, am ez a kotelezettség csak az aktiv
allomany tagjai vonatkozasaban terheli;
- az 0kumené jegyében egyiittmiikddik a masik két szolgalati aggal, illetve mas

egyhéazakkal 28’

6.6.2. Az ordinariatus joghatosaga

A szabélyzat az ordinariatus joghatdsagarol, illetve annak terjedelmérdl a kordbban mar

ismertetett normakkal alapvetden egyezden rendelkezik, vannak azonban bizonyos

25 A Magyarorszagi Katonai Ordinaridtus Szabalyzata. 1999. (a tovabbiakban: Szabalyzat) Elérheté:
http://www.ktp.hu/document/1999-magyarorszagi-katonai-ordinariatus-szabalyzata

286 Szabalyzat 3. cikkely.

287 Szabalyzat 3. cikkely.
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eltérések, kiilonosen a Szentszékkel kotott megallapodasban foglaltakhoz képest. Ezek

szerint a szervezet joghatosaga

kiterjed az allomany hivatasos tagjaira €s a kozalkalmazottakra, ez jelenti tehat a
kiindulopontot;

a joghatosag ald esnek a csaladtagok, akik a fenti személyekkel egy haztartasban
¢lnek, igy a hazastars, a kiskorti és nagykoru gyermekek; tobbletszabaly a
Megallapodashoz képest, hogy a joghatdsag kiterjed a fenti személyek rokonaira,
valamint a hazi személyzetre is; ez utobbi két kategoriat a szabalyzat ugyanakkor
nem definidlja, tehat feltehetd, hogy megengedett a széles értelmezés;
tovabbmenve, a joghatdsag kiterjed a katonai iskolék hallgatéira, didkjaira, azokra
a betegekre, akik katonai kérhazban vannak, a katonai iddsek otthonaban és
egy¢b, hasonlo rendeltetésii intézményekben lakdkra, valamint az ott dolgozdkra
is;

a joghatosag ala tartozik mindenki (ndk és férfiak egyarant), aki tartos jelleggel
valamilyen feladatot lat el a Katonai Ordinariatus megbizasa alapjan, vagy annak
tudtaval és jovahagyasaval (szerzetesként, vagy egyéb mindségben);

a kovetkezO pont 0j elem a Megallapodashoz képest, eszerint a joghatésag ala
tartoznak azok a kiilfoldi illetékességli katonak, akik Magyarorszagon
tartozkodnak és itt folytatjak tevékenységiiket, feltéve, hogy nincsen sajat tabori
lelkésziik;

valamennyi fentebb felsorolt személyre érvényes, hogy amellett, hogy a katonai
ordinariatus joghatosaga ald tartoznak, egyuttal a tartozkodasi helyiik szerinti
nem-katonai egyhézaik joghatdsaga sem sziinik meg; ennek magyardzata az, hogy
— miként az a Spirituali Militum Curae kezdeti apostoli rendelkezésbdl
kovetkezik — a katonai ordinariatus joghatdsaga , rendes és sajat, de a megyés
piispokokével parhuzamos” 2%

A korabbiakban mar hivatkoztunk Ujhazi 2013-as tanulmanyara, melyben

aggalyainak adott hangot azzal kapcsolatosan, hogy a magyar katonai ordinariatus

joghatdsaga mas hadseregek katonaira is kiterjed, értelemszeriien abban az esetben, ha a

szoban forgd katondk Magyarorszagon tartdzkodnak, itt 14tjak el szolgalatukat és sajat

tabori lelkésziik nincsen.?®® Ujhazi szerint a joghatosig ezen kiterjesztése jogi és

288 Szabalyzat 4. cikkely.
289 Uihazi (2013) i.m. 80. o.
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nemzetbiztonsagi szempontbdl sem tamadhatatlan. Jogi szempontbdl sziikséges lenne
tisztazni, hogy milyen célbdl tartézkodnak azok az idegen katonak az orszag hatdrain
beliil, akik a magyar katonékkal azonos szervezeti keretek kozott részesiilhetnek egyhazi
lelkipasztori ellatasban. Adott esetben megoldast jelenthetne, ha a szabalyzathoz késziilne
egy kiilon magyarazat e targyban, €¢s abban megtorténhetne a fogalmi tisztazas, példaul
olyan médon, hogy kimondandk, csak a ,,szovetségi rendszerhez tartozé hadseregek”
katonaira vonatkozik a kiterjesztd hataly.?%°

Ahhoz ugyanakkor, hogy a tabori lelkigondozéas idegen (vagyis nem magyar
anyanyelviil) katonakra torténd kiterjesztése gyakorlati haszonnal is birjon, jol kiépitett
infrastruktirara és foként olyan tabori lelkészekre van sziikség, akik magas szinten
besz¢lik a kiilhoni katondk anyanyelvét. A lelkipasztori miikodés ugyanis tolmacs
bevonasaval nehezen kivitelezhetd, annak pedig a szolgdlat mindsége latna karat, ha a
tabori lelkész megfeleld idegennyelv-tudas hidnyaban kisérelne meg mélyen személyes
témakrol beszélni a magyarul nem tudo6 katonakkal.

Nem elhanyagolhatok ugyanakkor a nemzetbiztonsagi kockazatok sem, hordoz
magaban ugyanis bizonyos veszélyeket, ha a magyar honvédség szolgalataban allo
lelkész kozvetlen kapcsolatot épit ki egy idegen hadsereg katonajaval. ,,Egy nehezen
ellendrizhetd lelkiismereti forumrdl van sz6” — magyarazza Ujhazi —, ,,amelynek
engedélyezése ezért még a katonai elhdritds tevékenysége mellett is kockdzatos” ?°* Ez a
magyarazata annak, hogy az SMC apostoli rendelkezés szerint kizardlag a sajat hadsereg
katonaira terjed ki az ordinaridtus személyi hatalya, €s a Szentszékkel megallapodast kotod
orszagok (lényegében csak Magyarorszag ¢s Olaszorszag kivételével) az SMC

iranymutatasat kovetik e téren.2%

6.6.3. A katonai ordinariatus jogallisa, vezetése és hivatala

A Szabalyzat is megerdsiti, hogy a katolikus tabori lelkészi szolgélat katonai tigyekben a
honvédelmi miniszter iranyitasa alatt miikodik, szervezeti felépitése pedig igazodik a
honvédség szervezeti felépitéséhez. Elén a tabori piispok all, akinek a helyettese és

akadalyoztatas esetén a helyettesitdje az altalanos helyndk. Az ordinarius jogi statusza és

290 Ujhazi (2013) i.m. 80. o.
291 Ujhazi (2013) i.m. 81. o.
292 Ujhazi (2013) i.m. 81. 0.
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jogositvanyai megegyeznek a megyéspiispokével, miként a kotelezettségei is azonosak,
feltéve, hogy a szolgalat sajatos szerepe és jellege mast nem diktal.?>

Az ordinarius a tényleges vezetdje a tabori lelkészeknek, kvazi munkaltatodi
jogokat gyakorol felettiilk, amennyiben ¢ dont — értelemszertien az illetékes honvédségi
szervekkel egyetértésben — a kinevezésiikrol, athelyezésiikrdl, visszahivasukrol. Az
ordinarius a kisegitd lelkészek vonatkozasaban csak a kinevezésrdl dont, illetve 6 adja a
meghatalmazast arra, hogy ideiglenes szolgalatot lassanak el a katonasagnal.?%*

Az ordinariust — a nem-vilagi megyéspiispokokhoz hasonldéan — beszamolasi
kotelezettség terheli a SzentszEk iranyaban, 6tévente koteles beszamolot eldterjeszteni az
iranyitasa ala tartozo szervezet allapotardl, és a beszamolo évében ,,ad limina” 1atogatast
kell tennie Romadban, ,, Szent Péter és Szent Pal sirjandl » 295

A katonai ordinariust vezetdi tevékenységében a Katonai Ordinarius Hivatala
tamogatja; a Hivatal tagjait — akik a kovetkezOk — az ordinarius nevezi ki az adott
feladatra:

e az altaldnos helynok;
e ahivatali titkar, aki — tobbek kozott — jegyzoi feladatokat 1at el, kezeli a levéltarat;
e adminisztrativ feladatokat ellato kisegité személyzet.?%

A katonai ordindrius munkajat tovabbi testiiletek is segitik, ilyenek a Papi Tanécs,
a tanacsosok testiilete, a Gazdasagi Tanacs, az egyes katonai keriiletek élén tevékenykedd
tabori esperesek.?’

A tabori esperes is ketts alarendeltségben végzi feladatat, egyhazi tigyekben a
katonai ordinariatus, katonai ligyekben az illetékes katonai egység parancsnokanak
irdnyitasa alatt 411.2%8 Feladatkore a kovetkezoképpen alakul:

o a feliigyelete alatt allo6 katonai keriiletben Osszehangolja a lelkipasztori

szolgalat miikodését;

293 Szabalyzat 9-11. cikkely.
29 Szabalyzat 12. cikkely.
2% Ad limina latogatas (visitatio liminum): a megyéspiispokok kotelezettsége, mely abbol 4ll, hogy minden
6todik évben, amikor is a Szentszékhez benytjtja a beszamolojat, koteles latogatast tenni Romaban, és
felkeresni Szent Péter és Szent Pl sirjat.
Magyar Katolikus Lexikon [online]
Elérhetd: http://lexikon.katolikus.hu/A/ad%201imina%201%C3%A1togat%C3%A1s.html
2% Szabalyzat 14-17. cikkely.
297 Szabalyzat 18-21. cikkely.
298 Szabalyzat 22. cikkely.
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e javaslatokat tesz a katonai ordinarius felé a lelkipasztori szolgélat
hatékonysaganak javitasat szolgald intézkedésekre;

e atdbori lelkészeket érintd ,,személyzeti kérdésekben” (foként az athelyezéssel
¢s az elmozditassal kapcsolatos ligyekben) egyeztet az ordinariussal;

o vezeti a tabori lelkészek miikodésével, lelkipasztori tevékenységével

Osszefiiggd nyilvantartasokat.?

6.6.4. A tabori lelkészekre vonatkozé szabalyok

A tabori lelkészek lehetnek
e tartos kinevezés alapjan, teljes idoben szolgalatot teljesito tényleges lelkészek,
akik hivatdsos tisztek is egyuttal, és e mindségikkben az allami
jogszabalyoknak és a katonai belsd szabalyzoknak is ald vannak vetve
,,mindazokban a dolgokban, amelyek papi allapotukkal
osszeegyeztethetok »-300
o kisegito lelkészek, akik ideiglenes szolgalatot latnak el az ordinarius felkérése
alapjan;3
e az aktudlisan felmeriil6 sziikségletek szerint igénybe vehetd tartalékos
lelkészek, akik a tdbori lelkészi feladatra felkésziiltek, €s akik 6tven napnal
nem hosszabb id6tartam szolgélatra hivhatok be, nemcsak haboruban, hanem
békeidSben is. 30
A tabori lelkészek a honvédség kotelékében tiszti, f6tiszti, vagy pedig tabornoki
rangot viselnek.3®® Csak akkor nyerhetnek felvételt az ordinariatusba, ha az egyhazi
kovetelmények mellett ,,a katonai allapottal jaro kovetelményeknek” is megfelelnek.3%*
A Szabalyzat részletezi a tabori lelkészek feladatait. A kordbban ismertetetteken

tal ide tartoznak a kovetkezok is:

- szentségek kiszolgaltatasa;

299 Szabalyzat 23. cikkely.
300 Szabalyzat 26. cikkely.
301 Szabalyzat 27. cikkely.
302 Szabalyzat 28. cikkely.
308 Szabalyzat 26. cikkely.
304 Szabalyzat 38. cikkely.
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- egyhazi iratok és anyakonyvek vezetése (kereszteltek, elsdéaldozok, bérmaltak,
hazasultak ¢s halottak anyakonyve);

- bibliadrak, hittanorak tartasa;

- részvétel az allami, katonai linnepségeken; karitativ szolgalat, és ennek keretén
beliil, ha sziikséges, kozvetités az €rintett személy és az illetékes szervek kozott;

-, szocidlis és miiveltségbeli segitségnyujtas, kiilonosen a nemzeti értékek és az
egeszseges nemzeti tudat dpolasaban” az ordinaridtus joghatosaga ald eso
személyek vonatkozasaban.3%®

A tabori lelkészek , munkamodszerét” illetben is tartalmaz rendelkezést a
Szabalyzat; eszerint a tabori lelkészek a katonakat tanitassal, beszélgetéssel képzik, és igy
segitenek nekik a lelki-etikai problémék feldolgozasaban, megolddsdban, mindezeken
talmenden pedig magatartasukkal nyujtanak mintat a lelkigondozasuk alatt allo
személyeknek. A tabori lelkészeknek lojalisnak és egyiittmiikodének kell lenniiik az
ordinariussal, az egyhazi és a katonai feletteseikkel.3%

A tabori lelkészek egy rovid felkészitd tanfolyamon vesznek részt, ahol a katonai
szolgalattal kapcsolatos speciélis tudast szerezhetik meg.*"’ Ha a tabori lelkész katonai
szabalysértést kovet el, akkor katonai, ha egyhéazi szabalysértést kovet el, akkor pedig
kanonjogi fegyelme eljaras folytathatd le vele szemben. A katonai fegyelmi eljarast
lefolytato felettes intézkedéseit a katonai ordindrius egyetértését megszerezve teheti meg,
ezzel szemben a kanonjogi fegyelmi eljarasrol, illetve a fegyelmi intézkedésrdl elegendd
csak tdjékoztatni az illetékes katonai szervet. Az alkalmazhato legstlyosabb fegyelmi
biintetés a katonai eljarasban a katonai munkaviszony megsziintetése, a kanonjogi
eljarasban pedig a felfliggesztés, a hivataltol megfosztas, illetve a kikozdsités. Ha a
katonai eljaras eredményeként a katonai munkaviszony megsziintetésérél dontenek, a
lelkész — amennyiben egyéb kizard ok nem all fenn — folytathatja a lelkészi hivatasat, ha
azonban az egyhazi fegyelmi eljarasban hivatalatol megfosztjak a papot, vagy kikozositik

6t, ugy az egyuttal a katonai palyafutas végét is jelenti szamara.3%®

305 Szabalyzat 29. cikkely., 35. cikkely.
36 Syabélyzat 32-33. cikkely.
307 Szabalyzat 40. cikkely.
308 Szabalyzat 42. cikkely.
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6.7. Az Alkotmanybirosag hatdrozata a tabori lelkészi szolgalatrol

A Tabori Lelkészi Szolgalat felallitasarol rendelkez6 61/1994. (1V. 20.) Korm. rendelet
preambulumaban a , torténelmi egyhdzakkal és valldasfelekezetekkel — kotott
megallapodasra” hivatkozott, majd pedig a normaszdvegben akként rendelkezett, hogy
a szolgalat négy egyhaz, ,,a katolikus, a reformatus, az evangélikus és a zsido felekezet
lelkészeibol all”, legfobb szerve, és harom szolgalati agbol all, melyek ,,a katolikus
egyhaz részérol a katonai ordinariatus (piispokség), a protestans egyhdzaknal a tabori
piispokség, illetve a zsido felekezetnél a tabori rabbindtus” 2%

Maganszemélyek inditvanya alapjan az Alkotmanybirésag megvizsgalta e
61/1994. (IV. 20.) Korm. rendelet ezen szakaszainak alkotmanyossagat.®l® Az
inditvanyozok e rendelkezések megsemmisitését kérték, mivel allaspontjuk szerint sérti
a diszkriminécio tilalmét az, hogy a jogalkoto ,,torténelmi” egyhézakrol beszél, és csak a
négy nevesitett egyhazat vonja be a tabori lelkészi szolgalatba. Ezzel — az inditvanyozok
szerint — minden mas hazai egyhazat és felekezetet kizarnak a tabori lelkészi szolgalatbol,
kizarnak abbdl a Ilehet0ségb6l, hogy szervezett, intézményes keretek kozott
lelkigondozési tevékenységet folytassanak a katondk korében; ezért ezeket a ,,nem
torténelmi” egyhazakat és felekezeteket hatranyos megkiilonboztetés éri.31

Az Alkotmanybirésadg az inditvanyt elutasitotta, a 970/B/1994. AB hatarozat
indokolasaban pedig arra mutatott ra, hogy ,,térténelmi” jelz6 nem utal egyébre, mint a
szoban forgd egyhazak , létrejottének valosagos torténetiségére”, igy ez a fordulat
semmiképpen nem valésit meg hatranyos megkiilonboztetést.>'? Az indokolasban utalt
emellett egy korabbi hatarozatara is, a 4/1993. (II. 12.) hatdrozataban ugyanis mar
leszogezte, hogy ,,az dllam és az egyhaz elvalasztasanak modja, kovetkezetessége,
szigorusaga minden orszag sajatos torténelmi kériilményei szerint alakul”, igy pedig azt

sem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy Magyarorszag torténelme soran a kérdéses négy

egyhaz volt mindig is az, mely egyiittmiikodott az dllammal. 13

309.61/1994. (IV. 20.) Korm. rendelet Preambulum, 2. § 2. pont., 7. § 1. pont.

310 970/B/1994. AB hatarozat. (1995.02.20.)

Elérheto:

http://public.mkab.hu/dev/dontesek.nsf/0/3DD9SEDF2BE94C6EC1257 ADA00529C78?0penDocument
811 970/B/1994. AB hatz. Indokolas [I].

$12970/B/1994. AB hatz. Indokolas [I.1.].

313 970/B/1994. AB hatz. Indokolas [IL.].
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Ugyszintén nem alkotmanyellenes a négy egyhaz taxativ felsorolasa, miként az
sem, hogy az éllam csak e négy egyhdzat vonta be a tabori lelkészi szolgalatba. Az
alkotmanybirdsagi érvelés szerint ugyanis az allam nem koteles tabori lelkészi szolgalatot
létrehozni, és sem az egyhazaknak, sem a katonaknak nem all fenn jogosultsaga ilyen
specidlis lelkészi szolgalat felallitadsara. Mindez azonban nem jelenti azt — folytatodik az
indokolas —, hogy az allam a sajat maga altal meghatarozott szempontok
figyelembevételével ne kothetne olyan megallapodast az egyhazakkal, vagy egyes
egyhazakkal, mely megallapodas tartalmat tekintve a vallas szabad gyakorléasat segiti eld.
Jelen esetben az allam azt a szempontot mérlegelte, hogy melyek azok az egyhazak,
melyek a magyar hivok korében a legnagyobb tamogatottsaggal rendelkeznek. Azzal
tehat a katolikus, a reformatus, az evangélikus és a zsidod egyhazzal kotott megallapodast,
csak azt ismerte el, hogy ez a négy egyhaz tudhatja Magyarorszagon a legtobb hivot
magaénak, a tobbi egyhaz tamogatottsaga hozzajuk képest elhanyagolhaté mértékii. 3!

Az Alkotmanybirdsag egyébirant hivatkozott arra is, hogy a jogszabaly
elokészitésének idOszakaban a szakminisztérium reprezentativ mintan vett fel egy
felmérést, melynek sordn a katondk vallasgyakorlasarol, vallasfelekezethez tartozasarol
tettek fel kérdéseket. A felmérés is a fentieket erdsitette meg: a honvédségnél a kérdéses
négy egyhdznak vannak nagyobb szamban hivei, mas felekezetek jelentdsebb szamu
hivét nem tudtak felmutatni. E felmérés szerint a katonasag tagjai koziil katolikusnak 62
szdzalék mondta magat, reformatusnak 15 szizalék, evangélikus hdrom széazalék,
zsidonak egy szazalék. A minta mindossze 0,2 szazaléka vallotta azt, hogy a tobbi egyéb
bejegyzett felekezet valamelyikéhez tartozik. A valaszadok egy6tode nem nyilatkozott e
targyban semmit, vagy nem valldsosnak mondta magat. A négy nagy egyhazon kiviil 54
egyeb bejegyzett vallasra, illetve felekezetre kérdezett ra a kérddiv, am ezek kozott tobb
olyan is akadt, amelyrdl egyetlen katona sem nyilatkozta azt, hogy a hive lenne.3!°

Az inditvanyozok azért is tamadtak a szoban forgd kormanyrendeletet, mert az —
allaspontjuk szerint — tulajdonképpen a honvédség szervezetébe integralja a tabori
lelkészi szolgalatot, a szolgdlat tagjait katondkkd teszi, akik felett utasitisi, valamint
fegyelmi jogot is gyakorolhat a katonai felettes. A szervezet (egyhaz és katonasag)
ilyesfajta 0sszefonodésa pedig — allitottak az inditvanyozok — sérti az allam és az egyhaz

elvalasztasanak alkotméanyos elvét.31®

314 970/B/1994. AB hatz. Indokolas [IL].
315 970/B/1994. AB hatz. Indokolas [IL].
316 970/B/1994. AB hatz. Indokols [1.2].
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A talaros testiilet az inditvany ezen részét is elutasitotta, nem talalta
alkotményellenesnek a korményrendelet tdmadott szakaszait. Az indokolds szerint a
katonai felettes altal gyakorolt felligyeleti €s utasitasi jog kizarolag a tébori lelkész
katonai jellegli tevékenységére terjed ki, a lelkészi tevékenység teljes mértékben az
egyhaz iranyitasa ¢és feliigyelete alatt all. A szolgalat nem fonodik 0ssze a katonasaggal
és nem is épiil be abba, erre az egyik bizonyiték az, hogy a tabori lelkész nem adhat
parancsot, utasitast mas katondknak. A tabori lelkészi szolgalat és a hadsereg kozotti
viszony nem ald- ¢és folérendeltségi, hanem mellérendeltségi, ami a szoros
egyiittmiikddésben nyilvanul meg. Ennek pedig az sem mond ellent, hogy a tabori
lelkészek katonai rendfokozattal rendelkeznek, ennek racidja ugyanis az, hogy ekként
konnyebben be tudnak illeszkedni a katonai kozegbe, el tudjdk ott latni sajatos
feladataikat.3’

Osszességében arra a kovetkeztetésre jutott az Alkotméanybirdsag, hogy a
kormanyrendelet valoban alkalmaz pozitiv megkiilonboztetést a négy ,,torténelminek”
nevezett egyhdz javara, am ez a kiilonbségtétel kidllta az ardnyossag €s a célszerliség
tesztjét, az nem Onkényes, észszerll indoka van a megkiilonboztetésnek. A testiilet végiil
utalt arra is, hogy a tamadott kormanyrendelet nem korldtozza a katonasag egyéb
egyhazakhoz, felekezetekhez tartozo tagjainak szabad vallasgyakorlashoz vald jogat sem,
egyrészt azért, mert a korményrendelet 1. §-a kimondja: ,,a katonai szervezeten beliili
csoportos és egyéni vallasgyakorlds, valamint lelki gondozds biztositasa érdekében
minden bejegyzett vallasi kozosség, vallasfelekezet, egyhdz — a katonak igényei alapjan —
vallasi tevékenységet folytathat”, mig a 3. § igy rendelkezik: ,,a Magyar Honvédség [...],
valamint a Szolgalat tagjai kotelesek eldsegiteni, hogy a [kormanyrendeletben] fel nem
sorolt, de bejegyzett egyhdzak vallasgyakorlasi és lelkigondozasi jogosultsaga a katonak

igényei szerint érvényesiiljon” 518

317.970/B/1994. AB hatz. Indokolas [I1.].
318 970/B/1994. AB hatz. Indokolds [IL].
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6.8. Kovetkeztetések

A katonai ordinariatus feléllitasardl rendelkezd megallapodas 1994-ben jott 1étre a
Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentsz¢ék kozott. Maga a dokumentum ,, részleges
megallapodaskeént” aposztrofalja magat, lehetové téve, hogy ha a felek a késobbiekben
szlikségesnek latjak, ujra tudjék targyalni a feltételeket.

Megallapitottuk, hogy a katonai ordindrius tisztségét kinevezéssel nyeri el, a
Szentszék nevezi ki 6t erre a posztra, am

o koteles eldzetesen értesiteni a kinevezésrdl a Magyar Kormanyt,

e koteles a jelolt személyének kivalasztasakor figyelembe venni a magyar
jogszabalyokat, valamint a katonai szolgalatra vonatkoz6 eldirasokat,

e a Magyar Kormany pedig — politikai jellegii — kifogast emelhet a jellttel
szemben.

Mindez a tabori lelkészi szolgalat kettds fliggdségére utal, amit a szabalyozas
tovabbi elemei is megerdsitenek. Igy a katonai egyhazi szolgalatot fofoglalkozasban,
allando jelleggel ellatd papok a katonai lelkészek, jogaik és kotelezettségeik alapvetden
megegyeznek a plébanosok jogaival és kotelezettségeivel, lelkipasztori teenddiket a
kanonjogi szabalyokat és a katonai ordinarius utasitasait betartva végzik, katonai
tevékenységiiket illetéen ugyanakkor a katonai felettesilknek vannak alarendelve.
Tovabbi sajatossadg, hogy ha a katonai lelkész, vagy egyhéazi személy ellen katonai
fegyelmi vétség miatt indul — katonai fegyelmi utra tartozd — fegyelmi eljarés, ugy a
katonai felettes teszi meg a sziikséges 1épéseket, menet kozben pedig folyamatosan tartja
a kapcsolatot és konzultal a katonai ordindriussal. Ha a kanonjog szabalyait érintd
fegyelmi vétség miatt indul fegyelmi eljaras, ugy a katonai ordindrius jar el, aki koteles a
fegyelmi eljaras meginditasardl és annak végkimenetelérdl az illetékes katonai felettest
tajékoztatni.

A Kormény a 61/1994. (IV. 20.) Korm. rendelettel hozta I1étre a Tébori Lelkészi
Szolgélatot, alapitaskor a honvédségnél és a hatardrségre kiterjedd joghatosaggal és
feladatkorrel, négy egyhaz — a katolikus, a reformatus, az evangélikus és a zsidé egyhaz
— egylittmiikodésével. A Honvédelmi Minisztérium Tébori Lelkészi Szolgalat alapito
okirata is rogziti, hogy a tabori lelkészi szolgalat egy egységes szervezet, mely harom

szolgalati agbol épiil fel, ezek a katolikus, a reformatus €s a zsido szolgalati ag.
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A tabori lelkészségre vonatkozo hatalyos szabdlyokat a 231/2019. (X. 4.) Kormany
rendeletben taldljuk. A korményrendelet leszogezi, hogy tabori lelkészi szolgalat
végzésére csak a bevett egyhaz jogosult, vagyis olyan bejegyzett egyhaz, mely atfogd
megallapodast kotott az allammal a kozjot szolgald célok érdekében torténd
egylittmiikodésrél. Ez a megoldas jogi, alkotmanyjogi szempontbol tdmadhatatlannak
tlinik, nem gy, mint a 61/1994. (IV. 20.) Korm. rendelet, mely a preambuluméban a
,torténelmi egyhazak” kifejezést alkalmazta, és csak a négy nevesitett egyhazat vonta be
a tabori lelkészi szolgéalatba — és amelynek alkotményossagat vitatva maganszemély
inditvanyozok az Alkotmanybirésaghoz fordultak.

Az Alkotmanybirosag megvizsgalta e 61/1994. (IV. 20.) Korm. rendelet tamadott
szakaszainak alkotmanyossagat €s arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az allam 1ényegében
azzal az egyhazzal kot megallapodast kozérdekli feladatok ellatasara, amelyekkel sajat
szempontjait figyelembe azt indokoltnak tartja. Marpedig, a katonasadgon beliil folytatott
felmérések éppen azt mutattak, hogy a ,,torténelminek” mondott egyhazak tdmogatottsaga
a legnagyobb az allomany korében. Igaz, az alkotmanybirosagi eljarasban hivatkozasi
alapként felhivott felmérés nem volt annyira e tekintetben egyértelmii, mint azt az
Alkotmanybirdsag allitotta, ugyanis csak a katolikus egyhaz esetében tudott szamottevo
(62 szazalékos) tamogatottsagot kimutatni. A masik érvelés azonban, mely szerint
Magyarorszag torténelmében a katolikus, a reformatus, az evangélikus és a zsido egyhaz
jatszott kiemelkedd szerepet, semmilyen formaban nem vitathato.

Az inditvanyozodk a fentieken tilmenden azt is kifogasoltak, hogy a szoban forgod
korményrendelet a honvédség szervezetébe integralja a tabori lelkészi szolgalatot, a két
szervezet (egyhdz és katonasag) ilyesfajta 6sszefonddasa pedig — allitottak — sérti az allam
¢és az egyhdz elvalasztasanak alkotmanyos elvét. Az Alkotmanybirdsag az inditvanynak
ezt a részét is elutasitotta, indokolasaban pedig azt emelte ki, hogy a katonai felettes altal
gyakorolt feliigyeleti ¢€s utasitasi jog kizarolag a tébori lelkész katonai jellegl
tevékenységére terjed ki, a lelkészi tevékenység teljes mértékben az egyhaz iranyitasa és
feluigyelete alatt all, vagyis a szolgalat nem fonodik Gssze a katonasaggal és nem is épiil
be abba.

A katolikus tabori lelkészség belsé viszonyait az 1999-ben elfogadott szabalyzat
rendezi. A szabdlyzat meghatarozza az ordinaridtus milkddésének alapelveit, a
joghat6sagra, a szervezetre vonatkozd szabalyokat, valamint részletezi a tabori lelkészek

feladatait. A tabori lelkész — egyebek mellett — torekszik a katonak lelki és erkolcsi
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¢letének fejlesztésére; igyekszik hozzdjarulni a sajat eszkozeivel ahhoz, hogy a katonak
emberileg ¢és szakmai-etikai szempontbdl fejlddhessenek; ellatja a katonak lelkipasztori
ellatasat; egyiittmiikodik a masik két szolgalati aggal, illetve mas egyhdzakkal. A
szabalyzat értelmében az ordinariatus joghatosdga elsddlegesen a katonai allomany
hivatasos, aktiv tagjaira és a kozalkalmazottakra terjed, am bizonyos korben tovabbi
személyek is a joghatosdg ald tartoznak, igy a katonak csaladtagjai, a katonai

intézményekben tanuldk, a katonai korhdzakban labadozok, illetve az ott dolgozok stb.
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7. Arendorségi allomany szervezeti és pszichologiai
kihivasai

A renddrség a legaltalanosabb megkozelitésben rendvédelmi szerv. A rendvédelem olyan
kozhatalmi és egyuttal jogalkalmazoéi tevékenység, melynek keretében a rendvédelmi
szervek a hatdlyos jogszabalyok betartasara 0sztonzik az allampolgéarokat, valamint a
jogszabalyok betartasara kényszeritik azokat, akik onként ezen kotelezettségiiknek nem
tesznek eleget, netan jogsértd magatartast tantisitanak.31°
A hivatasos allomanyban allok szolgalati viszonyarol rendelkezé 2015. évi XLII.

torvény (a tovabbiakban: Hszt.)*?® rendvédelmi szerveknek a rendvédelmi feladatokat
ellato szerveket tekinti, hatalya kiterjed az alabbi szervek hivatasos allomanyaba tartozé
személyekre:

e arenddrség,

e ahivatasos katasztréfavédelmi szerv,

e a biintetés-végrehajtasi szervezet,

e az Orszaggyilési Orség,

e aNemzeti Ado- €s Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV),

e valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok.
feladat- és hataskorrel rendelkezd szerveket sorolta. Finszter Géza értelmezésében ,,a
rendészet a kozigazgatds azon aga, mely a jogellenes emberi magatartasokbol eredo
veszélyek elharitasaval foglalkozik, a legitim fizikai erdszak monopdliumanak
birtokdaban” 3%

Ami pedig a renddrségi strukturalis sajatossagait illeti, elmondhatjuk, hogy ,,a

rendorség szervezete centralizalt, és egyszerre egységes és tagolt, szigoruan hierarchikus

319 Ernyes Mihdly: Rendvédelem, rendvédelem-torténet (fogalmi és tartalmi megkozelités). Rendvédelmi
Fiizetek 25. évf. (2015) 43-46. sz. 19. o.
Elérheté: http://epa.niif.hu/02100/02176/00017/pdf/EPA02176_rendvedelem_43-46 015-038.pdf
320 2015. évi XLII térvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati
jogviszonyarol. Elérhetd: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1500042.tv
321 Finszter Géza: A rendészet és a rendészeti igazgatas elmélete. Egyetemi Jegyzet. Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem, Budapest, 2016. 134-159. o.
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szervezet, militaris jellegzetességekkel, melyet athat a feladatszabads és végrehajtis
dichotomiaja” 3%

Doktori dolgozatom kiindulopontja az, hogy a rendérségi allomany — a specialis
stresszfaktorok kovetkeztében — ,.testreszabott™ lelkigondozast igényel. A fentiekben
ugyanakkor megallapitottuk, hogy jelenleg egyazon torvény hatarozza meg a szolgalati
jogviszonyra vonatkozo szabalyokat a renddrdk, a katasztrofavédelmi szerv hivatasos
allomany tagjai, a biintetés-végrehajtas, tovabba a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok,
aNAV és az Orszaggytilési Orség dlloméanyéba tartozok esetén. Jogosan vetédik fel tehat
a kérdés: vajon ez wutdbbi szerveknél, szervezeteknél dolgozok helyzete,
munkakoriilményei vannak-e annyira specialisak, hogy indokolt lenne elgondolkodni a
kiilon lelkipéasztori ellatas bevezetésének lehetdségén. A problémafelvetés nem pusztin
elméleti, a nemzetkozi kitekintést tartalmazé fejezetben lathattuk ugyanis, hogy egyes
orszagokban talaltak is megoldast erre az ellentmondésra.

Kutatdsom kezdetén kifejezetten a katonai és a renddri lelkészi szolgalat
feladatkorének bemutatdsara véllalkoztam, doktori munkdm kereteit meghaladnd a
katasztréfavédok, a tlizoltok, a pénziigydrok, a bv-tisztek munkajabol adodoé stresszorok
feltarasa. Itt jelzem azonban, hogy ez a témakor egy masik kutatas téméja lehetne.

A most kovetkezd fejezetben tehat azokat a koriilményeket vizsgdlom meg,
melyek — allaspontom szerint — indokoltta teszik a rendérség sajatos lelkipasztori
ellatasanak megszervezését.

Altaldnos torténelmi tapasztalat, hogy a katonak minden korban is igényelték a
vallasos tdmogatast, az egyhaz részérdl nyujtott lelki segitséget, talan sokkal inkabb, mint
barmely mas hivatas képviseldi. Konnyen belathaté a magyardzata annak, hogy miért
voltak ,,az életveszélyes foglalkozast iiz6k” mindig is nyitottabbak a vallasra, a hit
kérdéseire.3?® Csakhogy, a renddrok is a veszélyes foglalkozast tizk taborat erdsitik, még
ha kissé masmilyenek is azok a veszélyek, amelyekkel 6k talalkoznak a munkajuk soran.
Szamtalan olyan tényezd létezik, amely megneheziti a renddri szolgalatot; a most

kovetkezd fejezetben ezek koziil — némiképp Onkényes csoportositasban — az egyén

322 Borbély Zsuzsanna — Fridrich Andrea Cecilia — Tézsér Erzsébet: A XXI. sz4zad biztonsagi kihivasai a
renddrségi szervezeti kultardban: generaciok a szervezetben. Pécsi Hatarér XX. 97—102. 0. 97. o. Elérhet6:
http://www.pecshor.hu/periodika/XX/borbely_fridrich_tozser.pdf
323 Varga A. Jozsef: Katondk és lelkészek — kozos kiildetésben. Gondolatok a ,, K6zos kiildetésben. Katona
és lelkész az ember és a nemzet szolgalataban” cimii kotet kapesan. Honvédelmi Szemle 2018/1. 142-150.
0. 143-144. o. Elérhet6: https://honvedelem.hu/images/media/5f58c01fdbed0800338501.pdf
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viszonyulasaiban, attitlidjében rejlé konfliktuslehetdségeket, illetve a lehetséges
szervezeti konfliktusokat tarom fel.

A Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék kozott 1994-ben jott 1étre az a
megallapodas, amely alapjan felallt a honvédségnél €és a hatardrségnél a lelkipasztori
szolgalat. A hatarérség ma mar akkori formajaban nem Iétezik, azonban a katonai
ordinaridtus joghatosagat azota sem modositottak. Idokdzben felmeriilt az igény arra,
hogy az ordinaridtus tevékenységét terjesszek ki a renddrségre, azonban erre sem kertilt
sor mindezidaig. Ha csak ezt a két torténést vessziik szamitasba, mar ez alapot adhatna a
megallapodas modositasara. A helyzet ugyanakkor az, hogy Magyarorszagon az elmult
egy-két évtizedben szamos nagy horderejii, a védelmi dgazatot érintd valtozas kovetkezett

be, és e valtozasok egyenként is sziikségessé tennék a megallapodas feliilvizsgalatat.
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7.1. Konfliktusok a szervezetben

A rendéri allomanyban tapasztalhat6 konfliktusok donté mdédon azokbdl a nehézségekbol
adddnak, melyek a rendori szervezet anomaliabol kovetkeznek. A fluktuacié az orszag
valamennyi pontjan altalanosnak tekinthetd, problémat jelent egyfeldl a 1étszamhiany,
masfeldl pedig az, hogy a mar kiképzett/betanitott munkaerd elvandorlasa plusz
koltségeket jelent a szervezet szamara. Kozhely, ettdl fiiggetleniil igaz: az allomany sem
anyagi, sem erkolcsi téren nem €érzi ugy, hogy megfeleld elismerést, megbecsiilést kapna.
Ez kiilonosen a tiszthelyettesek és a nem hivatasos allomany esetében jelentkezik
hatvanyozott problémaként. Marpedig, ha a bérezést nem mindenki érzi egyforman
kedvezétlennek, az bérfesziiltséghez vezet, ez pedig Ohatatlanul is rombolja a
munkamoralt és a kozOsségi Osszetartozast.3%*

A versenyszféraban miikodd vallalkozésok kénytelenek voltak idében felismerni,
hogy miikddésiik akkor a legeredményesebb, ha nagyobb figyelmet szentelnek a
humaneréforrasuknak, mint a versenytarsak. Ehhez azonban folyamatos mérésre,
elemzésre, modszeres kezelésre, vagyis a vallalati human toke célzott menedzselésére
van szilikség. Ez anndl is inkdbb létsziikséglet a vallalkozdsok szamara, mert napjainkra
vilagtrenddé¢ wvalt a tarsadalmak eloregedése. Magyarorszagon is felgyorsult a
rendszervaltozds Ota a népesség csokkenése, a sziiletések szama nem ¢éri el a
halalozasokét, vagyis évrdl évre egyre kevesebb munkavallalo 1ép be a munkaerd-piacra.
Emellett azzal is szdmolniuk kell a munkaltatoknak, hogy egyre tobb fiatal kezd el
dolgozni, marpedig az tUgynevezett milleniumi generdci6 preferencidi, elvarasai
alapjaiban eltérnek az id6sebb korosztalyokétol, ez a pedig a munkaltatok részérdl is egy
teljesen 0j hozzéallast kovetel meg. Elmondhatjuk tehat, hogy immar nemcsak a
megfeleld munkaerd kivélasztdsa, hanem a legmegfelelobb munkaeré megtartasa is
kiilonds eréfeszitéseket kovetel meg a véllalkozasoktol. 32

Marpedig, konnyti belatni, hogy azok a nehézségek, amelyekkel a versenyszféra
munkaltatoi kénytelenek szembenézni, az allami szférat, azon beliil a rendérséget mint

munkaltatot sem kertilik el. Aligha véletlen, hogy a nagy vallalatériasok, multinacionalis

324 Tozsér Erzsébet (2019): Két varosi renddrkapitanysag szervezetpszichologiai vizsgalata 2018-ban.
Beliigyi Szemle 2019/12. 69-93. 0. 89-90. 0.
Elérhet6: http://real.mtak.hu/108899/1/T ozserErzsebetBelugyiSzemle2019.evil2.szam69-93.pdf
35 PriceWaterhouseCooper: A tehetségek  nyomaban.  Budapest: PCW,  2012.
https://www.pwc.com/hu/hu/hr/assets/20121017/2012_talent_cut_hu.pdf
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vallalkozasok felismerték, hogy a cég iranti elkotelezettség, a lojalitas olyan érték, amely
kiemelkedd hatéssal van az iizleti sikerességre, a vallalati kultirara és nem utols6 sorban
magara az egyénre. A Google példaul kiilon programokat dolgozott ki annak érdekében,
hogy alkalmazottai szdmara a munkahely ne egy stresszes, ,,nemszeretem” hely legyen,
hanem gyakorlatilag a ,,masodik otthonuk”, ahova drémmel jarnak be nap mint nap.3%

Kevés dolog képes olyannyira rombolni a lelkesedést, mint a Sszervezeti
igazsagtalansag ¢érzete, amelynek két OsszetevOje van. Az egyik tényezd az az
ellentmondds, amely a szervezet altal timasztott elvarasok €s a szervezet altal biztositott
feltételek kozott mutatkozik. A rendérségeken dolgozd pszichologusok rendre arrdl
adnak szamot, hogy az allomany tagjai eltilzottnak érzik a velilk szemben tdmasztott
kovetelményeket, azt, hogy az 4tlagot meghaladd rugalmassagot, lojalitast,
aldozatkészséget var toliik a szervezet. Ezzel éles ellentétben allnak azok a koriilmények,
amelyeket a szervezet biztosit szamukra a munkavégzéshez: ,,a munkaltatoként biztositott
keretek merevek, a dolgozd szdmadra atjarhatatlanok, sokszor szemben allnak az
észszerliséggel, ami nagy frusztraciét eredményez a hétkoznapokban, marpedig ez a
kettdsség alakitja ki a méltanytalansag érzetét a dolgozokban” 327

A masik tényez6, amely megalapozza az egyénben a szervezeti igazsagtalansag
érzetét, az ugynevezett relativ megfosztottsag érzete, amellyel egyes, hatranyos
helyzetben 1évé munkavallaléi csoportok szembesiilnek a szervezeten belill. Ez a
rendérségen beliil adodhat az egyenlStlen és igazsagtalan forraselosztasbol (amely a
kozponti szerv és a helyi szervek viszonyaban idéz eld fesziiltséget), de éppen ugy
megnyilvanulhat az egyes allomanykategoriaba tartozok kozotti egyenldtlenségben is (itt
kiilonodsen a tisztek és tiszthelyettesek, a hivatasos allomany és a nem hivatasosok kozotti
kiilonbségtétel idézhet eld frusztraciot). Ez a disszonancia ugyanakkor tetten érhetd a
renddri allomany ¢€s a versenyszféra alkalmazottai kozotti kiilonbségben is, mely
meginkabb az anyagi, erkdlcsi megbecsiiltség terén fennalld kiilonbségben nyilvanul
meg.3%

A szakirodalom a munkaszervezeteken beliili fesziiltség forrasat latjak abban is,

ha az adott szervezet vezetéit az ugynevezett negativ emberszemlélet jellemzi. A

32 Foster, M.: The global talent crisis. Business Week, 2008. szeptember 19., ismertetés: Enyedi Istvan,
Humanpolitikai Szemle 2008/12. 82-86. 0.
327 T6zsér (2019) i.m. 90-91. o.
328 T8zsér (2019) i.m. 90. o.
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McGregor (1966) nevéhez kotheté elmélet szerint a munkaszervezetek vezet6i
alapvetden kétféle elvet vallhatnak a beosztottjaikkal valo viszonyulasuk soran. Az egyik
iranyultsag az X, a masik az Y nevet viseli. Az X iranyultsdgi vezetok pusztan csak
végrehajtokként tekintenek a beosztottakra, az ilyen vezetdk felfogdsaban a
munkavallalok lusta, dolgozni nem szeretd emberek, akik a munkabér fejében igyekeznek
letudni a kotelezd feladatokat, ennél tobbre nincs ambicidjuk. Ezzel szemben az Y
iranyultsagu azt gondoljak munkatarsaikrol, hogy kreativ, a munkaban értékteremto
folyamatot 14t6 emberek, akiket nem kizarolag a fizetés motival.®?°

T6zsér Erzsébet szerint a renddrséget sokkal inkabb jellemzik az X szemléletii
vezetdk. Az ilyen vezetdk tetten érhetdk abban, hogy allanddan csak a hibat keresik az
alkalmazottak munkéjaban, folyamatosan ellendriznek minden munkafazist, novelik az
adminisztracios terheket, az eredményességet csak a statisztikai mutatokkal mérik, és
allandoan a fegyelmi felel6sségre vonassal fenyegetéznek. Ha a munkavallalok ilyen
helyzetbe keriilnek, akkor meginog a vezetésbe vetett bizalmuk, és id6vel esetleg valoban
olyan lesz a munkahoz valdé hozzaallasuk, mint amilyet a vezetés feltételez roluk:
igyekeznek mieldbb letudni a kotelezd feladataikat, egyetlen torekvésiik pedig, hogy a

statisztikak tdmasztotta elvarasoknak megfeleljenek.3%

329 T8zsér (2019) i.m. 90-91. 0.
330 T8zsér (2019) i.m. 90-91. 0.
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7.2. Generdcios konfliktusok

A munkaszervezetek szamara egyre nagyobb kihivast jelent a fiatal munkaerd
megjelenése. Y, vagy milleniumi generacionak szokas nevezni azokat, akik 1982 és 1995
kozott sziilettek, a Z generacio pedig az ennél is fiatalabbakat jelenti. Egyes szerzok
(példaul McCrindle—Wolinger, 2010) arra mutatnak ra, hogy nem feltétleniil a sziiletési
évnek van jelentdsége, sokkal tobbet szamit az, hogy az egyén ,, a generdcio sajatossdagait
magaénak érzi, ugyanazok, vagy hasonlé események hatotta ra fiatal koraban”, vagyis
magaéva tett egyfajta ,, kortalan generdciés gondolkoddst” > A generaciok kérdését
ezért talan célravezetdbb nem bioldgiai, hanem szociologiai kérdésként értelmezni.>®?
Annyi mindenesetre bizonyos, hogy az egyes generaciokhoz tartozok tulajdonsagaikat,
viszonyulasaikat, attitiidjeiket illetéen akar nagymértékben is eltérhetnek mas
generacioktol. Marpedig, ez a munkaszervezeten beliili viselkedésiiket is alapjaiban
meghatarozza, ezért a munkaltatok nem tehetik meg, hogy a sajatossagokkal nem
szamolnak.

AzY generacio6 a legmodernebb technoldgiai vivmanyokkal teli vilagba sziilettek,
sokan koziiliikk talan korabban tanult meg szamitogépet haszndlni, mint szotagolva
olvasni. Kamaszkorukat is a technika hatarozta meg, mar akkor chat-eltek, sms-eztek,
amikor a sziileik még nem is értették, mit jelentenek ezek a kifejezések.>® Az Y generécié
a munkahely keresésekor is teljesen mas szempontokat helyez eldtérbe: szeretnék élvezni
azt, amit csinalnak, 6k leginkabb a ,,munka élménye” miatt akarnak dolgozni.®3* Ebbél
kovetkezik az is, hogy ha egy munkahelyen nem talaljak meg a szamitasaikat, akkor
tovabblépnek. Fontosabb szamukra az, hogy értékes €s értekteremtd munkat végezzenek,
¢és hogy a munkajuk és maganéletiik egyenstulyban legyen. A munkahely stabilitasanal
1ényegesebb szdmukra az dSnmegvalositas lehetdsége. 33

AY-ok élethez és munkéhoz valé viszonyulasat ugyanakkor egy masik generacios
¢lmény is meghatdrozza: végignéztek, ahogy sziiletk a 2008-as gazdasagi valsag

kovetkezményeként elveszitették az allasukat, a megtakaritasaikat, az évtizedek alatt

31 Lancester és Stillman 2002, idézi: Ferincz Adrienn — Szabé Zsolt Roland: Z generacié hatdsa a

munkaltatd szervezetekre. Munkatigyi Szemle 56. évf. 2012/11. 88-93. 0. 88. 0.
332 McCrindle, Marc — Wolinger, Emily (2010): Korunk III. évf. XXI. 2010/11. 13-18. 0. 13. 0.
333 Schumann, Mark — Sartain, Libby (2010): Tehetségméagnesek. A kivaloakat vonzé munkaltatéi marka
felépitése. HVG Kiadd. Budapest. 15. o.
334 Schumann — Sartain (2010) i.m. 16. o.
335 Schumann — Sartain (2010) i.m. 280. o.
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felépitett egzisztencidjukat. A fiatalok nem akarnak soha ilyen kiszolgaltatott helyzetbe
kertilni, stratégidjuk ezért az egész életen at tartd tanulds. Munka mellett tovabbtanulnak,
képzésekre jarnak, masoddiplomat szereznek. A szokasosnal tovabb tartd iskolds évek
egyik kovetkezménye az, hogy sok Y esetében a sziiloktdl vald levalas elhuzodik, esetleg
vannak olyanok is, akik még a munkéba allasukat kovetden is a ,,mamahotelben’ laknak.
A diplomahalmozas masik kdvetkezménye, hogy a fiatalok nagy része tulképzettnek
mindsiil a munkaerd-piacon, és nem talal a végzettségének megfeleld allast. Igy egy id6
utdn kénytelen olyan munkat is elvallalni, amely tavol esik szakmajatol, eredeti
elképzeléseitdl. A talképzettség és az abbdl egyenesen kdvetkezd alulképzettség
problémajara sem az allam, sem a munkaltatok nem talaltdk meg mind a mai napig a
legoptimélisabb megoldast.33®

Egy 2013-as hazai felmérés alapjan a kutatok arra mutattak ra, hogy az Y-ok
minden mas generacid tagjainal stresszesebbek, ez pedig az tgynevezett kapunyitési
panikkal magyarazhato. Fesziiltséget okoz szamukra, hogy onmegvalositasi vagyaik €s a
munkaerd-piac realitdsa ko6zott nincsen Osszhang. Emellett szeretnék fenntartani a
maganélet és a munka egyensulyat, frusztralja 6ket, hogy ez nem mindig megvaldsithato.
Nem konnyiti meg a helyzetiiket az sem, hogy rendkiviil aktiv kozosségi életet élnek,
offline és kiilondsen online, ennek ohatatlanul a pihenés latja karat. Ha az Y-ok késve,
kialvatlanul, faradtan érkeznek a munkahelyiikre, annak akar ez is allhat a hatterében.
Ugyanakkor habitusukndl és életkori sajatossdgaikndl fogva tiirelmetlenebbek, és
konnyebben valtanak munkahelyet, mint a naluk iddsebbek. Amikor ugy érzik,
igazsagtalan veliik a munkahelyi vezetés, akar gyorsan tovabb is allhatnak.33’

A munkaltatok nem tehetik meg, hogy nem veszik figyelembe a humanstratégia
kidolgozéasakor a fiatal generacid (az Y-ok, és most mar a Z-k) sajatos tulajdonsagait,
pszichés jellemzdit. Ez igaz az allami szervek, igy a renddrség esetében is.33 A
szervezetbe Ujonnan bekeriilok szamara egyébként is nehézséget jelent a beilleszkedés,
rdadasul, az ) kozegben egy mar jol Osszekovacsolodott kozosséggel taldlkoznak,
amelynek a tagjai a tipikus okok (erkolcsi, anyagi megbecsiilés hidnya stb.) miatt eleve

frusztraltak, és e frusztraciojuknak eldszeretettel adnak hangot. Marpedig, ,, ezt a kiégés

336 Bodnar Zsolt: Kapunyitasi panik — jonne az Y generacio, ha lenne hova. Hvg.hu. 2015.01.20. Elérhetd:
http://hvg.hu/kultura/20150120_Y _generacio_fiatalok
337 Kiraly Csilla (HRPortal.hu): Az Y és a Z a munka vilagaban. 2014. http://www.hrportal.hu/hr/az-y-es-
a-z-a-munka-vilagaban-20140328.html
38 Tgzsér (2019) i.m. 91. 0.
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valamely szakaszaban lévo kozeget lelkes, ideologidkkal és esetenként a szakma idealizalt
képével biré kezdéként nagyon nehéz elviselni”.®*® Gyakorta eléfordul, hogy az Gijoncra
atragad a pesszimizmus, €s par éven beliil kilép a testiiletbdl. Holott a humaner6forras
szakemberek szerint a rendOrségnek €ppen a két, legfeljebb tiz év munkatapasztalattal
bird, felkésziilt, konnyen alkalmazkodo, rugalmas és jol terhelhetd munkaerére lenne
leginkdbb sziiksége.34°

Lényeges tehat olyan motivald tényezoket beépiteni a human eréforrast tamogato
rendszerbe, amely alkalmas egyfel6l a munkaerd ,,bevonzasara” és a tehetséges munkaerd
megtartdsara. A szervezeti igazsagossag, valamint a munkavégzés megfeleld anyagi és
erkolesi elismertsége alapvetd e tényezOk soraban, am ezek sem feltétleniil elegenddek
abban az esetben, ha hidnyzik a tamogatd kozeg, az Osszetartdé kozosség, vagy adott

esetben (példaul munkahelyi, vagy maganéleti krizis esetén) az ért6 lelki segitség.3*

339 T8zsér (2019) i.m. 91. 0.
390 T8zsér (2019) im. 91. 0.
341 T8zsér (2019) i.m. 92. 0.
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7.3. A stressz

Minden olyan munkahelyen, ahol a foglalkoztatottak napi kapcsolatban vannak
emberekkel, és a legkiilonfélébb emberi sorsokat latnak igen kozelrdl, vagyis ahol a
szakmai tudasukon tul a sajat személyiségiiket is ,,bele kell tennilik a munkéba”,

hatvanyozottan szamolni kell a pszichés elfradas, telitddés, a kiégés jelenségével.34?

7.3.1. A stressz fogalma és a stressz-modellek

A stressz — Selye Janos definicidja szerint — ,,a szervezet nem specifikus valasza
barmilyen igénybevételre”; Selye ugyanakkor ehhez azt is hozzaflizi, hogy ,a
szervezetnek a stressz hatasdra mindig a leggyengébb ’lancszeme’ szakad el, jollehet
minden rész egyardnt ki volt téve a hatasnak” 3%

A stressznek Selye nyoman két fajtajat szokas megkiilonboztetni: az eustressz egy
alapvetéen pozitiv hatdsu stressz, mely konnyebben kezelhetd, illetve akar
»doppingolhatja” is az egyént, fokozva ezaltal a teljesitményét. A distressz ezzel
ellentétben rossz, negativ hatdst, artalmas és az esetek legnagyobb részében
befolyasolhatatlan.>**

Lazarus és Folkman (1984) értelmezésében a stressz kifejezés azt a szituéciot irja
le, amelyben az egyén és a kornyezet kozotti kapcsolat diszfunkciokat mutat, az egyént
tulsdgosan igénybe veszi €s kimeriti a kdrnyezete. Az, hogy az egyén a kiilsé ingerekre
milyen valaszt ad, két, egymastodl elkiiloniild kognitiv értékelési folyamat eredménye. A
kiértékelések eredményeként dol el, hogy az egyén veszélyesnek, fenyegetdnek €rzi-e a
helyzetet, illetve, hogy képes-e azt kezelni.3*®

A pszichologiai irodalomban tobbféle stresszmodell ismeretes. A Karasek (1979)

nevéhez kothetd kdvetelmény-kontroll modell 1ényege szerint az egyéni stresszkezelési

342 Kovacs Mariann: A kiégés jelensége a kutatasi eredmények tiikrében, Lege Artis Medicinae, 16 (11),
1981.7. 0.
343 Selye Janos: Stressz distressz nélkiil, Akadémiai Kiadd, Budapest, 1976. 44-46. o.
344 Selye (1976) i.m. 46. o.
35 Lazarus, R.S.- Folkman S.: Stress, appraisal, and coping. New York, Springer, 1984.; hivatkozza:
Sulyok Kinga: Kiégés és stressz a kozszféra hivatasos allomanyaban — A Borsod-Abatij-Zemplén megyei
Rend6r Fokapitanysag helyi szerveihez tartozo allomany vonatkozasaban. Kézirat. Budapesti Corvinus
Egyetem
Kozgazdasagtudomanyi Kar, Budapest, 2016. 5. 0.; Isd. még a témarol: Walter C. Borman - Daniel R.
llgen (2003): Handbook of psychology Volume 12: Stress in Organization Industrial and organizational
psychology, John Wiley&Sons New Jersey, 2003. 457. o.
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képességeit két tényezd hatdrozza meg, az egyik tényezdt a vele szemben tamasztott
kovetelmények jelentik, a masikat pedig a kontroll. Karasek szerint a tilzott munkateher
Onmagaban még nem biztos, hogy fesziiltség kialakuldsahoz vezet, ennek negativ hatasat
ugyanis az optimalis munkahelyi koriilmények képesek ellensulyozni. Kovetelmények
alatt ebben a vonatkozasban a munkahelyi stresszorok értenddk, ilyen példdul a
pszichésen megterhelé munka, az egymasnak ellentmondd, illogikus elvarasok, a
betarthatatlan hatarid6k, a gyors munkatempd. A kontrollnak két Gsszetevéje van, ezek
egyike a képességek feletti kontrollt jelenti: itt a f6 kérdés az, hogy az egyén szamara
adottak-e a lehetdségek ahhoz, hogy kiteljesedjen a munkajaban, kamatoztathassa
készségeit és képességeit. A masik komponens a munkavégzés mikéntjére vonatkozd
dontési jogkort foglalja magaban: itt annak van jelentdsége, hogy az egyénnek van-e (akar
csak részben is) beleszoldsa abba, hogy milyen méddszerekkel és milyen iramban latja el
a munkafeladatait. Karasek modellje szerint nagy valosziniiséggel romlik a munkavallalo
mentalis és egészségiigyi allapota, ha munkahelyén a vele szemben tdmasztott elvarasok
magasak, mig a munkavallal6i kontroll lehetdsége alacsony.34®
Karasek (1979) négy alapvetd munkatipust kiilonboztetett meg:

e nagy stresszel jar6 munkak, melyeknél a kovetelmények és a pszichés
leterheltség szintje magas, ezzel szemben a kontroll szintje alacsony; az
ilyen munkék esetében a stressz kezelése kiils6 segitség nélkiil nehezen
elképzelheto;

e aktiv munkak: magasak a kovetelmények, ezzel egyiitt nagy a kontroll is;
azok a munkak sorolhatok ide, melyeknél biztositott a munkavallald
szamara a tanulds, az Onképzés lehetdésége. A munkavéllalo a nagy
munkaterhet kihivasként éli meg;

e nyugodt munkak: a kdvetelmények nem szadmottevoek, ugyanakkor adott
a magas kontroll; foként a rugalmas munkarendben végezheté munkak
tartoznak e korbe;

e passziv munkak: alacsonyak a kovetelmények, am a kontroll sem magas;
itt fenndll a veszé€lye annak, hogy megfeleld kihivasok, motivalo feladatok

hianyaban iddvel leépiilnek a munkavallalok készségei és képességei;

346 Karasek,R.: Job Demands, Job DecisionLatitude, and MentalStrain: Implicationsfor Job Redesign.
Administrative Science Quarterly 24, 1979. 285-308. o.
124



vagy, a masik lehetdség: a munkavallalok 1) kihivasokat és Uj
munkahelyet keresnek maguknak.®*’

Siegrist (2004) eréfeszités-jutalom egyenlétlenség modelljében a stressz a
munkafeladat végrehajtasa soran kifejtett erofeszités mértékével, €s az ellentételezésként
jaro jutalom (munkabér, erkdlcsi elismerés stb.) nagysagaval all osszefiiggésben.3*® Ha e
két tényezd kozott egyenldtlenség mutatkozik, akkor olyan szintii fesziilt allapot alakul
ki az egyénben, amely mar az egészségét is veszélyezteti. Siegrist (2004) szerint
,erofeszitésként” jonnek szamitasba az alabbi tényezok:

- idOnyomas, szoros hataridok;
- az adott munkakorrel ardnyban nem allo feleldsség;
- fizikailag meger6lteté munkatevékenység;
- folyton névekvd munkateher;
- megterhelés
- tarérdk.3*
A jutalom haromféle lehet:
- megfeleld mértékii javadalmazas;
- erkdlesi elismerések, folyamatos visszaigazolasok, a
munkateljesitmény értékelése;
- lehetéség a Kkarrierépitésre (tovabbképzéseken valdo részvétel,
elérelépési lehetdség a hivatali ranglétran stb.).3%°
Siegrist (2004) kiilon foglalkozik a ,,talvallalo személyek” problémajaval. Azok
tartoznak ebbe a kategoridba, akik folyamatosan tulteljesitenek, az atlagot meghalado
elszantsaggal és intenzitassal végzik munkdjukat, emellett pedig fokozottan vagynak a
munkaltatd pozitiv visszajelzésére, munkateljesitményiik elismerésére. Vagyis, ebben az
esetben nem feltétleniil a munkaltaté talzott elvarasai vezetnek az egyén kimeriiltségéhez.
Divatos széval ¢€lve ,,munkaalkoholistdknak™ nevezik az ilyen embereket: képtelenek

akar csak egy rovid idOre is elszakadni a munkatol, munkamdanidjuk maganéleti

347 Karasek (1979) i.m. 285. o.; hivatkozza: Sulyok (2016) i.m. 6. o.
348 Siegrist, J. — Starke, D. — Chandola, T. — Godin, I. — Marmot, M.- Niedhammer, |. — Peter, R.: The
measurement of effort-reward in balance at work: European comparisons. Social Science and Medicine
58(8), 2004. 1483-1499. o.; hivatkozza: Suloyk (2016) i.m. 6. 0.
349 Siegrist (2004) i.m. 1483. o.; Sulyok (2016) i.m. 5. o.
3%0 Siegrist (2004) i.m. 1483. o.; Sulyok (2016) i.m. 5. 0
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problémakhoz, a csaladi kapcsolatok erodalodasahoz, az egyén teljes elszigetelédéséhez

vezethet. 3!

7.3.2. A munkavégzéssel osszefiiggo stresszforrasok

A munkavégzés kapcsan felmertiilo stresszorok két f6 csoportjat kiilonbdztethetjilk meg,

az egyik csoportba a munkafeladattal 6sszefliggd, stresszt el6idézé okok sorolhatdk, a

masik csoportba a munkafeltételekkel, a munkakdrnyezettel kapcsolatos stresszforrasok

tartoznak.3°2

Ami a feladattal kapcsolatos stresszorokat illeti, az aldbbiakat tekinthetjiik a

legtipikusabbaknak:

Mennyiségi, vagy mindségi stresszforras: a munkavallalé talterhelt, vagy
éppen ellenkezbleg, alulterhelt; egy iddegységre tilsdgosan sok, vagy
tulzottan kevés munkat kap, vagy pedig folyamatosan a képességeihez
nem igazodé munkafeladattal bizzdk meg. A tulterhelés hossz tavon
rombolja a munkavallald Onértékelését, megerdsiti benne azt az érzetet,
hogy alkalmatlan a feladatra, és ebben a vele elégedetlen vezetdség is
meger6siti. Az alulterheltség, vagyis az, amikor nem hasznaljak ki
maradéktalanul a munkavallalé (szellemi, fizikai) kapacitasait, egy id6
utan elvezet ahhoz, hogy az egyén belefirad az unalmas, egysiku
munkdba, elvesziti motivaciojat, feladatait lankad6 figyelemmel és
eberséggel teljesiti, reakciokészsége csokken. Ez utdbbi jelenség foként a
rendOrségi foglalkoztatottak esetében hordoz veszélyeket: sok renddr
munkdja ugyanis meglehetdsen rapszodikus abbol a szempontbdl, hogy a
hosszu, varakozéssal toltott idészakot hirtelen felvaltja egy azonnali
intézkedést kovetd helyzet.

A munkafeladatok, munkamodszerek és az elvarasok kiszamithatatlan
valtozasa, a munkavégzésre vonatkozo eldirdsok (példaul jogszabalyok,
belsd utasitdsok) gyakori moddosulasa: egyéntdl fligg, hogy ezek a
tényezOk milyen hatast valtanak ki, vannak, akiket kifejezetten

inspiralnak, mésokat azonban leblokkolnak a folyton valtozo6 helyzetek.

351 Siegrist (2004) i.m. 1483. o.; Sulyok (2016) i.m. 5. 0.
32 Sulyok (2016) i.m. 6. o.
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A technologiai ujdonsagok, ujitdsok: a vallalkozasoknak (miikodjenek
barmilyen agazatban) 1épést kell tartani a technikai fejlodéssel, és ez a
munkavallaloktol is nagyfokd rugalmassdgot, nyitottsdgot, valamint
allando tanulést, onképzést var el. Azok, akik képtelenek alkalmazkodni a
valtozasokhoz, a technikai vivmanyok alkalmazéasanak kényszere sulyos

stresszforrasként jelenik meg. >

A munkakornyezettel, munkafeltételekkel kapcsolatos stresszforrasok tarhdza is

igen széles. Mig azonban a munkafeladatbol adodo stresszorok a megfeleldé modokon

(példaul a feladatok atcsoportositasaval) viszonylag egyszerlien felszamolhatok, addig a

kevéssé optimalis munkakornyezet joval nehezebben athidalhatd probléma elé allitja a

munkaltatokat. [lyen stresszforrasok példaul az aldbbiak:

A fizikai kornyezet nem megfeleldsége jelentheti a zajos kornyezetet,
egészségre artalmas anyagokkal vald6 munkavégzést, veszélyes
koriilmények kozott torténd munkavégzést, tul magas, vagy tul alacsony
hémérsékletet, a nem megfeleld allapotti munkaeszkozoket €s igy tovabb.
A kedvezdtlen munkaszervezés is stressz forrdsa lehet. Példa erre a
miiszakvaltas idején végzett, vagy éppen a kovetkezd miiszakra atcsiiszo

munka.3**

A munkahelyi stresszorokrdl szolva nem hagyhatjuk ki azokat a stresszforrasokat

sem, amelyek valdjadban a munkaszervezeten kiviiliek, &m a hatdsukra bekovetkezd

stresszes allapot az egyént a munkavégzésében is hatraltatja. Néhany példa ezekre:

csaladi viszalyok; csaladon beliili kapcsolatok felbomléasa; kedvezdtlen
véltozas az anyagi, egzisztencialis koriilményekben; munka elvesztése,
vagy a csaladtag munkanélkiilivé valasa; betegség, baleset a csaladban,;
halaleset;

konfliktust jelenthet az egyén szamdara, ha nem képes a munkahelyi
feladatait és a maganéletét 6sszehangolni; ez foként kisgyermekes, netan

egyediilallo sziil6k szamara jelenthet problémat;

353 Cooper, C.L.- Marshall, J. (1987): Sources of Managerial and White Collar Stress. In: Cooper, C.L.;
Payne, R (eds.) Stress at Work. John Wiley&Sons Ltd., New York, 1987.; Cooper, C.L.-Davidson, M.
(1987): Sources of stress at work and their relation to stressors in non-working environments. In:
Psychological factors at work and their relation to health. Eds: Kalimo R.; El-Batavi,M.A.;Cooper C.L.
WHO Geneva, 1987.; hivatkozza: Sulyok (2016) i.m.

354 Sulyok (2016) i.m. 9-10. o.
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e stresszt idézhet eld, ha az egyén altal vallott nézetek, elvek nincsenek
0sszhangban a munkaltaté altal vallott/elvart nézetekkel, elvekkel;

e cgyes munkavallaloi csoportok tagjai érezhetik ugy, hogy a tarsadalom
nagy tobbsége szamara a munkajuk nem elfogadhatd, vagy értéktelen;

e abizonytalansag érzetét noveli és stresszforras lehet az is, ha a munkaltatd
gyakorta koltozteti at mas telepiilésekre a telephelyét, és emiatt a
munkavallald is kénytelen stirtin koltdzni (példaul kirendelés esetén).3>®

Primer kutatisom szempontjabol relevanciaval bir az ugynevezett Eletesemény
skala, melyet Holmes és Rahe (1967) idézi) alkotott meg.®*® A két kutaté abbol az
alapfeltevésbdl indult ki, hogy minden olyan életesemény stresszforrasnak szamit, amely
az egyéntOl az atlagost meghalad6 mértékii alkalmazkodast var el. Annak mérésére, hogy
mely tipusu életesemények valthatjak ki a legnagyobb mértékben a stresszt, Devinder
(2009) kidolgozta az Eletesemény skalat. A munkamodszer a kovetkezd volt: a kutatok a
2000 ¢és 2006 kozotti idészakban ezerkétszaz (kiillonbozo tarsadalmi statuszu, életkoru,
foglalkozast) nét és férfit interjuvoltak meg, és arra kérték Oket, hogy értékeljék az
altaluk nevesitett életeseményeket abbol a szempontbol, hogy melyik esetében milyen
mértékii alkalmazkodasra van sziikség. %’

A valaszaddk szerint a legnagyobb mértékii alkalmazkodést a hazastars halala
kivanja meg. A kutatok az eredmények alapjan a kovetkez6 ranglistat allitottak fel:
hazastars haldla
valas
kiilonvalas, kiilon koltozés,
bortonblintetés
kozeli csaladtag halala
stlyosabb betegség, vagy baleset,
hazassagkotés,

munkahely elvesztése,

© 0 N o g bk~ wDNhPE

kibékiilés a hazastarssal,
10. nyugdijba vonulas,
11. csaladtag sulyos betegsége,

3% Sulyok (2016) i.m. 10. o.
3% Devinder, R.- Upton, Dominic: Psychology for nurses. Pearson Education Limited, 2009; Sulyok
(2016) i.m. 11. o.
357 Sulyok (2016) i.m. 11. o.
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12. terhesség,

13. szexualis jellegli problémak,

14. 0j csaladtag érkezése,

15. koriilmények megvaltozasa az iizleti €letben,
16. anyagi helyzet romlasa,

17. k6zeli barat halala,

18. 1j feladatok a munkahelyen,

19. hazastarsi konfliktusok fokozodasa,

20. tizezer dollart meghalado 6sszegli jelzaloghitel 8

7.3.3. Megkiizdési stratégiak

Megkiizdési (,,coping”) stratégianak nevezi a pszichologia azokat a technikékat,
melyeket az egyén a lelki eredetii problémak felmeriilésekor alkalmaz, amelyek révén az
egyén megkisérli a stressz kivaltd okat jelentd konfliktust megoldani, de legalabbis
kezelni.>>®

Lazarus és Launier (1978) szerint alapvetoen kétféle megkiizdési forma 1étezik,
az egyik a problémara fokuszal, a masik az érzelmeket helyezi a kézéppontba. A
problémakdzpontii megkiizdési stratégia lényege, hogy az egyénnek a konfliktust kivaltd
ok feltarasara és megvaltoztatasara kell torekedni, azért, hogy a jovoben ugyanez az ok
mar ne meriiljon fel. Ez a fajta problémamegoldo stratégia iranyulhat kiviilre (vagyis az
egyénen kiviil all6 okokra) és befelé (amikor az egyén elsddlegesen 6nmagat kivanja
»jobbitani”). Az érzelemkdzponti megkiizdés sordn az egyén a konfliktus kivaltotta
érzelmi reakcidkat kisérli meg enyhiteni; ehhez a stratégidhoz rendszerint akkor fordul az
ember, amikor a konfliktust kivaltdé okokat mas modon nem képes megvaltoztatni, vagy
megsziintetni. 3

Lazarus ¢és Folkman (1986) a fenti megkiizdési formakat tipizalva nyolc
jellegzetes megkiizdési stratégiat hataroz meg. Ezek az alabbiak:

e konfrontacio: az egyén megkiizd a problémaval,

3% Sulyok (2016) i.m. 12. o.
359 Sulyok (2016) i.m. 12. o.
360 Sulyok (2016) i.m. 12-13. o.
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e cltavolodas: érzelmileg igyekszik tavol maradni a konfliktustol, nem gondolkodik
a probléman, azt tudatosan tavoltartja magatol;

o ¢rzelmek és viselkedés kontrollja: olyan viselkedést és kifejezésmodot talal, mely
alkalmasnak tlinik a helyzet megoldasara;

e tarsas tdmogatds keresése: a kornyezetében keres olyan segitoket (csaladtagok,
baratok, hivatasos segitdk), akik tamogatjak a probléma feldolgozasaban;

o feleldsség vallaldsa: az egyén a kiilvilag felé¢ is elismeri, hogy a konfliktus
kialakuldsdban ¢ maga sem vétlen;

e problémamegoldas-tervezés: az egyén atfogd tervet készit, ennek sordan minden
lehetséges megoldast és kimenetet mérlegel;

o clkeriilés-menekiilés: az egyén kilép a problémas szituaciobol;

e pozitiv jelentés keresése: a ,,minden rosszban van valami jo” elvét kovetve az

egyén megkeresi, hogy a negativ torténésnek milyen pozitiv hozadéka lehet.%!

7.3.4. Stressz a rendérségi foglalkoztatottak korében

A rendorségi dolgozdok veszélyeztetettsége kozismert tény. A talterheltség, a hosszu
munkaidd, a bioldgiai ritmust felboritdé munkarend, a sok tilora, az alulfizetettség, az
erkolcsi megbecsiiltség hidnya, az egzisztencialis problémak, a munkavégzés soran adodo
fesziilt helyzetek, konfliktusok, de nem ritkdn a hivatds és maganélet nehéz
osszeegyeztethetdsége — mind munkahelyi stresszt el8idéz6 tényezd.36?

Tobb kutatds is ismeretes, melynek soran azt igyekeztek felmérni, hogy a
rendérok milyen stresszforrdsokat azonositanak munkéjukkal 6sszefiiggésben.

Kroes és Gould (1982) Kaliforniaban (USA) folytattak kismintas felmérést,
harom texasi renddrkapitdnysag Osszesen 223 férfi dolgozojat kérték meg, rangsorolja a
munkajuk soran felmeriil6 stresszorokat. A valaszadok az alabbi sorrendet allitottak fel,
a lista élén a legnagyobb fesziiltséget el6idéz0 eset szerepel:

1. tamogatds hidnya a vezetdség, illetve az adminisztracios teriileten dolgozo

kolleégak részérdl;

%1 |_azarus, R.S.- Folkman S.: Stress, appraisal, and coping. New York, Springer, 1984.; hivatkozza:

Sulyok (2016) i.m. 12-13. o. )

362 pik6 Bettina (2002): Egészségszociologia, Uj Mandatum Kényvkiadé, Budapest, 2002. 200.0.
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egy éppen folyamatban 1évé rablas leleplezése, rajtaiités az akcidban 1évé
rablokon;

ildozés gépjarmivel;

fegyverrel rendelkez6 elkovetd lefegyverezése;

felismerhetéen mentalis zavarral kiiszkddé ember kezelése;

fegyverhasznalat;

gyermekek sérelmére elkovetett biincselekmények feltarasa, nyomozati munka
ilyen iigyekben;

csaladon beliili erészak feltarasa, nyomozati munka ilyen tigyekben;

emberdlés feltdrasa, nyomozati munka ilyen iigyekben.*®

Pendergrass és Ostrove (1982) is lefolytattak rendérok korében egy hasonld

felmérést, azzal a kiilonbséggel, hogy kiilon elemezték a férfiak és kiilon a ndk

vélaszait. 34 A férfiak a kovetkezoképpen rangsoroltak az eseményeket:

1.
2.
3.

tarsuk meghal bevetés kozben;

valaki mas meghal bevetés kdzben;

gyermekek sérelmére elkovetett biincselekmények feltardsa, nyomozati munka
ilyen iigyekben;

hattértamogatas hianya a vezetdség részerdl;

létszamhiany a testiiletnél, illetve az, hogy emiatt az allomanyra rendkiviili
munkateher harul;

karrierlehetdségek (eldléptetés stb.) hidnya;

fizikai bantalmazas.

valtozo munkabeosztas. 3%

Ugyanebben a felmérésben a ndk rangsora a kovetkezd volt:

valaki meghal bevetés kozben;

tarsuk meghal bevetés kozben;

gyermekek sérelmére elkovetett biincselekmények feltarasa, nyomozati munka
ilyen iigyekben;

létszamhiany a testiiletnél, illetve az, hogy emiatt az allomanyra rendkiviili

munkateher harul;

363 Sulyok (2016) i.m. 13. 0.

364 pendergrass, V.E. — Ostrove, N. M. (1982): A survey of stress in women in policing. Journal of Police
Science and Administration, Pengilly, 1982. 303-309. o.; hivatkozza: Sulyok (2016) i.m. 13. o.

365 Sulyok (2016) i.m. 13. 0.
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fizikai bantalmazas;
hattértamogatés hianya a vezetdség részerdl;

elfogéasok végrehajtasa segitség nélkiil,

© N o O

éles helyzetek, azonnali reagalast igénylé szituaciok.3%®

Egyes kutatok (példaul Kaufmann—Beehr, 1989) ugyanakkor ugy vélik, nem
annyira a fokozott pszichikai igénybevétel a f6 stresszor, és nem is a munka jellegébdl
adodo veszélyhelyzetek jelentik a f6 problémat, hanem az, hogy a munkahelyen nem
megfelel6 a formalis és informalis kapcsolatrendszer, amibdl adodoan elégtelenek a
dolgozok 4ltal ismert és alkalmazott konfliktus- és stresszkezelési technikéak.>®’

. Szociokulturalis  atmoszférank  megszabja, hogy  milyen  viselkedési
jatékszabalyokat alkalmazunk, a viselkedéskulturank pedig befolydsolja, hogyan oldjuk

meg a problémds viszonyainkat, [...] és rendelkeziink-e azzal az adaptdcios képességgel,

amely hozzdsegit a konfliktusok hatékony, sériilésmentes megolddsdahoz. 3% (Piké, 2002

82, 0ld.)

7.3.5. A Kkiégés

A kiégés (burn-out) fogalmat az iranyad6 szakirodalom 1974 6ta hasznalja. Herbert
Freudenberger pszichoanalitikus vezette be és alkalmazta els6ként a szakmai viselkedés
leirdsara; a meghatarozas lényege szerint az egyén fizikai és lelki erdforrasanak
kiapadéasardl van szo. ,, Ez a szindroma kronikus, emocionalis megterhelések, stresszek
nyoman fellépd fizikai, emocionalis, mentalis kimeriilés allapota, amely a reménytelenség
és inkompetencia érzésével, célok és idedlok elvesztésével jar, s amelyet a sajat személyre,
munkdara, illetve masokra vonatkozo negativ attitiidok jellemeznek. %

A szindroméat kifejezetten a hivatasos ¢€s laikus segitdket veszélyeztetd
tiinetegyiittesként irtdk le, mely az emberekkel valo foglalkozas intenziv folyamataban

jelenhet meg, a tartésan fennallo érzelmi megterhelés kdvetkeztében.3® A jelenség

lényege, hogy a foglalkozasabol adodoan tartds stressznek kitett egyénnél a lelki és

366 Sulyok (2016) i.m. 14. o.
367 Pik6 Bettina: Orvosi szocioldgia, Medicina Kényvkiado, Budapest, 2006. 79. o.
368 Piko (2002) i.m. 82. o.
369 Fekete Sandor: Segité foglalkozasok kockazatai. Helfer szindéma és burnout jelenség. Psychiatria
Hungarica 1991. 17-29. 0. 19. o.
370 ik (2006) i.m. 198. 0.
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érzelmi kimeriilés olyan szinten jelentkezik, hogy azt mar a szokdsos moédszereivel
képtelen kezelni. Napjainkban azonban mar nemcsak azon foglalkozasok kdrében
gyakori a jelenség, amelyekben emberekkel kell napi szinten személyes kapcsolatot
tartani (ez a helyzet a human szolgaltatasok, az orvosok, apolondk, szocialis munkasok
esetében), ijabban ugyanis a kiégést tipikus menedzserbetegségnek tartjak.3t

A kiégés tehat a foglalkozasi stressz egyik lehetséges kovetkezménye,
megkiilonboztetendd a klinikai értelemben vett depresszidtol, még ugy is, hogy kiilsé
megnyilvanulasi formaikban nagyon hasonlok.3"

A kiégés harom vetiiletét kiilonbdzteti meg a szakirodalom: a fizikai, az érzelmi
és a lelki kimeriiltséget.”® A fizikai kimeriiltség leginkabb altalanos gyengeségben,
energiahidnyban mutatkozik meg. Az érintett gyakoribba valéo megbetegedésekrdl szamol
be (példaul natha, influenza), fejfajas, szédiilés, hatfajas kinozza; valtoznak az étkezési
szokésok, vagy éppen az étkezési szokasok szamottevd modosulasa nélkiil valtozik a
testsuly. Gyomorfekély, magas vérnyomads jelentkezik. Gyakoriak az alvaszavarok. Ezek
a tiinetek bizonyitottan pszichoszomatikus alapon jelentkeznek.3™

Az érzelmi kimeriiltség tiinetei a kiliresedettség, a kétségbeesettség, a
reményvesztettség €érzése. Az ember ebben az allapotban folyamatosan ingerlékeny,
ideges. Jellemzé a depresszid, sulyosabb esetben megjelennek a szuicid gondolatok.3”

A lelki kimeriiltség legtipikusabb jele a negativ, pesszimista bedllitottsag, ezt a
beteg eldbb a munk4ja irant érzi, késébb az élet minden teriiletén Urrd lesz rajta ez az
érzés. Rideggé ¢és rosszindulativa valik masokkal szemben; azokat, akikkel
munkavégzése soran kapcsolatba keriil (ligyfelek, a rendérok esetében a gyanusitottak, a
sértettek stb.), idovel targyakként kezeli. Munkatarsaival, barataival, csaladtagjaival valo
kapcsolatai is dehumanizalodnak, a korabban fontosnak itélt viszonyulasok érzelmileg
egyre jobban kitiresednek, elszegényednek. Az ilyen helyzetbe keriilt ember nemcsak a

munk4ajat hanyagolja, hanem a magéanéletének alakuldsat illetéen is kozOombdosse,

371 Kovécs (1981) 8. o.

372 Gyérffy Zsuzsa — Adam Szilvia: Az egészségi allapot, a munkastressz és a kiégés alakulasa az orvosi
hivatasban. Szocioldgiai Szemle 2004/3. 109. o.

373 Major Janos — Ress Katalin — Hulesch Bors — Tury Ferenc (2006): A kiégés jelensége az orvosi
hivatasban, LAM 2006; 16 (4) 76. o.

Elérhet6é: www.behsci.sote.hu/eloadasok/magatartasorv/kieges lam.pdf

374 Major et al., (2006) i.m. 77. o.

375 Major et al., (2006) i.m. 77. o.
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kozonyossé valik; egy id6 utan belekeriil egy olyan 6rdogi korbe, melybdl kiilso segitség
nélkiil mar aligha tud kikeriilni.3"®

Egyénenként valtozo lehet, hogy melyik tiinet jelenik meg. Egy-egy tiinet azonban
maga utan von egy masikat is, és gyakori, hogy példaul lelki betegség talajan alakul ki
testi korkép. Az egyes szimptomak megjelenése, sulyossaga, a kiégés mértéke fiigg az

adott szakmatol, korosztalytol, emellett a nemek kozott is kimutathatok kiilonbségek.””

376 Major et al. (2006) i.m. 77-78. o.
377 Major et al. (2006) i.m. 77-78. o.
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7.4. Tulzott alkoholfogyasztas és mas devians magatartisok

A tarsadalmi egylittélését egyik alapfeltétele, hogy az emberek nagy tobbsége képes
alkalmazkodni az adott tarsadalomban elfogadott normakhoz ¢és viselkedési
szabalyokhoz. Nem mindenki tudja ugyanakkor ¢ normakat eclfogadni és betartani: a
normaszegést — némiképp leegyszeriisitve — deviancianak, a normaszegé viselkedést

devians magatartasnak nevezziik.>’®

7.4.1. A devians viselkedés okai

Devians viselkedés alatt tehat azt az egyén és tarsadalom szamara sulyosan karos
magatartast értjiik, amikor valaki eltér az adott tarsadalomban altalanos, bevett
normaktdl. A szocioldgiai szakirodalomban ilyen viselkedésnek tekintik a biinozést, az
ongyilkossagot, az alkoholizmust, a kabitoszerfogyasztast és a lelki betegségeket.3”®

A devians viselkedés megitélése, okainak értelmezése koronként és
tarsadalmanként valtozott. A legkorabbi, bioldgiai megalapozottsagl iskolak kdvetdi gy
vélték, hogy a deviancidra, a blindzésre vald hajlam genetikailag meghatarozott, vagy
akar oroklodik is.%8® A pszichologiai elméletek szerint alapvetéen személyiségtipus
kérdése, hogy ki valik devianssa, és Ki lesz torvénytiszteld allampolgar. 3! A szociologiai
devianciaelméletek mindezekkel szemben arra az allaspontra helyezkednek, hogy dontd
modon a tarsadalmi kdrnyezettdl, a tdrsadalmi intézményektdl fligg, hogy mit tekintiink
deviancidnak.3®?

A kiilonféle pszichologiai és szocioldgiai kutatisok alapjan azonosithatok
bizonyos tényezOk, melyek nagy valoszinliséggel kozrejatszanak a devidns
magatartdsformak megjelenésében, vagy felerdsitik az egyébként mar fennalld kivalto
okokat. llyen tényez6 lehet a nagymértékii stressz, melynek kezelésére az egyén nem
rendelkezik megfeleld technikakkal. Ugyancsak e kivaltd tényezOk korébe sorolhatok

egyes, a fiatalkori szocializaciot megzavard torténések, azok esetében ugyanis, akiket

¢letiik korai szakaszaban valamilyen trauma ért, és szocializacidjuk feltételezhetden

378 Andorka Rudolf (2006): Bevezetés a szociologiaba, Osiris Kiadd, Budapest, 2006. 598. 0.
379 Andorka (2006) i.m. 599. o.
380 Giddens, Anthony: Szocioldgia, Osiris Kiado, Budapest, 1995. 143. o.
381 Giddens (1995) i.m. 144. o.
382 Giddens (1995) i.m. 145-146. o.
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sériilést szenvedett, a személyiségfejlodés nem vezetett a stresszhelyzetek megoldéasara
képes, erds személyiség kialakuldsdhoz. Mindezek mellett megemlitendd az is, hogy a
magyar tarsadalom norma- és értékrendszerében hagyomanyosan fellelhet6k olyan
elemek, amelyek alapjan a tarsadalom (vagy némely tarsadalmi csoportok) egyes devians
magatartasokat (mint amilyen a lerészegedés) bizonyos élethelyzetekben elfogadhatonak
tartjak. Mindez pedig konnyen vezethet ahhoz, hogy a stresszhelyzetbe keriild, a nehéz
szituacion masként feliilkerekedni nem képes emberek az alkoholhoz forduljanak, vagy
szélséséges esetben az ongyilkossagban lassak az egyediili megoldast. 383

Napjainkban Magyarorszagon a tarsadalmi fesziiltségek és kilatastalan
¢lethelyzetek nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy a tarsadalom egészét is tekintve magas
a rendszeres alkohol- illetve drogfogyasztok, valamint az ongyilkosok szama. Mig a
drogfogyasztas ellen a hatarozott kormanyzati fellépés egyértelmiien lathatd, addig az
alkoholfogyasztasi szokasok befolyasolasara az elmult évtizedekben érdemi kisérlet nem

tortént, miként célzott alkoholpolitikardl sincsen tudomasunk. 384

7.4.2. Az alkoholfiiggoség lehetséges okai

Az alkoholfiiggdség lehetséges okai valtozatosak. Az alkoholhoz vald viszony esetenként
»végig fut” az egymast kovetd generacidkon, ez alapjan feltételezhetd, hogy az
alkoholfiiggdségre valo hajlam akar 6roklodhet is, és ezt a kdrnyezeti hatasok rossz
iranyban befolyasoljak. Természetesen az, hogy valaki hajlamot, vagy védettséget 6rokol,
még nem teszi Kizartta az egyéb tényezok pozitiv, vagy negativ hatasat. Mindenesetre, a
genetikai meghatarozottsag mellett szo6l az, hogy az alkohol-lebontas terén
megfigyelhetdk etnikai sajatossagok (példaul egyes indiantdrzsek tagjainal az alkohol
lebomlasa idében az atlagosnal jobban elhuzddik).3%

Egy adott tarsadalomban a kultira haromféleképpen befolyasolhatja az
alkoholfogyasztashoz valo viszonyulast:

e azzal a moddal, ahogy a tarsadalom tagjaiban az egymadashoz vald

alkalmazkodas tekintetében belsd és siirgetd fesziiltséget kelt;

383 Andorka Rudolf — Harcsa Istvan (1990): Devians viselkedés. In: Andorka Rudolf — Kolosi Tamas —
Vukovich Gyorgy (szerk.): Tarsadalmi riport 1990, Budapest, TARKI, 1990. 221-222. o.
384 Elekes Zsuzsanna: Alkohol és tarsadalom, Orszagos Addiktologiai Intézet, Budapest, 2004. 43-44. o.
38 Rosta Andrea: A devians viselkedés szociologidja, Loisir Kényvkiado, Budapest — Piliscsaba, 2007.
171. 0.
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e azzal az attitiddel, melyet a tarsadalom kifejleszt tagjaiban az ivassal
kapcsolatban;
e azzal a mdéddal, melynek révén a tarsadalom az alkohol helyett megfeleld
eszkdzoket biztosit a kielégiilés elérésére és/vagy a fesziiltség oldasara. 3%
Az alkoholfliggdség kialakulasa magyarazhato egyfeldl az egyén, a csalad, illetve
mikrokozosségek  szintjén, masfelol a tarsadalom egészének szintjén. A
devianciakutatasok szerint az alkoholfiigg6ség kialakulasanal szerepet jatszhatnak a kora
gyermekkori traumdk, mint példaul a sziilok korai halala, a sziilok alkoholfiiggdsége,
pszichiatriai zavarai, a csaladon beliili er0szak. Szamottevd lehet a hatdsa az egyén
szlikebb  kornyezetében tapasztalt viszonyulasoknak: felerésitheti a  tulzott
alkoholfogyasztasra vald hajlamot akéar az is, ha a barati-munkatarsi kdrnyezetben
akadnak olyanok, akik sokszor ¢és sokat isznak. Egyes tarsasagokban, Kkisebb
kozosségekben a ,,nem ivas” szégyennek, férfiatlan dolognak szamit. A kutatasi adatok
egyértelmiiek: ndk korében altaldban alacsonyabb az alkoholfiiggdk szama.3®’

A szeszesital-fogyasztas modja és fokozata szerint az egyén alkoholfogyasztassal

kapcsolatos magatartasa alapjan kovetkezd csoportok kiilonboztethetok meg:

e alkoholt egyaltalan nem fogyasztok;

e szocialis ivok, akik mértékletesen isznak, altalaban nem részegednek le, csak
idénként ¢és a koriilményektdl fiiggden fogyasztanak a szokdsosnal
tobbalkoholt;

o mértektelen 1vok, akiknek mértektelensége az elfogyasztott ital
mennyiségében és/vagy a lerészegedés gyakorisagdban nyilvanul meg;
tobbségiik alkoholbeteggé eldbb, vagy utobb valik;

o alkoholbetegek, vagyis alkoholfiiggék, 6k azok, akiknek hianyérzetiik timad,
ha nem isznak, sulyosabb esetben kifejezett elvonasi tiineteket produkalnak;

e kronikus alkoholbetegek, akik mar testi-szellemi karosodast szenvedtek az
alkoholtol .38

Az alkoholfiiggévé valas utjan elindult ember jellemzdje, hogy az

alkoholfogyasztas szerepét és veszElyét bagatellizalja magaban. Azt gondolja magarol,

hogy képes kontroll alatt tartani az alkoholfogyasztasanak mértékét, barmikor abba tudja

386 Rosta (2007) i.m. 171. o.
%7 Rosta (2007) i.m. 171-172. o.

388 Rosta (2007) i.m. 168-169. o.
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hagyni az ivast, ha akarja. Egyre kevésbé figyel megjelenésére, elhanyagolja magat,
kommunikacidja egyoldaluva valik, a tarskapcsolatokban a partnerre kevésbe figyel.
Viselkedésében hamar megjelenik az agresszio, a konfliktusok fesziiltsége raadasul ujabb
és ujabb alkalmat ad az ivasra.® A thlzott alkoholfogyasztias veszélyei tehat

szamottevoek.

7.4.3. A rendorok alkoholfogyasztasi szokasa: egy kismintas felmérés
tanulsagai

A nemzetk6zi szakirodalomban alaposan targyalt témanak szamit a renddérok
alkoholfogyasztasi szokdsa. A kutatdsok arra mutattak ra, hogy a rendérok korében — a
szamos stresszforrassal dsszefiiggésben — rendkiviil gyakori az alkoholfogyasztas (Smith
et al., 2005, és aranyaiban tobb férfi rendérok fogyaszt rendszeresen alkoholt, mint n6i
rend6r (Violanti et al., 2011).

Atfogd hazai vizsgalatokra mindezidaig nem keriilt sor, azonban Borbély
Zsuzsanna 2016-ben egy kismintas felmérést folytatott le 145 tiszthelyettes tanulo
bevonasaval ,,dohdanyzas, alkoholfogyasztds, testedzés, stressz és mentalis egészség
témakorében” 3%

Ennek a vizsgalatnak az eredményei tanulsagosak lehetnek. A felmérés keretében
— egyebek mellett — rakérdeztek az alkoholfogyasztas gyakorisagara, valamint a nagy
mennyiségli alkohol fogyasztasanak gyakorisagara. A valaszado férfiak 9,9 szdzaléka
nyilatkozta, hogy naponta, 3,7 szazaléka hetente tobbszor, 8,6 szazaléka hetente fogyaszt
alkoholt. A nék korében a kdvetkez6 valaszok sziilettek: 1,9 szazalék fogyaszt hetente
tobbszor és 5,8 szazalék fogyaszt hetente alkoholt (napi szintli alkoholfogyasztasrol nem
szamolt be egyetlen n6i valaszadd sem). Ami a nagy mennyiségii alkohol fogyasztasat
illeti, a férfiak 9,1 szazaléka naponta, 2,6 szazaléka hetente tobbszor, 7,8 szézalé¢ka
hetente fogyaszt nagy mennyiségii alkoholt. A ndk korében 4 szédzalék mondta azt, hogy
hetente fogyaszt nagy mennyiségli alkoholt, olyan, aki ennél gyakoribb fogyasztasrol
szamolt volna be, nem akadt. Borbély az eredmények alapjan megallapitotta, hogy a

mintdban ,, a férfi tanulok kérében szignifikansan gyakoribb az alkoholfogyasztas, mint a

389 Fekete Sandor: Deviancia és tarsadalom, Comenius Bt., Pécs, 2001. 187. o.
3% Borbély Zsuzsanna: Egészségmagatartas és mentalis egészség — nemi kiilonbségek a munkahelyi
stressz megélésében. Beliigyi Szemle, 2019/7-8. 37-50. 0. 39. 0.
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noi tanulok kérében, valamint a nagyivas (egy alaklommal 3, vagy tobb egység alkohol

elfogyasztasa) szintén szignifikansan gyakoribb a férfi tanulék kérében 3%

391 Borbély (2019) i.m. 45. o.
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1.5. A korrupcio

A Transparency International sorozatos jelentései szerint Magyarorszagon a
korrupcid napjainkra rendszerszintlivé valt, €s nemcsak a gazdalkodo szervezetek, hanem
az allami szervek legtobbje (ide nem értve a birdsagokat) az érintettjei kozé tartozik.3%? A
renddrség sem kivétel ez alol, a renddri szervezeten beliil is jelen van a korrupcid, ennek
pedig Onmagédn tilmutaté negativ hatdsa is van: a nyilvanvald okok mellett azért
rendkiviil veszélyes, mert a rossz példat latva az allampolgarok konnyen gondolhatjak
azt: ,,ha a rendorok megtehetik, akkor nekem is szabad”. A korrupcio feltarasa alapvetoen
i1s nagyon nehéz, a renddri korrupciora ugyanakkor ez fokozottan érvényes, melynek

leleplezése a klasszikus eszkdzokkel gyakorlatilag lehetetlen. 3%

7.5.1. A Kkorrupcié mint rendszerszintii jelenség

A korrupcio 1ildozését, vagy akdr csak megértését a jelentds fokl latencia
akadalyozza. Ne legyenek illtzioink, a korrupcio a vilag valamennyi orszagaban jelen
van, az esetleges kiilonbségek csak azzal magyarazhatok, hogy az érintett tarsadalmak
kulturalisan mennyire tartja a jelenséget elfogadhatonak. Csekély az esélye annak, hogy
valaha is fel lehetne szdmolni a korrupciot, hiszen a korrupt magatartdsra vald
hajlandésag ,, alapvetd emberi jellemvonds 3%

Szamos kutato vizsgalta mar a korrupcid okait, a legkorabbi elméletek egyike —
mely ,,a tarsadalom visszatiikrézédése” nevet viseli — az allamigazgatas és a rendészet
teriiletén burjanzé korrupciot elemezve jutott arra a kovetkeztetésre, hogy ezek a

cselekmények a tarsadalom lenyomatai, vagy ha ugy tetszik, tiikorképei, melyek

tiipontosan jelzik a tarsadalom aktualis erkélesi allapotat.>*

392 Civitas Intézet — Transparency International Magyarorszag: Fekete konyv. Korrupcié Magyarorszagon

2010 - 2018. Budapest, Civitas Intézet, 2018.  8.0.  https://transparency.hu/wp-
content/uploads/2018/03/Fekete-k%C3%B6ényv.pdf
3% Krémer Ferenc: A rendéri hatalom természete. Budapest, Napvilag Kiadé, 2003. 203.0.
3% Elek Lasz16: Korrupcids kockézatok a kozszektorban, kiilonos tekintettel a rendészeti (rend6ri) igazgatas
terliletére. Beliigyi Szemle 62. évf. 2014/10. 59-98. 0. 60. 0.
3% Kranitz Marianna: A korrupcids jellegli blindzés okairdl. Jogtudoméanyi KozIdny XXXIV. évf. 1979/7.
415-424. 0. 418. o.
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A korrupcionak egyéni és rendszerszintli okai azonosithatok. Az egyéni okok
sokfélék lehetnek, a rossz anyagi, egzisztencialis helyzettél kezdve az erkdlcsi
gyengeségen at egészen a kapzsisagig. A rendszerszintli okokra jelentenek példat a
kulturdlis berdgzodések, a hagyoményok, a tarsadalmi rosszallads elmaradasa, a
kiskapuktol hemzsegd jogi kornyezetet, a transzparencia, az ellendrzés hianya. Egyes
kutatok (példaul Szente, 2006/2007) szerint Magyarorszagon a rendszervaltasig inkabb a
rendszerszintli, a hianygazdasag jelenségébdl fakadd strukturalis okok voltak a

meghatarozok, a kétezres években azonban mar jobbara az egyéni okok dominalnak.3%

7.5.2. A rendorségi korrupcio sajatossagai

A rendOrségi korrupcio feltarasa kiilonosen nehéz, ez egyrészt arra vezethetd vissza, hogy
a rendorok kozossége zart és Osszetartd. Masrészt szerepet jatszik az is, hogy az
allampolgar a rend6rokkel vald viszonyat sziikségképpen ala- és folérendeltségi
viszonyként €li meg, és ha érintettjévé valik a renddri korrupcionak, kiilondsen, ha 6 maga
is jogszabalyokat sértett, csak a legritkabb esetben vallalja azt, hogy feljelentést tesz, vagy
mas modon nyilvanossagra hozza a torténteket. Legtipikusabb példa erre a kozlekedési
szabalysértést elkovetd autovezetd, aki kenOpénzt kindl fel azért, hogy az intézkedd
renddr elnézd legyen vele szemben. A kozvélemény egyébként is feleméas modon itéli
meg az ilyen helyzeteket, altalaban véve elitéli ugyan a jelenséget, de konnyen azonosul
a vesztegetd autossal, €s rendszerint talal mentséget az €rintett rendoérok szamara is, akik
rosszul vannak fizetve, sokat taloraznak kevés pénzért, és egyébként is csak azt csinaljak,
amit a politikusok és a hozzajuk kozel allok ,,nagyban” csinalnak.3%’

A kutatisok arra mutatnak ra, hogy a korrupcios fertézottség eltérd a kiilonbozo
rendOrségi szakterlileteken. A leginkabb érintettek ebbdl a szempontbdl a kozteriileten
szolgalatot teljesit, illetve a kozati kozlekedést ellenérzé rendérok, de a biniigyi
szakteriileten, a blinligyi helyszineken dolgozo6 allomany esetében is meglehetdsen magas

a korrupcios fertézottség.3%

3% Szente Zoltan: Korrupcidellenes stratégiak és modszerek. Magyar Kozigazgatasi Intézet, Budapest,
2006-2007. 4. o.
397 Elek (2014) i.m. 66. o.
3% Kardos Sandor Istvan: A renddri kiskdzosségek hatdsa az egyén korrupcids hajlamara. Beliigyi Szemle
63. évf. 2015/10. 31-46.0. 33.0.
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Els6dlegesen az egyén szabalykovetési hajlandésdgan mualik, hogy
megvesztegethetd-e, vagy sem, am nem elhanyagolhaté mértékii az egyént koriilvevo
kisebb-nagyobb kozosség altalanos erkolesi szinvonala. Kutatok megfigyelték, hogy ha
egy rendori egységnél az iddsebb, régota a szervezetnél dolgoz6é munkatarsak nem
utasitjak el a korrupcié lehet6ségét, akkor jo eséllyel ilyen iranyu elvarasokat timasztanak
a frissen belépd kollégak irdnyaban is; ha pedig az Ujonc elitéli a korrupciot, akkor
konnyen elképzelhetd, hogy a régi munkatarsak kikozositik, ellehetetlenitik o6t.
Ertelemszertien az sem kozombos, hogy egy adott rendéri szervezetnél a vezetdk miként
viszonyulnak a korrupcid jelenségéhez, mutatnak-e személyes jo példat, fellépnek-e
kovetkezetesen az ilyen jogsértésekkel szemben, vagy inkabb szemet hunynak.3%

Krémer Ferenc egy 1998-as tanulmanyaban amellett érvelt, hogy — egyfajta
elkiiloniilt foglalkozasi kultiraként — 1étezik a rendéri szubkultira.*® Ez — tobbek kozott
— abban nyilvanul meg, hogy a rendorok joval Osszetartobbak mas hivatasok
képviseldinél, ha a kozdsség egyik tagjat kiviilrél barmiféle ,,tamadas™ éri (és itt a
tamadast a lehetd legtagabban kell értelmezni, ideértve példaul egy megalapozott
feljelentést is), akkor azonnal ,,0sszezdrnak”, és a legritkabb esetben fordulnak csak
tarsuk ellen. Ennek hatterében az all, hogy a renddroket 6sszekovacsolja a sorskozdsség,
az a sajatos kozeg, amelyben €élnek, a sajatos szakzsargon, azok a jelek és szimbolumok,
amelyek vildgosan megkiilonboztetik 6ket mindenki mastol, és amelyek — tegyiik hozza
— igen erdteljes szimbolumok: ilyenek a jelvények, a rangjelzés, az egyenruha, a
gépjarmiiveken a megkiilonboztetd jelzés, a fegyverviselet. Erdsiti az Osszetartozast
egyrészt annak tudata is, hogy adott esetben erGszakot, kényszeritd eszkozt is
alkalmazhatnak civilekkel szemben, masrészt pedig az az elvards, amelyet egyfeldl a
hatalom, masfeldl a tarsadalom tamaszt veliik szemben.*%*

A renddri szervezet, illetve altalaban véve a renddri munka tulszabalyozott, a
testiilet tagjaival szemben tamasztott kovetelmények mind szakmai, mind erkolcesi
szempontbol atlag felettiek, és nemcsak a pszichés megterhelés, hanem a fizikai
igénybevétel is rendkiviili. Ezek a koriilmények oOhatatlanul alakitjdk az ember
gondolkodasmodjat, személyiségét. Egyik oldalrdl tehat a megfelelni vagyas, masik

oldalrol a renddri kozdsséghez tartozas €lménye az, amelyik meghatarozza a rendérok

39 Kardos (2015) i.m. 40.0.
400 Krémer Ferenc: A renddri szubkultiira és a korrupcié néhany problémaja. Beliigyi Szemle 1998/10. 34—
53.0. 34.0.
401 Krémer (1998) i.m. 36.0.
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viszonyulésait, az arra kiilondsen fogékony egyéneknél pedig akar egy sajatos attitlid
kialakuldsédhoz is vezethet: az illeté magat a torvények védelmezdjének tartja, mindenki
mast pedig blnelkovetonek gondol. Paradox modon tehat, a kozosséghez tartozas
¢lménye, mely egyik oldalrol megvédi az egyént, a masik oldalr6él akar devians
viselkedésre is sarkallhatja az arra fogékonyakat. Ha ugyanis annak a szakmai
kozosségnek, amely koriil veszi a renddrt, alacsony az altalanos erkolcesi-fegyelmi
fegyelmi szinvonala, timogatja, de legalabbis elnézi a korrupciot, azzal végeredményben
az egyén normaszegésre valé hajlamat erésiti meg.*%?

Kétségtelen, hogy vannak a renddri, biiniildoz6 tevékenységnek olyan tovabbi
aspektusai, amelyek fokozzak a korrupcid veszélyét. A rendérok mindennapi
tevékenységlikb6l kifolyolag rendszeresen taladlkoznak biinelkovetokkel, ahhoz,
hatékonyan tudjak végezni munkdjukat, ismerniiik és érteniiik kell azt a sajatos kozeget,
amelyben a biin6zok élnek. Az informacioszerzés, a kiilonféle adatgy(ijté miveletek
jellemzOen leplezett eszkozokkel, alcazott modon, titkos moddszerekkel, beépitett
emberek, kiilsés informatorok bevonasaval zajlanak, marpedig ez a kétségkiviil bizalmas
jellegii tevékenység valoban nehezen ellendrizhetd. Igaz az is, hogy a rend6ri miikodés a
nagy nyilvanossag szamara kevéssé atlathato, sok esetben a nyomozati érdek nagyobb
sullyal esik latba, mint a polgérok tajékoztatashoz fiiz6d6 érdeke. Arrdl, hogy a renddr és
az ligyfél (gyanusitott, tanu stb.) kozott van egyfajta hierarchikus viszony, melyet az
tigyfél — jogosan, vagy sem — tgy él meg, hogy ki van szolgaltatva a hatosagnak.
Korrupciora alkalmat add helyzeteket teremthet az is, ha a renddr és az ligyfél kozott
ideiglenesen érdekk6zosség jon 1étre: a renddr szeretne mielébb ,,megszabadulni” egy
bonyolult, vagy éppen nehezen bizonyithaté ligytdl, az tigyfél pedig adott esetben
hajlando valamilyen ellenszolgéltatasra annak érdekében, hogy ligyét meg nem torténtnek
tekintsék. 403

Krémer Ferenc egy, az 1990-es években folytatott kutatds alapjan a rendori
korrupcié négy tipusat kiilonboztette meg. A legenyhébbnek a ,,rohadt alma” kategoriaja
tekinthetd, az ide sorolhat6 rendér palyafutasa soran egy, legfeljebb két alkalommal fogad
gyakorisaggal folytatnak korrupcios gyakorlatot; nem egyszeri esetr6l van szo, ezen a

szinten a korrupcié az adott rendori szervezet egészében jelen van. A ,,tomeges” kategoria

402 Kardos (2015) i.m. 34-37.0.
403 Elek (2014) i.m. 67.0.
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azt jelenti, hogy mar a kdzép- és a felsdszintli vezetdk érintettek, bar szervezettségrol itt
még nincs sz0, a ,,totalis” kategdria esetében azonban a korrupcioé behaldézza az egész
szervezetet, és — akarcsak egy blinszervezetben — hierarchikus viszonyrendszer épiil
kell 404

A renddri korrupcio soha nem egyedi, nem elszigetelt jelenség: ha egy szervezeti
egységben talalnak egy korrupt rendért, ott jo eséllyel tobb is van. Ha pedig egy
szervezeten beliil tobb egységnél és tobb szinten is megjelenik a korrupcio, ott idével

szamolni kell annak intézményesiilésével.*%®

404 Krémer (1998) i.m. 45-49. o.
405 Szikinger Istvan: Rendérség a demokratikus jogallamban. Budapest, Sik Kiadd, 1998. 10.o.
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7.6. Kovetkeztetesek

Ebben a fejezetben azokat a koriilményeket vizsgaltam meg, melyek — alldspontom
szerint — indokoltta teszik a rendérség sajatos lelkipasztori ellatisanak megszervezését.
Mivel a rendéri munka rendkiviili pszichés és erkodlcsi megterheléssel jar, igy kiilonosen
indokolt a renddrségi sajatos stresszorok feltérképezése.

A renddri allomany legfébb Osszetartd ereje a hivatds, a munka szeretete, a
lojalitas, a hivatastudat, a magas foku igazsagérzet. Ezek az értékek minden rendor
szamara fontosak, €s éppen ezek azok az értékek, amelyek dsszefogjdk a rendvédelem e
sajatos agaban tevékenykedodket.

A specialis rend6ri munka ugyanakkor specialis szervezeti felépitést, struktarat is
igényel, &m az igy létrejott szervezet barmennyire is idedlis a teljesitendd cél (vagyis a
blinlildozés ¢és felderités) szempontjabdl, nem feltétleniil optimdlis a munkatdrsak
szdmara. A renddri dlloméany tagjainak mindennapi munkdjuk sordn olyan szervezeti
jellemzokkel kell egyiitt élnilik, amelyek dnmagukban is képesek frusztraciot, stresszt
eléidézni.

A renddrséget folyamatosan magas fluktuécio jellemzi, ennek egyik legfébb — és
a kiviilallo szemlélok szamara is nyilvanvalo — oka, hogy az 4llomany sem anyagi, sem
erkolesi téren nem érzi Ugy, hogy megfeleld elismerést, megbecsiilést kapna. Kiillondsen
a fiatalabb korosztaly elvandorldsa a legnagyobb mértékii, ennek hatterében generacios
okok is meghuzodnak.

A renddrségre altalaban véve is igaz, hogy a munkatarsakkal szemben tamasztott
elvardsok és a szervezeti keretek kozott rendkiviill mély szakadék huzodik, ez pedig
frusztraciét 1déz eld. Rugalmassagot, szamos tulorat és készenlétet varnak el a
renddéroktdl, munkajuk pedig jellemzden statisztikai mutatészamokkal mérik, holott a
szamok alakulasara sok esetben semmiféle befolydsuk nincsen. Aligha meglepd tehat,
hogy a renddrségi dolgozok igazsagtalannak és méltanytalannak érzik ezt a rendszert.

A folyamatos frusztracio, a stressz egy id6 utan kiégéshez, vagy éppen a legkiilonfélébb
devians magatartasokhoz vezethet. Lathattuk, hogy ha az egyén nem rendelkezik
hatékony megkiizdési, stresszkezelési stratégidval, akkor konnyebben valaszt olyan
megoldasokat, amelyek szdmara, illetve a tarsadalom szamara is kérosak (példaul talzott

alkoholfogyasztas, 6ngyilkossag).
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A fentiekben arra is rdmutattunk, hogy a sajatos rendori kozeg €és az dsszetartozas
érzése nemcsak pozitiv hozadékkal bir, hanem akar devidns viselkedésre is sarkallhatja
az arra fogékonyakat. Arrol tehat szo6 sincs, hogy a renddri szervezet tehetne arrél, hogy
egy rendor korrupttd valik, hiszen a korrupcio legfébb kivaltdé oka nem mads, mint az
egyén korrupciora vald hajlama. Azonban, ha a szakmai kdzosségnek, amely koriil veszi
a rendort, alacsony az altalanos erkdlcsi-fegyelmi fegyelmi szinvonala, timogatja, de
legalabbis elnézi a korrupcidt, azzal végeredményben az egyén normaszegésre valo

hajlamat erdsiti meg.
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8. Tarsadalomtudomanyi kutatas: kutatasi el6zmények

A doktori kutatdsom kezdetekor meghatarozott kutatasi kérdések megvalaszolésa, illetve
a hipotézisem vizsgalata érdekében tarsadalomtudoményi kutatast folytattam le. Két
olyan kutatds van, melyre munkdm sordn kozvetlen elézményként tekintek. Ebben a

fejezetben e két kutatas eredményeit foglalom roviden 6ssze.

8.1. A Zrinyi Miklos Katonai Akadémia Szocioldgia Tanszéke
altal lefolytatott felmérés

Doktori dolgozatom kordbbi fejezeteiben mar hivatkoztam arra a kutatisra, amelyet a
Honvédelmi Minisztérium megbizasabdl folytatott le 1990-ben a Zrinyi Miklds Katonai
Akadémia Szociologia Tanszéke. A honvédségi dllomanyban reprezentativ mintan kertilt
sor a kérdbivezésre: a sorallomany hét szazaléka, valamint a hivatasos allomanybol kozel
hétszdz személy valaszolt a wvallasi hovatartozésra, a valldsossdg intenzitdsara, a
templomba jaras gyakorisagara vonatkozo kérdésekre. A megkérdezettek koziil csak
kevesen nyilatkoztak ugy, hogy elégedettebbek lennének, ha a laktanyan beliil lenne
lehetdség a vallasgyakorlasra, illetve a lelkiélet apolasara. Lényeges két dolgot
hangsulyozni. Az egyik az, hogy ezt a kutatast még az el6tt folytattak le, hogy létrehoztak
volna a tabori lelkészi szolgalatot. A masik fontos koriilmény pedig, hogy a kérddivezés
idején még csak alig egy évvel volt tal az orszag a koztarsasag kikialtdsan, vagyis még
erdsen €lt az emberekben (és igy a katondkban) a ,,szocialista mult”, a polgari értékrend
még nem alakulhatott ki. Ezt 1atszik igazolni a felmérés azon megallapitédsa is, miszerint
a valaszadok nagy tobbsége aligha volt tisztaban azzal, mit kell lelkigondozas alatt érteni:
amikor ugyanis feltették nekik a kérdést, hogy mennyire lenne igényiik a lelkigondozasra,
mintegy 37 szazalékuk a fogalmat nem kapcsolta 6ssze az egyhazzal. Ett6l fliggetleniil a
kutatok és a dontéshozok is sikeresnek mindsitették a felmérést, eredetileg ugyanis azt
feltételezték, hogy a valaszadok tiz szdzaléka tdmogatja a katonai lelkészség
felallitasanak gondolatat, am végil a minta hisz-harminc szazaléka nyilatkozott

pozitivan.*0®

406 A Tabori Lelkészi Szolgalat... (2015) i.m.
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8.2. 2013-ban lefolytatott felmérése

Tarsadalomtudomanyi kutatdsom kdzvetlen elézményeként azonban mégsem az 1990-es
felmérésre tekintek, hanem a Szabo Csaba (2014) altal lefolytatott kutatasra, melynek
eredményeit a kordbban mar hivatkozott doktori értekezésbdl ismerhetjiik meg. Szabo
kett6s kutatasi célt hatdrozott meg, egyrészt azt vizsgalta, hogy a Magyar Renddrség
allomanya miként itéli meg a renddrségi lelkipasztori szolgalat felallitdsanak kérdését,
masrészt arra keresett valaszt, hogy a renddri allomany tagjai (hivatasosok &s
koztisztviseloként, kormanyhivatalnokként foglalkoztatottak) milyen allaspontra
helyezkednek ,,a vallasossig, a lelki tdmogatds, a szentmisék, az imaszobdk
sziikségessége, valamint a rendorségi lelkipdsztori  szolgalat  felallitasaval
kapcsolatban .49

Szabo kvantitativ  kutatdsi modszert alkalmazott, személyes kérddives
megkérdezEs utjan, a kérddiv a konnyebb elemezhetdség, illetve mérhetdség érdekében
kizardlag zart, eldontend6 (igen—nem) kérdésekbdl allt, maga a kérddiv a gyors kitdltést
szolgalva ot kérdést tartalmazott. A felmérésre 2013. julius 1. és 2013. szeptember 31.
kozott keriilt sor. A célszemélyeket az interneten kozzétett felhivasban kereste meg, a
kérddiv a megkeresés mellékletét képezte, a valaszadoknak ki kellett nyomtatniuk a
mellékletet, majd kitoltés utdn el kellett juttatniuk (személyesen, rendoérsagi
gyorspostaval stb.) a kutatohoz.*%®

A Szabo altal Osszedllitott kérddivet végiil 816 {6 kiildte vissza, a beérkezett
kérddivek koziil 802 darab bizonyult értékelhetdnek, felhasznalhatonak, ez a 2011.
marcius 7-1 adatokat figyelembe véve a teljes renddrségi dllomany 1,75 szazalékat tette
ki 409

A Szabo-féle kutatasban az alapsokasag szocioldgiai valtozok szerinti dsszetétele
a kovetkezdképpen alakult:

e magasabb volt a mintaban a ndk ardnya (63 szdzalék, mig a férfiaké 23
szazalék);
e aminta tobb mint felét a 33. és 46. €letév kdzotti korcsoportba tartozok

tették ki (33 és 39 év kozottiek: 29 szazalék, 40 és 46 év kozottiek: 27

47 Szabé (2014) i.m. 180. 0.
48 Szab6 (2014) i.m. 180. o.
49 Szab6 (2014) i.m. 184. 0. és 379. j.
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szazalék), a legfiatalabb korcsoport, a 19 és 25 év kozottiek aranya
kilenc szazalékot, a legidésebb, 54 és 60 év kozottiek aranya alig egy
szazalékot tett ki;
e a renddOrségi allomanykategoriat tekintve a legnagyobb aranyban a
kozalkalmazottak képviseltették magukat (32 szazalék), oket kovették
a tiszthelyettesek (24 széazalék) és a fotisztek (19 szazalék), valamint
Ot tabornok is kitoltotte a kérddivet; Szabd magyardzata szerint azért
vettek részt a kutatdsban nagyobb szamban azok, akik alacsonyabb
végzettséggel rendelkeznek  és/vagy  alacsonyabb  jovedelmi
kategoriaba esnek, mert feltehetden 0k azok, akik ,, nehezebben tudnak
megélni a kapott fizetésbdl, ezért a lelki, erkdlcsi és pszichikai
problémak hatvanyozottabban jelentkezhetnek naluk abbdl kifolyolag,
hogy a renddrség ardanytalanul kevés jovedelmet biztosit szamukra a
tobbi  dllomdnycsoporthoz  viszonyitva. Ezért szamos olyan
problémaval talaljak magukat Szembe, ami a kevesebb bevételhez
kithetd. 10
Szabo kutatdsdban az ,,On valamilyen egyhdzhoz, vagy valldsi kézésséghez
tartozonak vallja-e magat? ” kérdésre 71 szazalék igennel, 29 szdzalék nemmel valaszolt.
A kereszttabla elemzésbdl (vagyis két gyakorisagi megoszlas egyiittes 0sszehasonlitd
vizsgalatabol)*! az deriilt ki, hogy a 33 és 39 év kozdttiek korcsoportjaban valaszoltak a
legtobben igennel (21,8 sz4zalék), a legtobb nem valasz pedig a 26 és 32 év kozottiek
korcsoportjabol érkezett. Az allomanycsoportokat tekintve a tiszthelyettesek és a
kozalkalmazottak mondtdk magukat valldsosnak a legnagyobb aranyban (mindkét
csoport esetében 19,1 szazalék), és az Onbevallas alapjan a kozalkalmazottak (13,3
szazalékuk valaszolt nemmel) bizonyultak a legkevésbé vallasosnak. A ndk koziil tobben
mondtak magukat vallasosnak (44,5 szazalék).*2
Szabd a fentiek alapjan arra a feltételezésre jutott, hogy az igen valaszt adok
,aktivan gyakoroljak vallasukat”, illetve felallitott egy hipotézist is, mely szerint

,feltételezheto, hogy a vallasukat aktivan gyakorlo rendorok igénybe vennék a rendorségi

410 Szabé (2014) i.m. 187-188. o.
411 Szabé (2014) i.m. 186. 0. 381. j.
42 Szab6 (2014) i.m. 189-190. o.
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lelkipasztori szolgdlat szolgaltatasait, valamint elfogadnak a lelkipasztorok jelenlétét a
renddérség mindennapi életében” 1

A Szab¢ kutatasaba bevontak 40 szézaléka nyilatkozott gy, hogy ,, felmeriilo lelki
és erkolcsi jellegii problémak (csaladi, munkahelyi) kezelésére, megoldasi strukturak
felvazolasara igénybe venné-e a rendészeti szerveken beliil létrehozando lelkipasztori
szolgdlat segitségét”.*'* Igenld valasz a legnagyobb aranyban a 26 és 32 év kozottiek
korcsoportjabol (11,3 szazalék), valamint a tiszthelyettesektol (11,8 szazalék) érkezett, a
legkevésbé tamogatonak pedig a 33 és 39 év kozottiek (nemleges valasz: 17,5 szazalék),
illetve a kozalkalmazotti allomanycsoport tagjai (22 szazalék) bizonyultak. A n6k minden
kategoriaban nagyobb aranyban vélaszoltak igennel (24,5 szazalék), mint a férfiak. ™

Szabo rakérdezett arra is, hogy a valaszado ,, részt venne-e rendészeti szerveknél
dolgozé személyek részére megtartando szentmisén (Gkumenikus istentiszteleten)” *'® A
kérdoivet kitoltok 44,6 szazaléka jelolte meg az igen valaszt, 55,4 szazalékuk a nemet.
Csekély ugyan az eltérés, de mégsem szabad figyelmen kiviil hagynunk: a korabbi
kérdésnél a valaszaddk 40 szdzaléka jelezte, hogy sziikség esetén igénybe venné a
renddrségi lelkigondozast, 60 szdzalék azonban kategorikusan elutasitotta ennek
lehetdségét is. A misén vald részvételi hajlandésagot firtatdo kérdésre a legtobb pozitiv
valasz a 33 és 39 évesek korcsoportjabol (14 szazalék), a kozalkalmazottaktol (20,5
szazalék), illetve a n6ktdl (31,5 szazalék) érkezett.*’

A kutatas kitért arra is, hogy a valaszadd tamogatna-e, hogy ,,minden
Rendodrkapitanysagon létesiiljon imaszoba”. Tobben voltak azok, akik nem tdmogatnak
ezt az elképzelést (53,5 szazalék), a legtobb negativ valasz a 26 és 32 év kozottiektol
érkezett (15,8 szazalék), a legnagyobb aranyban a kdzalkalmazottak, illetve a ndk tudtak
azonosulni a felvetéssel (igen valaszt adott a kdzalkalmazottak 20,1 szdzaléka, illetve a
ndk 32,3 szazaléka).**®

Végiil, Szabo 6todik kérdése azt igyekezett feltarni, hogy a valaszad6 szerint
fontos-e a rendéri hivatasban ,, a lelki tamogatds meglétét” **° A kérdéivet kitolték nagy

tobbsége (71,3 szazalék) igenld valaszt adott, a legtobb pozitiv reakcid a 33 és 39 év

413 S7ab6 (2014) i.m. 190-191. 0.
414 Szab6 (2014) i.m. 191. o.
415 Szabé (2014) i.m. 191-193. o.
416 Szabé (2014) i.m. 194. o.
47 Szabé (2014) i.m. 194-197. o.
418 Szab6 (2014) i.m. 199-201. o.
419 Szab6 (2014) i.m. 203. o.
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kozottiektol (21,5 szazalék), a kozalkalmazottaktol (25,5 szazalék), illetve a noktol (46,7
szazalék) érkezett.*?

Szabo a kérddives felmérésére tdimaszkodva arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ,, a
renddrségi dolgozoknak nagyon fontos a lelki tamogatdas megléte”,*?* habar az idésebb,
tobb szakmai tapasztalattal rendelkezd, optimalisabb egzisztencialis helyzetben 1évo
valaszadok korében azok voltak tobbségben, akik a lelki tamogatéast kevésbé tartottak
fontosnak; tovabba, ,,a renddrségi lelkipdsztori szolgdlat felallitisat és hasznossdgat
ugyan kisebb mértékben, de a rendorségi dolgozok kozel fele hasznos kezdeményezésnek
tartja”,*?2 illetve ,, a rendérségi dolgozok nem utasitjdk el a katolikus egyhdz intézményes
jelenletét a rendorsegen beliil, mivel fontos szamukra a megélt problémdk feldolgozasa

és az emberi értékek erdsitése, egy alapjaiban egyhdzjogi intézmény keretében” *?®

420 Szabé (2014) i.m. 203-205. o.
%21 Szabé (2014) i.m. 205. o.
422 Szab6 (2014) i.m. 206. o.
423 Szab6 (2014) i.m. 206. o.
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8.3. Kovetkeztetések

A Zrinyi Miklos Katonai Akadémia Szociologia Tanszéke 1990-ben folytatott
reprezentativ mintan kérddives felmérést. 1990-ben még masabbak voltak a tarsadalmi
viszonyok, mint napjainkban, ezt az eredmények értékelésekor nem téveszthetjiik szem
elél. E felmérés azzal a céllal késziilt, hogy felmérjék: van-e igény a honvédség
alloményaban arra, hogy felallitsdk a tabori lelkészi szolgalatot. A torténelmi
koriilmények ismeretében ugyanakkor azt feltételezem, hogy e kutatas eredménye csak
megerdsithette a tabori lelkészet felallitasan munkalkodokat, tehat csak egy plusz adalék
volt a végeredmény, a szolgalat felallitasara akkor is sor keriilt volna, ha azt a valaszadok
kevesebb mint tiz szdzaléka tdmogatta volna.

Szabo Csaba 2013-ben felvett kérddives kutatdsa soran az 1990-eshez képest
kisebb mintan dolgozott, és kifejezetten a renddrségi allomany véleményére fokuszalt.
Szabd azzal érvelt, hogy a renddri munka sajatossagai miatt sziikség lenne egy, a katonai
szolgalati agtol elkiiloniild lelkészi szervezetre, a kérddives kutatds eredményeként pedig
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ,,a rendorségi dolgozok igénylik a katolikus egyhaz
intézményes jelenlétét a rendorségen beliil, amely intézmény a katonai ordinariatus

mintajara megszervezi és elldtia a rend6rik sajatos lelkipdsztori szolgdlatat” **

424 Szab6 (2014) i.m. 209. o.
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9. Sajat empirikus kutatas

Szabo Csaba 2014-es doktori kutatasara — miként arra fentebb is utaltam — kiindulasi
alapként tekintek, ennek fényében én is egy kérddives kutatast folytattam le a renddrségi
dolgozdk korében, bizonyos pontokon korrigalt, kiegészitett kérdésekkel. A kérddives
adatfelmérést megelézéen tartalomelemzést végeztem olyan szovegeken (cikkeken),
melyek tabori lelkészekkel készitett interjukat tartalmaznak. A cikkek forrasat a
Honvedelem.hu internetes oldal jelenti. Lényeges, hogy nem a cikkirok altal
elmondottakat (kérdéseket, 0Osszekotd szovegeket stb.) elemeztem, hanem az
interjualanyok altal elmondottakat.

A tovéabbiakban sajat kutatdsom eredményeit értékelem, mindezeket megeldzden

azonban a kutatasi mddszert, valamint a mintavéalasztas mikéntjét ismertetem.
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9.1. A magyar tabori lelkészek megnyilatkozdsai az online térben
— Tartalomelemzés

A kérddives felmérést megel6zoen egy kvalitativ tartalomelemzést folytattam le, kettds
célkitlizéssel. Egyrészt arra kerestem a valaszt, hogy mit kommunikalnak magukrol,
szerepfelfogasukrol és tarsadalmi feleldsségiikrdl a magyar tabori lelkészek az online
térben megjelend, interji  formdjat Oltd megnyilatkozasaikban. Masrészt, a
tartalomelemzéssel a kérdoiv egyik kérdését alapoztam meg; azt, hogy ez miként tortént,

a késobbiekben fejtem ki részletesen.

9.1.1. A tartalomelemzés mint tarsadalomtudomanyi modszer

A diskurzuselemzés, vagy tartalomelemzés mint ujfajta kutatési iranyzat és modszer az
1990-es évek terméke, alapjat pedig az a vélekedés jelenti, mely szerint a tudomanyos
munkak nem alkalmasak arra, hogy semleges nézSpontbol irjak le a valosagot.*?® A
diskurzuselemzés a legkiilonfélébb szovegek ,, értelmezé olvasasa”, a diskurzuselemz6 a
szovegek elemeit, nyelvi eszkdzeit tanulmanyozza, azokra a narrativakra fokuszal,
melyek ,, nem elrejtik, hanem alakitjidk a valésdagot ™ *?®

A tartalomelemzés alapvetden harom {6 részbdl tevodik dssze:

e a nyers adatok Osszegylijtése és leegyszeriisitése annak érdekében, hogy a
vizsgalat szempontjabol jelentdséggel bird informéciok azonosithatok legyenek;

e az informaciok egyértelmii és konnyen értelmezheté formaban torténd
megjelenitése;

o értékelés és a kovetkeztetések levondsa.*?’

Maga a tartalomelemzés meglehetdsen komplex folyamat, melynek soran az
adatgylijtés €s az adatelemzés jellemzden egyidejlileg, egymassal parhuzamosan folyik,
egészen addig, mig be nem kovetkezik az ugynevezett elméleti telitettség allapota. Ez egy
meglehetdsen nehezen definialhatd, alapvetden szubjektiv fogalom, a kutatas egy adott
allapotat értik alatta, amely akkor kovetkezik be, amikor mar nem sziikséges tovabbi

szovegeket vizsgdlni, azok ugyanis mar nem tesznek hozzd Ujat az addig tett

425 Virag Attila: Diskurzuselemzés a politika és vezetéstudoméanyban. Vezetéstudomany XLV. évf. 2014/3.
30-38. 0. 31. 0.
426 Virag (2014) i.m. 35. o.
427 Mile —Huberman, 1994; hivatkozza: Virag (2014) i.m. 36. o.
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megallapitdsokhoz. Ezzel egyiitt is igaz, hogy a tartalomelemzés egy nehezen megfoghat6
modszer, altalanosan érvényes, szabvanyosithato 1épései és miifogasai nincsenek.*?
Ismeretes kvantitativ és kvalitativ tartalomelemzés, doktori dolgozatomban ez
utobbit alkalmazom. A kvalitativ tartalomelemzés a szoveg tartalmi, objektiv alapu
vizsgalata. Mivel kissé koriilményes modszer, ezért sem nagyszamu szoveg elemzésére,
sem altalanosithaté kovetkeztetések levondsara nem feltétleniil alkalmas, de segitségével
,,a szovegek nyelvi sajatossagain tulmutato, az adott tarsadalmi jelenség szempontjabol
meghatdrozé eredményekhez” juthatunk.*?® A modszer alkalmazasaval azonosithatova
valnak az adott szovegek szerzdi szamara fontos tényezok, azok a prioritasok, melyek
meghatarozzak kommunikaciojukat.**°
A mintavételi eljarast az Antal (1976) altal javasolt modon folytattam le, ennek
Iépései a kovetkezok:
e a forras kivalasztasa;
e aszovegek kivalasztasa;
e aszovegek elemezhetdvé alakitasa;
o ajellegzetes allitasok, kifejezések kategoridkba sorolésa;

o ‘¢rtékelés.

9.1.2. A Kkivalasztott szovegek

Modern korunkban életliink csaknem valamennyi teriiletén jelen van az internet, ez
érvényes a katonai lelkészi szolgalatokra is. Eppen e megfontolasbol a tartalomelemzés
keretében a Honvedelem.hu internetes oldalon megjelent, tabori lelkészekkel késziilt
interjukat koz16 cikkeket vizsgaltam meg. A cikkeket a Honvedelem.hu honlapon a

ntabori lelkész” és az ,,interju” kulcsszavak alapjan kerestem.

428 Glaser—Strauss, 1967; hivatkozza: Virag (2014) i.m. 36. o.
429 Géring Zsuzsanna: Kevert szovegelemzési modszertan alkalmazasa gazdasagi és tarsadalmi jelenségek
vizsgalatahoz — Online CSP-kommunikaci6 tartalomelemzéssel és diskurzuselemzéssel. Vezetéstudomany
XLVIIL. EVF. 2017. 4. sz. 55-66. o. 63. o. Elérheté: http://unipub.lib.uni-
corvinus.hu/2818/1/VT_2017n4p55.pdf
430(2017) i.m. 63. 0.
431 Méré Mariann: Tartalomelemzés. 17. o. In: Kovacsné Bakosi Eva (szerk.) Tarsadalomtudomanyi
tanulmanyok I1I. DEGYFK 2010. 47-64. o.
https://bit.ly/3qs4wsA
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Lényeges, hogy kizarélag interjukat, beszélgetéseket rogzitd irasokat kerestem,
melyek a meginterjavolt tabori lelkészek gondolatait rogzitették. Az elemzésbe nem
vontam be a cikk szerzéjének megjegyzeseit, a szerzo altal feltett kérdéseket.

A fenti kritériumoknak 2019 decemberéig visszamendleg hat iras felelt meg,
ezeken végeztem el a tartalomelemzést:

1. ,,Valojaban azért mégis csak egy kozosségi léten alapszik az emberiség.”
Beszélgetés Berta Tibor ezredessel, a Katolikus Téabori Pilispokség altalanos
helynokével. Szerz6: Ordog Kovacs Marton. 2020. majus 2.4%2

2. ., En azokat a képeket szeretem, amiken nem szerepelek, viszont nevetd, boldog
katondkat latok.” Beszélgetés Mészaros Laszlo alezredessel, a HM Tébori
Lelkészi Szolgalat Protestdins Tabori Plispokség kiemelt vezetd tabori
lelkészével. Szerzé: Orddg Kovacs Marton. 2020. junius 29.4%3

3., Amikor a lelkész fel évig egyiitt ¢l és szolgal a katonakkal”. Beszélgetés
Kélinger Roland érnaggyal, katolikus tdbori lelkésszel. Szerzd: Ordog Kovacs
Marton. 2020. februar 25.43

4. ,,Nem influenszerkedni akartunk, hanem valodi, mély tartalmat létrehozni”.
Beszélgetés Markovics Milan Mor szazadossal, a tatai MH 25. Klapka Gyorgy

Lovészdandar katolikus tabori lelkészével. Szerzd: Orddg Kovacs Marton.

2020. majus 12.4%

432 Valdjaban azért mégis csak egy kozdsségi léten alapszik az emberiség.” Beszélgetés Berta Tibor
ezredessel, a Katolikus Tabori Piispdkség altalanos helyndkével. Szerzé: Ordog Kovacs Marton. 2020.
méjus 2. Elérheté: Elérhet6: https://honvedelem.hu/hirek/hazai-hirek/valojaban-azert-megis-csak-egy-
kozossegi-leten-alapszik-az-

emberiseg.html?fbclid=IwWARO7wGSeD7g2nVpfGaP5_8q0126hTDmtLFYrxJKT7G_HajoGNbgtFhTelb

43 En azokat a képeket szeretem, amiken nem szerepelek, viszont nevetd, boldog katonakat latok.”
Beszélgetés Mészaros Laszlo alezredessel, a HM Tabori Lelkészi Szolgalat Protestans Tabori Pilispokség
kiemelt vezetd tabori lelkészével. Szerzd: Orddg Kovacs Marton. 2020. junius 29. Elérheto:
https://honvedelem.hu/hirek/hazai-hirek/en-azokat-a-kepeket-szeretem-amiken-nem-szerepelek-viszont-
neveto-boldog-katonakat-latok.html
434 Amikor a lelkész fél évig egyiitt él és szolgal a katonakkal”. Beszélgetés Kalinger Roland 6rnaggyal,
katolikus tdbori lelkésszel. Szerzé: Ordég Kovacs Marton. 2020. februar 25. Elérhetd:
https://honvedelem.hu/hirek/hazai-hirek/amikor-a-lelkesz-fel-evig-egyutt-el-es-szolgal-a-katonakkal .html
4% Nem influenszerkedni akartunk, hanem valddi, mély tartalmat létrehozni”. Beszélgetés Markovics
Milan Moér szazadossal, a tatai MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar katolikus tabori lelkészével. Szerzo:
Ordég Kovacs Marton. 2020. majus 12. Elérhetd: https://honvedelem.hu/hirek/hazai-hirek/nem-
influenszerkedni-akartunk-hanem-valodi-mely-tartalmat-letrehozni.html
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5. ,,Minden missziomba egy konkrét elhatarozassal megyek.” Beszélgetés
Horvath Kornél féhadnaggyal, a szentendrei MH Altiszti Akadémia katolikus
tabori lelkészével. Szerzé: Ordog Kovacs Marton. 2020. marcius 4.4

6. ,,Gondozas a lelki egészségert.” Beszélgetés Alacsi Ervin Janos atya, romai
katolikus tébori lelkésszel és Pallagi Andrea renddr Ormester, reformatus

lelkésszel. Szerzé: Fecser Zsuzsanna. 2019. december 31.4%7

9.1.3. A szovegek vizsgalata

Az elemzés a kovetkezOképpen zajlott. Az egyes irasokat kétszer egymds utdn
elolvastam, a masodik olvasas sordn kigyiijtottem a legjellegzetesebb, a katonai lelkészi
szolgalattal kapcsolatos legkifejezobb allitasokat. Ezt kovetéen az igy kigyljtott
allitasokat és fordulatokat kategoriakba soroltam.

Az egyes kategoridkba a kovetkezo, altalam jellegzetesnek itélt allitasok tartoznak

(zérojelben azt jelzem, hogy az adott allitds melyik szovegben szerepel):
e a hit szerepe:
,,A hit egy nagyon fontos dolog.” (1)

-, A hitiink nagyon sok mindenen atsegithet benniinket.” (1)

-, Az a tapasztalat és hagyomany, amivel a Katolikus Egyhaz rendelkezik —
amire, ha valaki szan egy kis idét és jobban belegondol — az egyfajta kiutat
mutathat.” (1)

- ,,Nagyon fontos a hit. Akar keresztény, akar mas, de az embernek legyen hite,
az viszi elore az életben.” (3)

e amise, az ima szerepe:

-, A szentmise és annak megélése alapvetéen egy kozosségi, fizikai jelenléten
alapulo lét.” (1)

-, Egymads mellett imadkozni, a liturgia sordn kezet fogni, ezek mind részei egy

kozosségi jelenlétnek.” (1)

4% Minden misszidmba egy konkrét elhatirozassal megyek.” Beszélgetés Horvath Kornél féhadnaggyal,
a szentendrei MH Altiszti Akadémia katolikus tabori lelkészével. Szerzd: Ordog Kovacs Marton. 2020.
marcius 4.  Elérhet6:  https://honvedelem.hu/hirek/hazai-hirek/minden-missziomba-egy-konkret-
elhatarozassal-megyek.html

47 Gondozas a lelki egészségért” Beszélgetés Alacsi Ervin Janos atya, romai katolikus tabori lelkésszel és
Pallagi Andrea renddr érmester, reformatus lelkésszel. Szerz6: Fecser Zsuzsanna. 2019. december 31.
Elérheté: https://honvedelem.hu/hirek/hazai-hirek/gondozas-a-lelki-egeszsegert.html
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kihivasok, melyekkel a tabori lelkész szembesiil:

., Szembetiinoek lettek az Istenbe valo kapaszkodas kiilonbozo formai.” (1)

-, Egy kozésségi léten alapszik az emberiség.” (1)

-, Jobban kellene talan azzal foglalkozni, hogy mi is térténik ebben a vilagban
valojaban, akar a globalizaciora, akar a természetvédelemre, akar a vilagunk
torékenységére, akar az ember megsebzettségére gondolunk.” (1)

- ,,’A hit igen, az egyhdz nem.” A mai fiatalokban — erre sajnos az egyhdzi
személyek olykor okot adnak — nagy az ellenérzés a szervezett, intézményes
vallasgyakorlassal szemben.” (6)

- ,,Manapsag egyre sulyosabb kihivast jelent a 'maga modjan vallasos’ ember,
aki ugy valogat a kereszténység (és mas vilagvallasok) alapigazsagaibol,
erkolcsi tanitasaibol, mintha egy tizletben jarna.” (6)

a tabori lelkész feladata:

., Elsosorban ki kell alakitanunk azt a bizalmi légkort, amiben egy katona azt érzi,

hogy teljes nyitottsaggal fordulhat hozzank, és mi akkor — a lelki erdforrdsainkbol

taplalkozva — meghallgatva 6t és tisztelettel kezelve azt, hogy beszél a benne lévo

gondolatokrdl, tudunk segiteni neki." (2)

., Ha hiteles vagy abban, amit csindlsz, és azzal, ahogyan szolgdlsz a katonak felé,

akkor elnyered a bizalmukat.” (2)

Ha érzik a cselekedeteidben és a szavaidban, hogy te Isten embere vagy kozottiik,

és nyitott emberkeént fordulsz feléjiik, akkor elfogadnak és nyitnak feléd.” (2)

A tabori lelkészi szolgalatban a lelkésznek kell a katondkhoz mennie. Az a

klasszikus kozosség, ami egy plébanian létrejon, a katondknal mas modon alakul

ki. Mélyebb és szélesebb spektrumui a lelkész és az egyes katona kézott a személyes

kapcsolat, mint a plébanian a plébanos és a hivek kozott." (3)

., A lelkész a lelki és spirituadlis biztonsagunkert szolgal, a katona meg a személyes

és az orszag biztonsaganak érdekében végzi feladatat.” (4)

., Fontos, hogy a katondk eloszor emberkeént fogadjak el [ti. a tabori lelkészt]. Ha

kiépiilt ez a bizalmi kapcsolat a bajtarsakkal, akkor mar papként is szamitanak ra

és kialakul a szolgalat alatt egy kozosség.” (5)

Igyekszem a katonak kozott lenni minden felszabadulo idémben. Beszélgetni

veliik, bekapcsolodni a mindennapjaikba.” (5)
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- A katonalelkészi szolgalat lelkipasztori céljai nem kiilonboznek az egyhdz
egyetemes kiildetésétol.” (6)

-, A tabori lelkész munkadja csak sulypontjaiban, eszkoztardaban és a befogado
kozeg adottsagaiban, koriilményeiben kiilonitheto el az egyhaz egész vilaghoz
szolo kiildetésétol.” (6)

-, A klasszikus értelemben vett lelkipdasztori munka eldtt — de nem helyett — un.
preevangelizacios tevékenységet kell folytatni, amelynek lényege, hogy a hitet
akaddalyozo tenyezoket kiiktassuk, felébressziik a természetiinknél fogva minden
emberben ott szunnyado vallasi érdeklodést és vagyat az istenkeresésre, a hit

kiils6 megvallasara és kozosségi megélésére.” (6)

9.1.4. A szovegek értelmezése

A fentiek alapjan azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a vizsgalt mintaban, vagyis a
kivélasztott interneten megjelent irasokban (melyek kozos jellemzdje, hogy gyakorld
tabori lelkészekkel késziilt interjut tartalmaznak), a legjellegzetesebb, a tabori
lelkészségre leginkabb jellemz6 témak koziil az alabbiak jelentek meg:

e ahit szerepe,

e az ima szerepe,

e kihivasok, melyekkel a tabori lelkész szembesiil,

e atabori lelkész feladata.

A fenti tartalomelemzés egyik célja az volt, hogy megvizsgaljam, mit
kommunikélnak magukrol a tabori lelkészek. A masik cél pedig ez: kivalasztani 6tot a
kigytjtott jellegzetes allitdsok koziil. Ezt az ot allitast épitettem be a kérddives
felmérésbe, azt kérve a valaszadoktol, hogy dontsék el, melyik allitassal értenek egyet.

Az elemzett interjuk alapjan levonhatoé a kovetkeztetés: a tabori lelkész —
legalabbis az interjualanyok felfogasaban — elsddlegesen bajtarsa a katonaknak, aki, ha
kell, ort all, vagy egylitt jarorozik veliik, vagyis aki személyes példat mutat a katonadknak.
A példamutatés 6 célja, hogy a katonak lassak: a tabori lelkész is ember, neki is adodtak
¢s adddnak az életében kihivasok, 6 is élt mar meg nehéz iddszakokat, személyes és
csaladi dramékat, hibazott, netan botlott mar meg 6 is. A példa ereje abban all, hogy a
katonak személyesen gy6z6dhetnek meg arrol: a hit és a kozosségben szeretet altal tal

lehet jutni minden nehézségen. A tabori lelkésznek kell megtennie az elsé lépést a
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katondk felé, nem varhat arra, ki és mikor keresi meg 6t. A katonak nagy része elott is
ugyanis ismeretlen az egyhazi kozeg, talan nem is tudjak, hogy egy pap miben tud nekik
segiteni. Ezért kell, hogy a lelkész megtegye feléjilk az elsd 1épést, hitelesnek
mutatkozzon ¢€s elnyerje a bizalmukat.

A megszolaltatott tabori lelkészek abban egyetértettek, hogy feladataik alapvetéen
nem kiilonboznek a plébanidkon szolgalatot teljesitd papok feladataitol, eltérés csak
abban mutatkozik, ahogy viszonyulnak a gondjaikra bizott kozoOsség tagjaihoz:
igyekeznek bajtarsi viszonyt kiépiteni veliik, ha a kozosség felett allonak mutatkoznanak,
aligha tudnak megtalalni a hangot a tobbiekkel. Az interjukbdl az deriilt ki, hogy ezek a
megallapitadsok fokozottan érvényesek a kiilfoldon, misszioban teljesitett szolgélat esetén:
a hazajuktol, szeretteiktdl tobbezer kilométer tavolsdgra, akar haborus helyszineken
allomésozo, a halalt kozelrdl megtapasztaldé katonaknak joval nagyobb sziikségiik és
igénylik van a lelki timogatasra.

A meginterjuvolt lelkészek kozott akadt olyan, aki ugy vélte, a ,,maguk modjan
vallasos” személyek, akik tetszésiik szerint valogatnak a kiilonbozd vallasok altal kinalt
valaszok kozott, problémat jelentenek az egyhaz szdmara, esetiikben sziikség van
ugynevezett preevengelizaciés munkara, melynek soran felébresztik az egyénben a vallas
iranti érdeklddést. Volt olyan interjialany, aki a hit szerepét hangsulyozta, és ugy vélte,
alapvetden nincs annak jelentdsége, hogy az ember milyen istenben hisz, a 1ényeg a hit
¢és a hit (egyéni és kozosségi) megélésének a képessége. A megszolaltatott lelkészek végiil
egyetértettek abban is, hogy az egyhdznak nyitottnak kell lennie a vilagra, a vilag
valtozasaira, és kell, hogy legyen véleményiik az 0 jelenségek kapcsan (legyen az a
globalizacid, a klimavalsag, vagy akar a vilagjarvany), hiszen a hozzajuk fordulok (hivek,

vagy nem hivek) valaszokat varnak a kérdéseikre.

9.1.5. Az elemzett szovegekbol kiemelt allitasok

A kérdoives elemzéshez az alabbi 6t allitast emeltem ki:
1) ,, A hitiink nagyon sok mindenen dtsegithet benniinket.” (1)
2) ,, Az a tapasztalat és hagyomany, amivel a Katolikus Egyhaz rendelkezik — amire,

ha valaki szan egy kis idot és jobban belegondol — az egyfajta kiutat mutathat.”

1)
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3)

4)

5)

A tabori lelkészi szolgadlatban a lelkésznek kell a katondkhoz mennie. Az a
klasszikus kozésség, ami egy plébanian létrejon, a katondkndl mas modon alakul
ki.” (3)

., A lelkész a lelki és spiritudlis biztonsagunkert szolgal, a katona meg a személyes
és az orszag biztonsaganak érdekében végzi feladatat.” (4)

., A hitigen, az egyhaz nem.’ A mai fiatalokban — erre sajnos az egyhazi személyek
olykor okot adnak - nagy az ellenérzés a szervezett, intézményes

vallasgyakorlassal szemben.” (6)
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9.2. A kérdoives kutatds: anyag és modszer

A szekunder kutatas keretében — egyebek mellett — megvizsgaltam, hogy a magyarorszagi
katonai ordinariatus miként j6tt 1étre és milyen mdodon, milyen szervezeti keretek kozott
miikdédik. Emellett, egy rovid nemzetkozi kitekintés keretében arra a kérdésre kerestem a
valaszt, hogy milyen modelljei 1éteznek viladgszerte a nem-katonak (rendérok, tizoltok,
egyeb beliigyi dolgozok stb.) lelkipasztori ellatdsdnak. Alapvetden négyféle modszert
azonositottunk.

Az els6ként targyalt modellben a rend6rok lelkipasztori ellatasat a katonai
ordinariatus latja el kiterjeszté joghatallyal. A masodik tipusba sorolhatd orszagok egy
kiilonutas megoldast alkalmaznak, ahol a rendéri lelkipasztori szolgalatot helyi szinten
igyekeznek megoldani. A harmadik modellben a rendéri lelkipasztori szolgalatot a
katonai ordinariatus keretein beliil 1atjak el, vagyis a katonai ordinariadtus gondoskodik a
rendészeti, rendvédelmi hivatasos allomanytak lelkigondozasarol. Végiil a negyedik a
vegyes modell, ennek olasz valtozataban a csenddérség a katonai ordinariatus joghatdsaga
ala tartozik, a rendorok lelkigondozasaért a piispoki konferencia altal irdnyitott kiilonallo
szervezet felel.

Mind a négy modellrdl elmondhatd, hogy vannak eldnyei és hatrdnyai. Az
ugyanakkor, hogy a viszonylag fiatal allamnak tekintheté Horvatorszag és Szlovékia is
olyan megallapodast kotott az Apostoli Szentszékkel, melyben a katonai ordinariatust
Kiterjesztett joghatosaggal ruhaztak fel, arra a kdvetkeztetésre ad alapot, hogy a Szentszék
valtozatlanul ezt a megoldast tartja optimalisnak. Bar e megoldas eldnyei vitathatatlanok,
am hatérozott allaspontom az, hogy ebben a modellben nem lehetséges a lelkészi munkat
a sajatos renddri problémakra adaptalni.

A Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék 1994-ben kotott kétoldalt
megallapodast a katondk és az akkor még 1étezd Hatardrség lelkipasztori ellatasara. Bar
tobbszor felmeriilt, de a katonai ordinaridtus tevékenységi jogkorét azota sem
terjesztették ki a rendoérok lelkipasztori ellatasara, holott a megallapodas modositasanak
lehetdségét a felek nem zartdk ki. Tény, hogy Magyarorszagon az elmult egy-két
évtizedben szamos nagy horderejii, a védelmi agazatot alapjaiban érint6 valtozas tortént,
ezek koziil néhanyat a dolgozat korabbi fejezetében meg is vizsgaltunk. Arra is kitértiink,
hogy a rend6ri munka kézismerten rendkiviili pszichés és erkdlcsi megterheléssel jar, és

ez a megterhelés alapjaiban eltér attol, amivel a katondk kénytelenek szembesiilni
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hivatasuk gyakorldsa sordn. Ha tehat csak ezeket a szempontokat vessziik figyelembe,
logikus, ha amellett érveliink, hogy a rendérok lelkigondozéséara indokolt lenne egy, a

katonak lelkigondozasatol eltéré megoldast talalni.

9.2.1. Hipotézisek

A primer kutatas keretében azt elemzem, hogy maguk a rendorok miként vélekednek a
kérdésrol, 6k vajon szivesen fogadndk-e, ha 6nallo rendori lelkészi szolgalat 1étesiilne. A
primer kutatas el6képének tekintem Szabo (2014) fentebb bemutatott, 2013-ban felvett
vizsgalatat, azzal, hogy kérdéseimet finomhangoltam, és igyekeztem a valaszokat a
valaszadod vallasossaganak mértékéhez igazitva sulyozni.
A primer kutatas célja az alabbi feltevések igazolasa, vagy cafolata.
F1: A vizsgalt mintan beliil a nok nagyobb aranyban tamogatnak a rendorségen
lelkipasztori szolgadlat felallitasat, mint a férfiak.
F2: A vizsgalt mintan beliil a tiszthelyettesek nagyobb aranyban tamogatndk a
rendorségen lelkipasztori szolgalat felallitasat, mint a tébbi allomanykategoriaba
tartozo vdlaszadok.
F3: A vizsgadlt mintan beliil a magukat valldsosnak tartok nagyobb aranyban
tamogatndak a rendorségen lelkipasztori szolgalat felallitasat, mint azok, akik nem

tartjak magukat vallasosnak.

9.2.2. A kérdoives kutatas menete

A primer kutatas alapulhat kvalitativ és kvantitativ tipusu felméréseken. A kvantitativ
kutatds nem mas, mint ,, objektiv, szamszertisitheto, statisztikailag értékelheté adatok
gyijtése”.**® A kvalitativ kutatas ezzel szemben strukturalatlan, feltar6 jellegli kutatasi
modszert jelent, mely leginkabb a problémak azonositasara, a hipotézisek megalkotéasara,
pontositasara hasznalhat. A kvalitativ kutatas nem szolgél reprezentativ, statisztikailag

értelmezhetd adatokkal, célja ehelyett az, hogy torténéseket, folyamatokat ismerjiink

438 Majoros Pal (2004): A kutatdsmodszertan alapjai. Tanacsok, tippek, triikkok (nem csak szakdolgozat-
iroknak). Perfekt Kiado. Budapest. 87. old.
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meg, tendencidkat azonositsunk be, értelmezziik a vizsgalatba bevont alanyoknak a
vizsgélat targyahoz vald viszonyuldsat, attitidjeit.**®

Doktori kutatdsomban a téma érzékenysége miatt a kvalitativ kutatas lehetdségét
elvetettem, kizarolag kvantitativ tipusti felmérést alkalmaztam, mégpedig kérdoéives
felmérés formajaban.

A kérdoivet elektronikus uton toltettem ki, mégpedig ugy, hogy a kérdoiv
elektronikus valtozatanak linkjét elkiildtem kollégdimnak, rendérként dolgozo
ismerdseimnek, ¢€s arra kértem Oket, hogy a kérddiv megvalaszolasat kovetden kiildjék
tovabb a linket kollégaiknak, rendérként dolgoz6 ismerdseiknek. Ilyenforman tehat a
valaszadokat a holabda modszerrel értem el.

A hoélabda médszer ,,a mintavétel azon modszere, amikor a kutatok a célpopuldcio
mar megkérdezett tagja révén igyekeznek megkozeliteni a kutatas tovabbi lehetséges
résztvevoit. Elonye, hogy egyszerii, és viszonylag nehezen megkozelitheté populdcioknal
is alkalmazhato; hatranya, hogy az igy kapott minta nem reprezentativ”’ **°

Az online kérdéivezés moddszere rendkiviil népszerli napjainkban, egyrészrol az
olcsOsaga miatt, illetve azért, mert konnyen megszervezhetd, lebonyolithatd, masrészt
azért, mert lehetdvé teszi, hogy az adatok elemzése a kitoltott kérddivek begytlijtését
kovetden azonnal megkezdddhessen.**! Az altalam is igénybe vett Google kérddiv
szolgéaltatas tovabbi elénye, hogy nem engedi a valaszadot tovabb 1épni mindaddig, amig
egy kérdésre nem adott véalaszt, igy nem marad egyetlen kérd6iv sem kitoltetleniil. (Az
mar mas kérdés, hogy érvénytelen kérddiv ettdl még keletkezhet, példaul tigy, hogy a
valaszadd egymasnak ellentmondod, vagy nyilvanvaldan értelmezhetetlen véalaszokat ad.)

Az interneten kitolthetd kérdéiveket azért is optimalisak, mert teljes mértékben
kiiktatjak a kutato és a valaszado kozotti személyes kapcsolatot. Szamos elemzés késziilt
azzal kapcsolatosan, hogy a kozvetlen interakcid megszlinése mennyiben befolyasolja a
kérdbivezés eredményét, hatékonysagat. Tény, hogy a webes kérddivezés a valaszadasi
hajlandosag ellen hat, cserébe azonban érzékeny kérdések is feltehetok. 2014-es

kutatasok (példaul Smyth et al., 2014) arra mutattak ra, hogy az online kitoltést leginkabb

43% Majoros Pal (2004): A kutatdsmodszertan alapjai. Tanacsok, tippek, triikkkok (nem csak szakdolgozat-
iroknak). Perfekt Kiado. Budapest. 87-88. old.
40 Elte.btk.hu (n.a.): Kérddives adatgytijtés: stratégia és tipusok. (A tovabbiakban: Elte.btk.hu (n.a.) i.m.).
Elérhetd:
http://gepeskonyv.btk.elte.hu/adatok/Pszichologia/123Kiss/Kutat%E1sm%F3dszertan_szoci%E1llpszichol
%F3gia/bin/Ora_4/04_fogalomtar.html
441 Kruzslicz Ferenc: Online kérddivek biztonsigi kérdései. 22-37. o. 22. o. Elérhetd: Marketing &
Menedzsment 2014 Kiilonszam. Elérhetd: journals.lib.pte.hu
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a fiatalok és a magasabb végzettségliek preferaljak, az idésebbek konnyebben elérhetdk
személyes megkeresés utjan, a ndk pedig jobban kedvelik, ha email-ben érkezik a
kérd6iv. Ezek a koriilmények tehat adott esetben torzitast is eredményezhetnek a
mintaban.*? Mas kutatok (Casey—Poropat, 2014) szerint a kitoltési hajlandosag és a
valaszok mindsége fokozhat6 a konnyen kezelhetd valaszfeliilettel, valamint azzal, ha a
kérddives weboldal megjelenése tetszetds.**

A kérd6iv Kkitoltése Onkéntes és anonim volt, a kérddiv fejlécében ennek
megfelelden tdjékoztattam a kitoltésre vallalkozdkat arrdl, hogy az eredményeket
kizarolag tudomanyos célra, a doktori kutatdsomban hasznalom fel, és azokat arra nem
jogosult személyeknek nem adom at.

A mintavétel Onkényes kivalasztassal tortént, ugyanis meghataroztam egy
lIényeges kritériumot, melynek a valaszadoknak mindenképpen meg kellett felelniiik. A
kritérium ez volt: a vizsgalatban csakis vehet részt, aki a Magyar Rendérségnél dolgozik,
akar hivatasos allomanyban, akar kormanytisztviseloként, akar kozalkalmazottként.
Kétségkiviil eredményezett bizonyos mértékii lefedési hibat a kérddivezés modja, vagyis
az, hogy a kérddiv csak az internetet hasznaldk érték el, azok, akik nem hasznaljék az
internetet, a mintaba nem keriilhettek be.

Kérdoives adatgytijtéseknél lefedési hiba alatt ,,azt a mintavétel sordn fellépd
hibat értjiik, amikor a populacio bizonyos tagjainak nincsen esélyiik a mintaba keriilésre,
igy a valasztott minta nem fedi le tokéletesen a vizsgalni kivant populaciét” **

A kérdoivet 6sszesen 508 személy toltotte ki €s kiildte vissza, valamennyi kitoltott
kérddiv értekelhetdonek bizonyult, igy valaszelmaradasi hibaval nem kellett szdmolni.

A valaszelmaradasi hiba azt jelenti, hogy ,, az adatfelvétel sordn adatvesztést okoz,
hogy a mintaba keriilt személyek koziil nem mindenki felel a kérdésekre” 4

Kutatasom a fentiek miatt nem tekinthetd reprezentativnak, a kapott eredmények
kizarolag a konkrét mintara vonatkozoan érvényesek, kovetkeztések a mintatol eltéré mas
csoportra, mas munkaszervezetre nem vonhatok le. Ez mindenképpen a kutatdsom
korlatjanak tekinthetd.

Ennek ellenére tigy itélem meg, hogy Kutatasi eredményeim alkalmasak a mintara

vonatkoztatott kovetkeztetések levonasara. Vizsgalatomra éppen ezért pilot projektként

442 Kruzslicz (2014) i.m. 23. o.
443 Kruzslicz (2014) i.m. 25. o.
44 Elte.btk.hu (n.a.) i.m.).
45 Elte.btk.hu (n.a.) i.m.).
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tekintek, mely viszonylag kis id6- és koltségraforditassal késziilt, és mely alkalmas lehet

egy jovobeni, nagyobb volumenti kutatas megtervezésére.

A kérdéivek felvételére 2020. jalius 1. €s julius 31. kozott kertilt sor. Ez az id0szak

a koronavirus-vilagjarvany magyarorszagi elsé hullamat kovetd idoszakra esik, amikor

még csak feltételezni lehetett, hogy a jarvany masodik hulldma is megérkezik

orszagunkba. Ezt a koriilményt azért Iényeges rogziteni, mert a kérd6iv — egyebek mellett

—rakérdez arra is, hogy a valaszadd a megel6z6 6t €vben ¢€lt-e at olyan stlyosan negativ

¢leteseményt, amelyet 6 maga traumatikusnak mindsit.

9.2.3. A Kkérdéiv strukturaja

A kérd6iv hat nagyobb egységbdl all, és 6sszesen tizenkét kérdést tartalmaz.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Az els6 blokk négy kérdése a személyes adatokra kérdez ra:

nem,

¢életkor,

szolgalatteljesités helye a telepiilés tipusa szerint,

allomanykategoria.

A masodik egység egyetlen kérdésbdl all, mely a valldsossag mértékét
igyekszik felmérni.

A harmadik egység harom kérdése a valaszado altal az elmult 6t évben
megélt traumatikus életeseménnyel foglalkozik,

A negyedik egység harom kérdése a valaszado altal az elmult 6t évben
megélt negativ munkahelyi eseményekkel kapcsolatos;

Az 6todik egység egyetlen kérdést tartalmaz, arra kérdez ra, hogy a
valaszadd egyetért-e azzal, hogy a renddrségen beliil sziikség van
lelkipéasztori szolgélat 1étrehozasara?

Az utolso, hatodik egységben a valaszad6d 6t, a tabori lelkészek
feladataval kapcsolatos allitast olvashat. Minden allitast kiilon kell
értékelnie egy 1-t6l 10-ig terjedd skalan, ezzel kifejezésre juttatva,
mennyire ért egyet az egyes allitasokkal. Minden esetben az 1 jelenti a
legnegativabb értéket (vagyis azt, hogy a valaszado egyaltalan nem ért
egyet az allitassal) és a 10 a legpozitivabbat (vagyis azt, hogy a

valaszado a lehet6 legjobban egyetért az adott allitassal).
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9.2.4. A kérdések megfogalmazasinak szempontjai

A kérdoiv tehat egy onkitoltds, kvalitativ mddszeren alapuld kérddiv. A kérdések
megfogalmazasanal arra torekedtem, hogy maguk a kérdések valamennyi valaszado
szamara jol értelmezhetok, vilagosak és egyértelmiick, a kérdezé szempontjabol
ugyanakkor konnyen kérdezhetdk, konnyen feldolgozhatok legyenek, és lehetdség szerint
lefedjenek minden, a targyalt téma szempontjabol relevancidval bir6 tényezot. A kérdoéiv
érzékeny kérdéseket érint, ezért sziikségét lattam a kozérthetd, egyuttal pedig kelléen
altalanos (vagyis nem csupan egyes vallasokhoz, egyhazakhoz, felekezetekhez kothetd)
megfogalmazasnak. A vallasossagot érintd kérdéseknél az volt a célom, hogy azok
feleljenek meg a kozgondolkodasnak, és lehetdleg minél finomabban mérjék a
vallasossag mértékét.

Torekedtem arra, hogy a kérdések a mintat megkozelitéleg hasonld nagysagu
szegmensekre tagoljak, illetve, hogy minden kérdés egyetlen dimenziot vizsgaljon oly
modon, hogy a valaszok egymassal sszevethetdk legyenek.

Egy online kérddiv esetében kiemelten kell ligyelni az adatvédelmi szabalyok
betartasara, foként a kiilonleges (mint amilyen a vallds, az egészségi allapot, a nemi
identités stb.), illetve a személyes (név, azonosit6 adatok stb.) vonatkozasdban. Lényeges,
hogy kiilonleges adatok gytjtésére kizardlag abban az esetben van mdd, ha az adatok
kezeléseéhez az érintettek irdsban eldzetesen hozzajarulasukat adtak. Személyes adatoknal
a gyujtés megkezdéséhez elegendd az is, ha az érintett hozzajarul, vagy torvény teszi
kotelezéveé az adatgylijtést €s az abban valo részvételt. Ha az online kérddivezés kutatas
céljabol folyik, gy az abban valo részvétel semmiképpen nem lehet kotelezd, éppen ezért
az is elegendd, ha a valaszado a megfeleld tajékoztatast kovetden szoban, vagy rautald
magatartassal hozzajarul az adatkezeléshez. Személyes adatokra iranyul6 kérddivezésnél
érvényesiilnie kell a célhoz kotottség €s a minimalitas elvének, vagyis csak olyan és annyi
adatot lehet gytiijteni, amely és amennyi a kutatasi cél eléréséhez feltétleniil sziikséges.
Ebbdl a szempontbdl 1ényeges kiemelni, hogy a fizikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis
jellemzokre vonatkozd informdaciot személyes adatnak kell tekinteni, ha abbol a
vélaszadd személyére lehet kovetkeztetni.*4o

Mindezek miatt kiemelt jelentdséggel bir a vélaszadas anonimitasa, mely

kétféleképpen értelmezhetd. Tartalmi névtelenségrél van szd abban az esetben, ha a

446 Kruzslicz (2014) i.m. 28-29. o.
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beérkezett adatokbol nem lehetséges a valaszado személyére kovetkeztetni. A technikai
névtelenség pedig arra a kérdésre ad valaszt, hogy maganak az adatgyijtésnek a
menetébdl beazonosithato-e a kitoltd személye. A tartalmi névtelenség konnyebben
biztosithaté, nem ez a helyzet ugyanakkor a technikai anonimitas esetében, ennek
részletekbe mend targyalas ugyanakkor meghaladna a doktori dolgozat kereteit. Annyit
azonban feltétlentil ki kell emelniink, hogy ha nem biztosithatd a technikai névtelenség,
akkor abban sem lehetiink biztosak, hogy egy személy csak egyetlen kérddivet toltott
ki 447

Osszességében elmondhatd, hogy kutatdsi célom eléréséhez megfeleld
valasztasnak mondhat6 az internet alapu kérddivezés, am az eredmények értékelésekor
figyelembe kell venniink e modszer korlatait, igy tobbek kozott azt, hogy a kérddivek
visszakiildése bizonytalan, ami rontja magédnak a kérddivezésnek a hatékonysagat, illetve,
hogy a tartalmi névtelenség biztosithato, a technikai anonimitas eléréséhez azonban kiilon
szoftverek beiktatasa sziikséges, mely lehetdség jelen kutatidsban nem volt adott.*48

Mindebbdl mar azeldtt, hogy ismertetném a primer kutatds eredményeit,
levonhat6 egy lényeges tanulsag: pilot kutatasra alkalmasnak tekintheté az online
kit6lthetd kérddiv, ha azonban a cél a nagyobb szdmu minta egyszeriibb elérése, akkor a

(kevésbé koltséghatékony) személyes megkérdezést kell alkalmaznunk.

47 Kruzslicz (2014) i.m. 29. o.
448 Major Anita: Az egyetemi és f8iskolai hallgatok sorfogyasztasi szokdsainak vizsgalata internet alapt
megkérdezéssel. Doktori értekezés. Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest, 2008. 24. o. Elérhetd:
http://phd.lib.uni-corvinus.hu/310/1/major_anita.pdf
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9.3. A kérdoives kutatds eredményeinek értékelése

Osszesen 508 kérddiv érkezett vissza, melyek mindegyike érvényes és felhasznalhato.
Lényeges ugyanakkor kiemelni, hogy a csekély elemszam miatt a kutatds nem tekinthetd
reprezentativnak, kovetkeztetéseim ennek megfelelden kizardlag az adott mintéara
vonatkozoan érvényesek. Ez azonban nem valtoztat azon, hogy a kérddivezés eredményei
alapjan bizonyos tendencidk, jellemz0 viszonyulasok ¢és attitlidok feltarhatok.

A tovébbiakban vizsgaljuk meg, milyen a minta dsszetétele szociologiai valtozok

(nem, életkor stb.) szempontjabol.

9.3.1. Szocioldgiai valtozok

Osszesen 508 kérddiv érkezett vissza, melyek mindegyike érvényes és felhasznalhato. A

valaszadok kozott tobbségben voltak a nék (57,8 szdzalék).

3. abra: A minta nem szerinti megoszlasa (%)

A minta nem szerinti megoszlasa (%)

mnd = férfi

Sajat szerkesztés
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Ami a valaszadok életkor szerinti megoszlasat illeti, azt latjuk, hogy legnagyobb szdmban
a 40 és 46 év kozotti korcsoportba tartozok (31 szazalék) toltotték ki a kérddivet, sorban
utanuk a 33 és 39 év kozotti korcsoport tagjai (20 szazalék) kovetkeztek. A fiatalabbak,
vagyis a 19 és 25 év kozottiek, illetve a 26 és 32 ¢év kozottiek 15—-15 szazalékban, a
legidésebbek (54 és 60 év kozottiek) minddssze 6t szazalékban képviseltették magukat.

4. abra: Az alapsokasag életkor szerinti megoszlasa (szazalékban)

A minta életkor szerinti megoszlasa (%)

m19-25 m26-32 m=33-39 40-46 m 47-53 = 54-60

Sajat szerkesztés

A szociologiai valtozok korében rakérdeztem arra is, hogy a valaszad6 milyen tipusu
teleptilésen dolgozik. Miként azt az 5. abra is szemlélteti, a valaszadok tobb mint
egyharmada (36 szazalék) a fovarosban teljesit szolgalatot, nagyjabol azonos aranyban
dolgoznak a kérddivet kitoltok megyei jogu varosban (26 szazalék) és egyéb varosban

(27 széazalék), a legalacsonyabb a kdzségben szolgalatot teljesitdk aranya (11 szdzalék).
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5. abra: A minta megoszlasa a szolgalatteljesités helye szerint (%)

A minta megoszldsa a szolgalatteljesités helye szerint
(%)

m Budapest = megyeijogu varos = egyéb varos kozség

Sajat szerkesztés

A 6. éabra a minta allomanykategoria szerinti megoszlasat szemlélteti. A
korménytisztviselok aranya 26 szazalék, a tiszthelyetteseké 19 szazalék, a zaszlosoké 17
szazalék, a tiszteké, illetve a fotiszteké 15, illetve 14 szazalék, a kozalkalmazottaké
minddssze 10 szazalék volt. A kérdoiv kitdltésében tehat — kozel hasonléoan Szabo (2014)
kutatisdhoz**® — a legnagyobb aktivitast a kozalkalmazottak és a tiszthelyettesek
mutattak, a valaszadok kozel fele (45 szazalék) ebbdl a két allomanykategoriabol keriil
ki. Marpedig, éppen ez a két dlloméanykategdria az, amelynél a térvényi eldirasokbol
kifolyolag viszonylag kevés a felséfoku végzettséggel rendelkezdk aranya.*®® Ezen
adatok alapjan én sem tudok Szabotol (2014)*? eltérd kdvetkeztetésre jutni: feltehetéen
a tiszthelyettesek és a kozalkalmazottak esetében a legnagyobb a munkateher és a
javadalmazas/erkdlcsi elismerés kozotti szakadék, jo eséllyel o6k azok, akik

munkavégzésiik soran a legnagyobb pszichés terhelésnek vannak kitéve.

49 Szab6 (2014) i.m. 187. 0.
450 Szabé (2014) i.m. 187. o.
%1 Szabé (2014) i.m. 188. o.
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6. abra: A minta megoszlasa allomanykategoria szerint (szazalékban)

A minta megoszlasa dllomanykategoria szerint (%)

m fGtiszt  ®tiszt  w zaszlés = tiszthelyettes = kormanytisztvisel§ = kdzalkalmazott

Sajat szerkesztés
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9.3.2. A vallasossag mértéke

Szabd Csaba a doktori értekezésében bemutatott kutatasa soran az ,,On valamilyen
egyhazhoz, vagy vallasi kézésséghez tartozonak vallja-e magat?” kérdés feltevésével
mérte a minta vallasossagat.*>?

A vallasszociologiaban, illetve a vallaspszicholdgidban kiilonféle iranyzatok
léteznek azzal kapcsolatosan, hogy miként mérhetd a vallasossag.**® A vallasos/nem
vallasos fogalompar hasznalata viszonylag egyszerlinek tlinik, valdéjaban sem a
valaszadd, sem az elemzést végzd kutatd dolgat nem konnyiti meg. Ez kiilondsen igaz
napjainkban, amikor a kutatasba bevont személy (ha van erre modja), jo eséllyel
visszakérdez vagy a ,,nem tudom” vélaszt jeloli meg, amikor azt tudakoljuk tdle,
vallasosnak tartja magat, vagy sem. A valldsossag nem irhat6 le az ,,igen/nem”
valaszokkal, ugyanis szdmos tényez6 befolyasolhatja, e tényezdket a szociologiai,
pszichologiai irodalom — meglehetdsen beszédesen — ,, koztes valtozo ” néven emliti.***

Ezért 1ényeges, hogy finomitsunk a valldsossag mérését célz6 kérdésen, a
megfogalmazas ugyanis tavolrdl sem ko6zombds, kutatok azt tapasztaltak, hogy a
kérdésfeltevés modja akar a valaszra is befolydssal lehet. Nem mindegy, hogy azt
kérdezik, hisz-e a valaszad¢ Istenben, vagy pedig azt, hogy hivének tartja-e sajat magat;
ugyszintén nem mindegy, hogy arra kérdeznek-e ra, hogy milyen vallasu, netan arra, hogy
milyen templomba jar, vagy melyik felekezet tagja, esetleg arra, hogy hol, milyen
egyhazban keresztelték meg.*>®

Mindennek a felismerése tovabbi dilemmak elé allitotta a kutatokat: meg lehet-e
bizni a vélaszadok Onjellemzésében, vagy célravezetobb, ha csak a konkrét tényekre
kérdeziink ra (példaul hanyszor jar egy héten templomba).*>® Mas kutatok a vallasossag
egyes reétegeit igyekeznek feltarni. A valldsszocioldgiai irodalomban az egyik f6

hivatkozasi alapot Allport motivacios elmélete jelenti, mely alapjan a vallasossag két

alapvetd tipusa hatarozhaté meg, az egyik a belsé (mas néven intrinsic, a masik a

452 Szab6 (2014) i.m. 188-189. 0.
453 Tomka Miklos (1973): A vallasossag mérése. Magyar Pszicholdgiai Szemle 1973/1-2. 122-135. 0
454 Tomka Miklos (2001): A vallasossag mérése (Modszertani tépelddések). Religiosa 2001. 18-31. o. 18.
0. Elérhet6: http://acta.bibl.u-szeged.hu/25165/1/religiosa_001_018-031.pdf
45 Hegediis Rita (2000): A valldsossag alakulidsa Magyarorszagon a kilencvenes évek kutatisainak
tiikrében. Doktori értekezés. Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem Szociologia
és Szocialpolitikai Tanszék, Budapest. 43. o.
Elérhet6: http:/phd.lib.uni-corvinus.hu/81/1/hegedus_rita.pdf
4% Tomka (2001) im. 18-19. 0.
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kiilsddleges (extrinsic) vallasossag. Az el6bbi esetében ,, a vallds a végsa értékek és célok
kifejezodése, ami az emberi cselekvés minden egyéb teriiletét mindsiti, vagy legalabbis
ahhoz mércét ad”, az utdbbindl ,, a valldas a személyiségrendszerben nem vezérelv, hanem
masképpen kijelolt célok elérése érdekében alkalmazott kulturdlis minta”.*" Bar els6
olvasatra ugy tlinik, hogy itt a valodi, ,, teljes értékii vallasossag” és a konformizmus, a
,nem igazi vallasossag” megkiilonboztetésérdl van szo, am maga Allport is
hangsulyozta, hogy ez tlzott leegyszertiisitése lenne a dolognak, az pedig semmiképpen
sem allithato, hogy a vallasossag egyik fajtaja jobb, tobb, értékesebb lenne a masiknal.*>®
Ehelyett inkabb arr6l van szd, hogy masként, mas médokon nyilvanul meg az intrinsic és
az extrinsic vallasossag: ,,a belsé vallasossag onallo, kezdeményezd, nyitott és tolerans,
mig a kiilsé vallasossag képviseldje inkabb a hagyomanyra hagyatkozik, a térvényt és a
rendet védi, és vallasat abszolutnak, oroknek és megvaltoztathatatlannak kezeli » 459

Latva azt, hogy még a vallasszociologusok szdmara is nehézséget jelent a
vallasossag meghatarozasa és mérése, ezért a legtobb, amit tehetek, hogy megallapitom:
a vallasossag Gsszetett, tobb tényezd altal meghatarozott jelenség. Kutatdisom szdmara
mindebbdl azt a tanulsdgot vontam le, hogy a valldsossag nem itélhetd meg egyetlen
ismérv alapjan.

A fenti szakirodalmi érveket megfontolva az ,,On vallisosnak tartja magat?”
kérdést tettem fel, és a Tomka (2001) altal is alkalmazott kategdriakat hasznaltam
kérdéivemben, ennek megfelelden a valaszadoknak az alabbi kategoéridk koziil kellett

valasztania:

e vallasos vagyok az egyhaz tanitdsa szerint;

vallasos vagyok a magam modjan;

nem tudom megmondani, vallasos vagyok-e, vagy sem;
e nem vagyok vallasos;

hatarozottan nem-vallasos vagyok.*®°

457 Tomka (2001) i.m. 21. o.
4% Tomka (2001) i.m. 21. o.
459 Tomka (2001) i.m. 21. o.
460 Tomka (2001) i.m. 25. o.
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7. abra: ,,On valldsosnak tartja magat?” (valaszok megoszlasa a teljes minta
szazalékaban)

"On valldsosnak tartja magéat?" (a teljes minta %-aban)

m vallasos vagyok az egyhaz tanitasa szerint = valldsos vagyok a magam madjan
= nem tudom nem vagyok valldsos

m hatarozottan nem-vallasos vagyok

Sajat szerkesztés

A valaszadok koziil legtobben azt nyilatkoztak, hogy a ,,maguk mddjan” vallasosak (33
szazalék), az ,,egyhdz tanitasai szerint” vallasos a teljes alapsokasag 15 szdzaléka, ennél
valamivel tobben ,hatarozottan nem-vallasosak™ (16,4 szazalék), 19 szazalék pedig a

»hem vagyok vallasos” valaszlehetdséget jelolte meg.
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8. abra: ,,On vallasosnak tartja magat?” Valaszok megoszlasa nemek szerinti
megoszlasban

"On valldsosnak tartja magat?" Valaszok nemek szerinti
megoszlasban

hatarozottan nem-vallasos vagyok
nem vagyok vallasos

nem tudom

valldsos vagyok a magam maodjan

vallasos vagyok az egyhaz tanitasa szerint

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

End M férfi

Sajat szerkesztés

Ami vallasossag mértéke €s a nem kozotti Osszefiiggést illeti, azt latjuk, hogy a ndi
valaszadok altalaban véve vallasosabbak, mint a férfi valaszadok: azoknak, akik azt
nyilatkoztak, hogy vallasosak az egyhaz tanitdsa szerint, 69 szézaléka nd, 31 szazaléka
férfi, azoknak pedig, akik a ,,maguk modjan valldsosak™, 79 szdzalé¢ka nd és 21 szézaléka
férfi. Ugyanakkor, a bizonytalanok (,,nem tudom megmondani, vallasos vagyok-e, vagy
sem”) korében ugyancsak a ndk voltak tulsulyban (76 szazalék, szemben a férfiak 24
szazalékaval). Azok kozott, akik azt mondtdk magukrol, hogy nem vallasosak, 78
szdzalék, azok kozott pedig, akik ,,hatdrozottan nem-valldsosak™, 73 szdzalék volt a

férfiak aranya.

176



9. abra: ,,On vallasosnak tartja magat?” Valaszok korcsoportok szerinti
megoszlasban (szazalékban)

"On valldsosnak tartja magat?" Valaszok korcsoportok szerinti
megoszlasban (%)

hatarozottan nem-vallasos vagyok 2- 47% 38% l%

nem vagyok vallasos _.6% 20% _'
vallasos vagyok a magam mddjan .. 24% 53% ‘/u
vallasos vagyok az egyhdz tanitdsa szerint -_ 20% 14% -%:

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

m19-25 m26-32 33-39 40-46 m47-53 m54-60

Sajat szerkesztés

Az 9. abra a valldsossdg mértéke ¢és az életkor kozotti Osszefiiggést mutatja. A
legbizonytalanabbnak a legiddsebb valaszadok mutatkoznak: az 54 és 60 év kozottiek 25
szazaléka nem tudott (vagy nem akart) nyilatkozni arrél, hogy vallasos-e, vagy sem (igaz,
a valaszadok e korcsoportba es6 szama eleve nem magas, mindossze 24 személyrdl van
sz0).

A leginkabb vallasosnak a 40 és 46 év kozottiek (,,vallasos vagyok a magam
modjan”: 53 szazalék, ,,valldsos vagyok az egyhaz tanitasa szerint”: 14 szazalék), illetve
a 26 és 32 év kozattiek (,,vallasos vagyok a magam modjan™: 9 szazalék, ,,vallasos vagyok
az egyhaz tanitasa szerint”: 35 sz4zalék) tlinnek.

A magukat ,hatdrozottan nem-valldsosnak™ vallok ardnya a 33 és 39 év kozotti
korcsoportban a legnagyobb (47 szazalék), a ,,nem vagyok valldsos” valaszlehetdséget
pedig a legtdbben a 19 és 25 év kozotti korcsoportban (32 szazalék) és a 47 és 53 év
kozotti korcsoportban (29 szazalék) jelolték meg.
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10. abra: ,,On vallasosnak tartja magat?” Valaszok szolgalati hely szerinti
megoszlasban (szazalékban)

"On valldsosnak tartja magdat?" Valaszok szolgalati hely
szerinti megoszldsban (%)

hatdrozottan nem-valldsos vagyok _ 14%3%
nem vagyok vallasos _ 43% 3%

nem tudom _ 47% 2%

vallasos vagyok a magam madjan _ 19% 6%

vallasos vagyok az egyhaz tanitdsa szerint - 17% 54%

0% 20% 40% 60% 80%  100% 120%

B Budapest B megyeijogu varos egyéb varos kozség

Sajat szerkesztés

Ami a vallasossag mértéke és a szolgalati hely kozotti 6sszefiiggést illeti, azt tapasztaljuk,
hogy ,,a vallasos vagyok az egyhdz tanitdsa szerint” valaszt megjel616k tobb mint fele (54
szazalék) kozségben teljesitenek szolgalatot. A magukat ,,hatarozottan nem-vallasosnak”
vallo kozil a legtobben (72 szazalék) a fovarosban dolgozik, és ugyancsak budapesti a
,vallasos vagyok a magam modjan” opciot valasztok meghatarozo hanyada (56 szazalék)
Is.

A 11. abra a vallasossag és az dllomanykategoria kozotti dsszefiiggésre vilagit ra.
A ,vallasos vagyok az egyhaz tanitdsa szerint” opcidt valasztok tobb mint fele (51
szazalék) kozalkalmazottként dolgozik, 28 szazalékuk tiszthelyettes. A maguk modjan
vallasosak korében is sok kozalkalmazottat taldlunk (34 széazalék), kozel hasonlo
aranyban képviseltetik magukat e kategoridban a fotisztek (20 szazalék), a
tiszthelyettesek (18 szazalék), valamint a zaszlosok (15 szazalék). A bizonytalanok
aranya a tiszthelyettesek korében a legnagyobb (36 szazalék).

A ,hatdrozottan nem-vallasosak™ korében a tisztek vannak tulsalyban (45
szazalék), 23 szazalék a zaszl6sok, 14 szazalék a kozalkalmazottak ardnya. A magukat
»hem vallasosnak” mondok kozott kozel egyharmadnyi a tisztek ardnya (29 szézalék),

sorban Oket kovetik a fotisztek (aranyuk 26 szazalék). Ez utdbbi kategoridban 14 szazalék
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a zaszlosok, 12 szazalék a kozalkalmazottak, 10 szazalék a koztisztviselok és 9 szazalék

a tiszthelyettesek aranya.

11. abra: ,,On vallasosnak tartja magat?” Valaszok allomanykategéria szerinti
megoszlasban (szazalékban)

"On valldsosnak tartja magat?" Valaszok megoszlasa
allomanykategoéria szerint

hatarozottan nem-valldsos vagyok —_ 7%_

nem vagyok valldsos _- 9% _

nem tudom 0_ 36% _

valldsos vagyok a magam maodjan _- 18% _
vallasos vagyok az egyhaz tanitasa szerint -' 28% _

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M fGtiszt M tiszt M zaszlos tiszthelyettes M kormanytisztvisel6 M kozalkalmazott

Sajat szerkesztés

Az adatokat és valtozokat egybevetve az alabbi megallapitasokat tehetjiik:
e a ,vallasos vagyok az egyhaz tanitisa szerint” valaszt a nagyobb/legnagyobb
aranyban
v andk (69 szazalék),
a 26 és 32 év kozotti korcsoportbeliek (35 szazalék),

a kozségben dolgozok (54 szazalék),

AN NN

kozalkalmazotti alloméanytak (51 szazalék) jelolték meg;
a ,,vallasos vagyok a magam modjan” valaszt a nagyobb/legnagyobb ardnyban
v andk (79 szazalék),
v a40 és 46 év kozotti korcsoportbeliek (53 szazalék),
v’ a févarosban dolgozok (56 szazalék),
v

a kozalkalmazotti allomanytak (34 szazalék) jelolték meg;
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e a ,nem tudom megmondani, vallasos vagyok-e, vagy sem” vélaszt a
nagyobb/legnagyobb aranyban
v' andk (76 szazalék),
v’ az 54 és 60 év kozotti korcsoportbeliek (25 szazalék),
v/ amegyei jogu varosban dolgozok (48 szazalék),
v’ atiszthelyettesek (36 szazalék) jelolték meg;
e a nem vagyok valldsos” valaszt a nagyobb/legnagyobb aranyban
v’ a férfiak (78 szazalék),
V' a 19 és 25 év kozotti korcsoportbeliek (32 szazalék),
v' amegyei jogh varosban dolgozok (44 szazalék),
v’ atiszti dllomanyban dolgozok (29 szazalék) jelolték meg;
a ,,hatarozottan nem-vallasos vagyok” valaszt a nagyobb/legnagyobb aranyban
v’ aférfiak (73 szazalék).
v a 33 és 39 év kozotti korcsoportbeliek (47 szazalék),
v a Budapesten dolgozdk (72 széazalék),
v’ atiszti allomanyuaak (45 szazalék) jelolték meg.
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9.3.3.

Negativ ¢letesemények

Szabd (2014) a kovetkezo kérdést alkalmazta kutatasaban: ,, 4 felmeriilo lelki és erkélcsi

Jjellegii problémak (csaladi, munkahelyi) kezelésére, megoldasi strukturdk felvizolasara

igénybe venné-e a rendészeti szerveken beliil létrehozando lelkipdsztori szolgdlat

segitséget?”; a kérdésre a valaszadok 60 szazaléka adott nemleges valaszt, 40 szazalé¢ka

igenld valaszt.*!

Kutatasomban kétszer harom elemre bontottam ezt a kérdést, és el6bb a

maganéletbeli, majd a munkahelyi negativ eseményekre fokuszaltam:

e ami a maganéleti negativ eseményeket illeti,

v

elso 1épésként arra kérdeztem ra, hogy a valaszaddval tortént-e az elmult 6t
évben olyan jelentés negativ élmény, melyet traumatikusnak élt meg; a
kérdésre igennel, vagy nemmel lehetett valaszolni;

masodik 1épésben arra kértem az el6z6 kérdésre igennel valaszolokat, hogy a
felkinalt listabol jeloljék meg, milyen jellegii volt az atélt negativ életesemény;
harmadik [épésben azt kérdeztem, hogy a valaszadd e negativ életesemény
feldolgozasaban vett-e igénybe egyhazi lelkigondozési segitséget; itt harom

2

valaszlehetdséget biztositottam: ,jigen”, ,,nem”, ,nem, de ha lett volna ra

lehetdségem, akkor igénybe vettem volna”;

e amunkahelyi negativ eseményeket illetéen

v

elsd lépésben arra kerestem a valaszt, hogy tortént-e az illetdvel a
munkahelyén az elmult 6t évben jelentds negativ esemény;

masodik 1épésben a negativ munkahelyi esemény jellegét igyekeztem
behatarolni, a valaszadoknak a felkinalt listabol kellett valasztaniuk, de ezuttal
tobb lehetdséget is meg lehetett jelolni; igyekeztem az egyes kategoridkat ugy
meghatarozni, hogy lefedjék mindazon konfliktusokat, melyek egy rendérségi
munkahelyen eléfordulhatnak;

végiil, harmadik 1épésként arra kérdeztem rd, hogy a vélaszadd a negativ
munkahelyi esemény feldolgozasaban vett-e igénybe egyhazi lelkigondozasi
segitséget; itt — a maganéleti kérdésblokkhoz hasonléan — harom

2"

valaszlehetdséget adtam meg (,,igen”, ,,nem”, ,nem, de ha lett volna ra

lehetdségem, akkor igénybe vettem volna”).

%1 Szabé (2014) i.m. 191. o.
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A |, Tortént Onnel az elmult 6t évben olyan jelentés negativ esemény, melyet

traumatikusnak élt meg? ” kérdésre dsszesen 411 igenld valasz érkezett (81 szazalék).

12. abra: A ,, Tortént Onnel az elmult 6t évben olyan jelentds negativ esemény,
melyet traumatikusnak élt meg?” kérdésre adott valaszok megoszlasa a minta
szazalékaban

"Tortént Onnel az elmult 5 évben olyan jelent8s negativ esemény,
melyet traumatikusnak élt meg?" Valaszok a minta %-aban

mjgen = nem

Sajat szerkesztés

Miként azt a 13. abra azt szemlélteti, tobb férfi nyilatkozott ugy, hogy az elmult 6t évben

valamilyen traumatikus eseményt élt meg (férfiak: 52 szazalék, ndk: 48 szazalék).
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13. abra: A ,, Tortént Onnel az elmalt 6t évben olyan jelentés negativ esemény,
melyet traumatikusnak élt meg?” kérdésre adott valaszok nem szerinti megoszlasa
(szazalékban)

A "Tértént Onnel az elmult 5 évben olyan jelent8s negativ esemény,
melyet traumatikusnak élt meg?" kérdésre igenld valaszt adék nem
szerinti megoszlasa

m férfi m né

Sajat szerkesztés

A 14. abra azt szemlélteti, hogy korcsoportonként miként alakult az igen és a nem
valaszok aranya. A legnagyobb aranyban a 40 és 46 év kozotti korcsoportban szdmoltak
be traumatikus életeseményrdl (97 szazalék), a legalacsonyabb pedig az igenld valaszt
adok aranya — nem meglepd modon — a legfiatalabb korcsoportban volt: a 19 és 25 év
kozottiek 42 szazaléka, a 26 és 32 év kozottiek 63 szazaléka, a 33 és 39 év kozottiek 88
szdzaléka, a 47 és 53 év kozottiek 93 szazaléka, és végiil az 54 és 60 év kozottiek 88

szdzaléka szamolt be az elmult 6t évben atélt sulyosan negativ életeseményrol.
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14. abra: A ,, Tortént Onnel az elmult 6t évben olyan jelentds negativ esemény,
melyet traumatikusnak élt meg?” kérdésre adott valaszok korcsoport szerinti
megoszlasa (szazalékban)

A "Tortént Onnel az elmult 5 évben olyan jelent8s negativ
esemény, melyet traumatikusnak élt meg?" kérdésre adott
vdlaszok megoszlasa korcsoportonként

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

19-25 26-32 33-39 40-46 47-53 54-60

X

Higen Hnem

Sajat szerkesztés

A kovetkezd kérdésem azokhoz szolt, akik az el6z6 kérdésre igennel valaszoltak, vagyis
akik az elmult 6t évben megéltek egy altaluk traumatikusnak itélt eseményt: arra kértem

Oket, jeloljék meg, milyen tipust a szoban forgd negativ életesemény.
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15. abra: A valaszad¢ altal atélt negativ életesemény jellege (szazalékban)

A valaszadd altal megélt negativ életesemény jellege (valaszok
megoszlasa %-ban)

2%

B2

36%
m parkapcsolati probléma = csaladi probléma = anyagi probléma
halaleset = sajat betegség/baleset = mas betegsége/balesete

m munkahelyi probléma = egyéb

Sajat szerkesztés

A valaszadok legtobbje a halalesetet jelolte meg (36 szazalék), mint legtraumatikusabb
¢leteseményt; ezt kovette a sorban mas személy betegsége/balesete és a parkapcsolati
probléma (mindkét kategoria esetében 16 szazalék), majd a sajat betegség/baleset és a
munkahelyi probléma (9-9 szazalék); végiil a csaladi probléma (7 szdzalék), illetve az
anyagi probléma (5 szazalék).

Ezt kovetden arra kérdeztem ra, hogy a valaszadd e negativ életesemény
feldolgozasaban vett-e igénybe egyhazi lelkigondozasi segitséget. Haromféle lehetdség

koziil lehetett valasztani: ,,igen”, ,,nem”, ,,nem, de ha lett volna lehetdség, akkor igen”.
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16. abra: ,,E negativ életesemény feldolgozasaban vett igénybe egyhazi
lelkigondozasi segitséget?” Valaszok megoszlasa korcsoportok szerint szazalékban

"E negativ életesemény feldolgozdsaban vett igénybe egyhazi
lelkigondozasi segitséget?" Valaszok megoszlasa korcsoportok
szerint (%)
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Higen HEnem Mnem,de ha lett volna lehet&ség, akkor igen

Sajat szerkesztés

Miként azt a 16. dbra mutatja, a legfiatalabbak és a legidésebbek nem vettek igénybe
egyhazi lelkigondozasi segitséget (19 és 25 év kozottiek: 79 szazalék, 54 és 60 év
kozottiek: 83 szazalék). Egyhazi segitséget csak nagyon kis ardnyban vettek igénybe a
valaszadok, ez az ardny a legmagasabb a 33 és 39 év kozottiek korcsoportjaban (a
korcsoportba tartozok 10 szazaléka valaszolt igennek a kérdésre), a 47 és 53 év kozottiek
korében ez az arany hét szazalék, a 40 és 46 év kozottiek korében hat szazalék. A
legiddsebb korcsoportbol nem volt senki, aki igenld valaszt adott volna.

Erdekes megvizsgalni, hogy milyen megoszlasban vélasztottak a kérddivet
kit6ltok a ,,nem, de ha lett volna lehetdség, akkor igénybe veszem” opcidt. A 40 és 46 év
kozotti korcsoportban a legnagyobb az aranya azoknak, akik ezt a valaszt jelolték be (67
szazalék), oket kovetik a 47 és 53 év kozottiek (48 szazalék), valamint a 33 és 39 év
kozottiek (45 szazalék). A 26 és 32 év kozottiek 41 szazaléka, a legfiatalabbak 19
szazaléka, ¢és a legiddsebbek 17 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy amennyiben lett volna
modja igénybe venni egyhazi lelkigondozasi segitséget a szoban forgo ¢€lethelyzetben,

ugy ¢élt volna a lehetdséggel.
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A kovetkezd harom kérdés — miként azt fentebb is jeleztem — a megélt munkahelyi
negativ eseményekkel kapcsolatos. Eldszor is azt tisztdztam, hogy tortént-e a
valaszadoval a munkahelyén a megel6z6 6t évben jelentds negativ esemény. A kérdésre

valamennyi valaszad6 (tehat a minta 100 szazaléka) igennel valaszolt.
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9.3.4. Negativ munkahelyi események

Ezt kovetden azt kértem a valaszadoktol, hogy hatarozzdk meg, milyen tipust volt a
szoban forgd negativ munkahelyi esemény. Megadtam tobb valasztasi lehetdséget is:

- aszakmai probléma,

- az etikai dilemma,

- avita, konfliktus felettessel,

- avita, konfliktus beosztottal,

- avita, konfliktus munkatarssal,

- avita, konfliktus tigyféllel,

- amunkahelyi beilleszkedési nehézség,

- amunkahely elvesztése,

- egyéb torés a karrierben (vart el6léptetés, tanfolyam elmaradasa stb.),

- amunkahely és maganélet sszelitkdzése,

opciok koziil lehetett valasztani.

17. abra: A ,,Tortént Onnel a munkahelyén az elmult 6t évben jelentés negativ
esemény?” kérdésre adott valaszok gyakorisaga a minta szazalékaban (egy
valaszadé tobb valaszlehetéséget is megjelolhetett)

A "Tértént Onnel a munkahelyén az elmult 5 évben jelentds negativ
esemény?" kérdésre adott valaszok gyakorisaga a minta %-aban

munkahely és magénélet 6sszelitkozése [IIIIINIGEGEGENNNNNNNNNNNEE 41%
egyéb torés a karrierben (vért elSléptetés, tanfolyam... GGG 42%
munkahely elvesztése [N 11%
munkahelyi beilleszkedési nehézség [ITNIGNGGEGEE 16%
vita, konfliktus tgyféllel NN 7%
vita, konfliktus munkatarssal NG 14%
vita, konfliktus beosztottal [N 3%
vita, konfliktus felettessel |GGG 2%
etikai dilemma NN 33%
szakmai probléma IINENEGEGEGEGEGEEEENEEN 24%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Sajat szerkesztés
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Egy valaszad6 tobb lehetséges valaszt is megjelolhetett, és a valaszadok éltek is ezzel a
lehetéséggel. A legtobben az ,,egyéb torés a karrierben (vart eldléptetés, tanfolyam
elmaradasa stb.)” opciot jelolték meg (42 szazalék), hasonldoan magas volt a ,,munkahely
€s maganélet” valasz emlitési gyakorisaga (41 szazaléka). A valaszadok egyharmada
szembesiilt az elmult 6t évben etikai dilemmaval, vagy emlitésre érdemesnek itélt
szakmai problémaval (elobbi esetében 33 szazalék, utobbinal 24 szazalék).

Viszonylag sokan jelezték, hogy vitaba, konfliktusba keveredtek a felettesiikkel
(22 szazalék), illetve gondjuk akad a munkahelyi beilleszkedéssel (16 szazalék). A
tovabbi opciok valasztasi gyakorisdga a kovetkezOképpen alakult: vita, konfliktus
munkatarssal 14 szazalék, munkahely elvesztése 11 szazalék, vita, konfliktus beosztottal
(8 szazalék), vita, konfliktus tigyféllel (7 szazalék).

Ezt kdvetden tettem fel azt a kérdést a valaszadoknak, hogy e negativ munkahelyi
esemény feldolgozasaban vettek-e igénybe egyhazi lelkigondozasi segitséget. Az ,,igen”
¢és a ,,nem” valasz mellett megjeldlhették a ,,nem, de ha lett volna ra lehetdségem, akkor

igénybe vettem volna” opcidt is.

18. abra: ,,E negativ munkahelyi esemény feldolgozasaban vett igénybe egyhazi
lelkigondozasi segitséget?” Valaszok megoszlasa a minta szazalékaban

"E negativ munkahelyi esemény feldolgozasaban vett
igénybe egyhazi lelkigondozasi segitséget?" Valaszok
megoszlasa a minta %-aban

migen mnem  ®nem,de ha lett volna lehetdség, akkor igen
Sajat szerkesztés
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Miként azt a 18. dbra szemlélteti, a valaszadok 51 szédzaléka (257 személy) nem vett
igénybe a negativ munkahelyi esemény feldolgozdsaban egyhazi lelkigondozasi
segitséget, 34 szazal¢k (172 valaszadd) azonban ugy vélte: ha lett volna ré lehetdsége,
akkor igénybe vette volna a mondott egyhazi segitséget.

Ha a véalaszokat a vallasossdg mértéke szerint kialakitott kategoriakkal vetjiik
egybe, azt latjuk, hogy a magukat az ,,egyhdz tanitdsa szerint vallasosnak” vallok
mindegyike kért és kapott egyhdzi segitséget a sulyos munkahelyi probléma kapcsan, €s
a ,,maguk modjan vallasos” vélaszadok koziil jelezte harom személy, hogy vett igénybe
ilyen jellegli segitséget. A tobbiek valasza nemleges volt, &m abban a tekintetben, hogy
hanyan vannak azok, akik magat a lehetdséget nem utasitjak el, meglehetdésen nagy a
SzOras.

Azoknak az ardnya, akik a ,,nem, de ha lett volna ra lehetdség, akkor igénybe
vettem volna egyhazi lelkigondozasi segitséget” opciot jeldlték meg, kategoridk szerinti
bontasban a kovetkezOképpen alakul: a ,hatdrozottan nem-vallasos” valaszadok 4
szdzaléka, a ,,nem vallasosak” 22 szazaléka, a ,,maguk mddjan vallasosak” 70 szazaléka
kért volna lelkészi segitséget, ha lett volna ra lehetdsége.

Az ilyesfajta kérdésfeltevés gyengeségeivel ugyanakkor nem art, ha tisztdban
vagyunk: a kérdéives felmérés keretei kozott nem nyilt arra lehet6ség, hogy tisztazzam,
mit értek ,,egyhazi lelkigondozasi segitség”, illetéleg a ,ha lett volna rd lehetdség”
fordulat alatt, igy azt sem tudhatjuk, hogy a valaszadok miként értelmezték ezeket a

kifejezéseket.
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19. abra: ,,E negativ munkahelyi esemény feldolgozasaban vett igénybe egyhazi
lelkigondozasi segitséget?” Valaszok megoszlasa (szazalékban) a vallasossag
mértéke szerinti bontasban

"E negativ munkahelyi esemény feldolgozasaban vett igénybe
egyhazi lelkigondozdsi segitséget?" Valaszok megoszlasa (%-ban) a
valldsossag mértéke szerinti bontasban
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0% o o o
valldsos vagyok az  vallasos vagyok a nem tudom nem vagyok valldsos hatarozottan nem-
egyhaz tanitasa magam maodjan vallasos vagyok
szerint

Higen Hnem Mnem, de halett volna lehet&ség, akkor igen

Sajat szerkesztés

Ezt kovetden megvizsgaltam a kapott valaszokat az allomanykategoéridk szerinti
bontasban is. Azt mar egy korabbi kérdés kapcsan megallapitottuk, hogy a mintdban a
kozalkalmazottak, illetve a tiszthelyettesek bizonyultak a leginkabb vallasosnak, a
,vallasos az egyhdz tanitdsa szerint” kategoérian beliil az elobbiek 51 szdzalékot, az
utobbiak 28 szazalékot tettek ki. A legkevésbé a tisztek, a zaszlosok és a fotisztek
mondtak magukat valldsosnak: a ,hatdrozottan nem-vallasos” kategdrian beliil 45
szazalékot tettek ki a tisztek, 23 szazalékot a zaszldsok, a ,nem vagyok vallasos”

kategorian beliil pedig 29 szdzalék volt a tisztek és 26 szazalék a fotisztek aranya.
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20. abra: ,,E negativ munkahelyi esemény feldolgozasiban vett igénybe egyhazi
lelkigondozasi segitséget?” Valaszok megoszlasa az allomanykategoriak szerint
(szazalékban)

"E negativ munkahelyi esemény feldolgozasaban vett igénybe
egyhazi lelkigondozasi segitséget?" Valaszok megoszlasa az
allomanykategoridk szerint (%)

kozalkalmazott
kormdénytisztvisel§
tiszthelyettes
zaszlds

tiszt

fGtiszt
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Higen Mnem Mnem, de ha lett volna lehet8ség, akkor igen

Sajat szerkesztés
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9.3.5. Renddrségi lelkipasztori szolgalat létrehozasanak sziikségessége

A kovetkez6 kérdés arra iranyult, hogy a valaszadok milyen mértékben tdmogatnék azt,
hogy a renddrségen beliil lelkipdsztori szolgalat miikodjon. Egytdl tizig terjedd skalan
kellett megjeldlni, mit gondolnak a véalaszadok errdl a kérdésrol.

A kérdésfeltevés ilyetén modjanak gyengeségére itt is fel kell hivni a figyelmet: a
kérddives felmérés keretei kozott nem nyilt arra lehetdség, hogy elmagyardzzam, mit kell
a kérdoiv vonatkozasaban ,,rendérségen beliil miikddo lelkipasztori szolgalat™ alatt érteni,
igy kénytelen voltam a valaszadok mér meglévo tudasara, ismeretanyagara alapozni, oly
modon, hogy nem tudtam felmérni, ez a tudas, illetve ismeretanyag mennyire tekinthetd

helyesnek.

21. abra: ,,On egyetért azzal, hogy sziikség van a rendérségen beliil lelkipasztori
szolgalat létrehozasara?” Valaszok megoszliasa a minta szazalékaban

"On egyetért azzal, hogy sziikség van a rend8rségen beliil
lelkipdsztori szolgdlat |étrehozasara?" Valaszok megoszlasa a
minta %-aban

migen ®mnem ®=nemtudom

Sajat szerkesztés

Miként azt a 21. abra szemlélteti, a valaszadok fele tigy vélte, nincsen sziikség a
renddrségen beliil lelkipasztori szolgélat 1étrehozéasara, a bizonytalanok, valaszolni nem

tudok/nem akarok aranya 35 szazalék volt, €s a minta 15 szdzaléka adott igenld valaszt.
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Szabo (2014) kutatasaban némileg masképpen fogalmazta meg a tartalméban
hasonlo kérdést, mely nala igy hangzott: ,, 4 felmeriilo lelki és erkolcsi jellegii probléemak
(csalddi, munkahelyi) kezelésére, megoldasi strukturdk felvazoldsdra igénybe venné-e a
rendészeti szerveken beliil létrehozandé lelkipdsztori szolgdlat segitségét? ” 4%

Szabd (2014) vélaszaddi 40 szazalékban igenld vélaszt adtak, és 60 szazalék

jelezte, hogy nem élne egy ilyesfajta lehetdséggel.

22. abra: ,,On egyetért azzal, hogy sziikség van a rendorségen beliil lelkipasztori
szolgalat létrehozasara?” Valaszok megoszlasa (darab) nemek szerinti bontasban

"On egyetért azzal, hogy sziikség van a rendérségen
belil lelkipasztori szolgalat |étrehozasara?" Valaszok
(db) megoszlasa nemek szerint
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Sajat szerkesztés

Szabo (2014) kutatdsdban a fentebb idézett, tartalmaban hasonld kérdésre a
legtobb igen valasz a ndktdl érkezett (24,5 szazalék). Jelen kutatdsban is hasonlot
tapasztaltunk: az igen valaszok 54 szazaléka érkezett a ndéktdl. Ugyanakkor a
bizonytalanok aranya is a n6k korében bizonyult magasabbnak: a hatarozott ,,igen”, vagy

,,nem” valaszt adni nem tuddk 78 szazaléka a nok korébol kerilt ki.

462 Szab6 (2014) i.m. 191. o.
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23. abra: ,,On egyetért azzal, hogy sziikség van a rendérségen beliil lelkipasztori
szolgalat 1étrehozasara?” Valaszok megoszlasa (darab) allomanykategoria szerinti
bontasban

"On egyetért azzal, hogy sziikség van a rend8rségen beliil
lelkipasztori szolgalat létrehozasara?" Valaszok (db)
megoszlasa dllomanykategoria szerint

. 120
kozalkalmazott r 11
kormanytisztvisel§ 19
v E— 13
tiszthelyettes b 86
zaszlés — 81
tiszt B 14
54
f6tiszt h 58
0 20 40 60 80 100 120 140

nem tudom Mnem Migen

Sajat szerkesztés

A valaszok allomanykategoéria szerinti megoszlasat a 23. dbra mutatja be. A legkevésbé
a kozalkalmazott valaszadok tudtak donteni a kérdésben (120 ,,nem tudom” valasz). A
leginkabb elutasitonak a tiszthelyettesek (86 ,,nem” valasz), a zaszlosok (81 ,,nem”
valasz) és a fotisztek (58 ,,nem” valasz) bizonyultak.

A leginkabb a kormanytisztviselok ¢és a tisztek tamogattadk a renddrségi
lelkipésztori szolgalat 1étrehozdsanak tervét: az ,,igen” valaszok 69 szazaléka a tisztektol,
23 szazaléka a kormanytisztvisel6ktdl érkezett. Raadasul, a kormanytisztviselok

crer

szazalék).
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24. abra: ,,A negativ munkahelyi esemény feldolgozasaban vett igénybe egyhazi
lelkigondozasi segitséget?” Valaszok (darab) megoszlasa allomanykategoria szerint

"A negativ munkahelyi esemény feldolgozasaban vett
igénybe egyhazi lelkigondozasi segitséget?" Valaszok (db)
megoszlasa dllomanykategoria szerint

kdzalkalmazott Fw 79
kormanytisztvisel6 % 34
tiszthelyettes m 41
23szl6s b 73
tiszt _ 71
fotiszt | 1)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B nem, de ha lett volna lehet6ség, igen Bnem HWigen

Sajat szerkesztés

A 24, dbra egy igen érdekes egybevetésre nyujt alkalmat: ez az abra a ,,A negativ
munkahelyi esemény feldolgozasaban vett igénybe egyhdazi lelkigondozasi segitséget?”
kérdésre adott valaszok darabszamat mutatja. Az igenlé valaszt adok zommel a
kozalkalmazottak (39 ,,igen” valasz) és a tiszthelyettesek (21 ,,igen” valasz) koziil
keriiltek ki. A legkevésbé a tisztek €s a zaszldsok vettek igénybe egyhazi lelkigondozast.
A ,,nem, de ha lett volna lehetdség, akkor igen” valaszlehetdséget a fotisztek 45 szazaléka,
a tiszthelyettesek 42 sz4zaléka, a kozalkalmazottak 60 szazaléka jelolte meg. Ez az arany

Marpedig, azt az imént allapitottuk meg, hogy leginkabb a kormanytisztviselok és
a tisztek tdmogattak a renddrségi lelkipasztori szolgalat 1étrehozasanak tervét: az ,,igen”

valaszok 69 szazaléka a tisztektdl, 23 szazaléka a kormanytisztviseloktdl érkezett.

196



25. abra: ,,On egyetért azzal, hogy sziikség van a rendorségen beliil lelkipasztori
szolgalat létrehozasara?” Valaszok megoszlasa (darab) a vallasossag mértéke
szerinti megoszlasban

"On egyetért azzal, hogy sziikség van a rend8rségen beliil
lelkipasztori szolgalat lIétrehozasara?" A valaszok (db)
megoszlasa a vallasossag mértéke szerinti bontasban

hatdrozottan nem-vallasos vagyok O— 80
.
nem vagyok valldsos ﬂ 61

0

32

vallasos vagyok a magam maddjan F 66
. . s . 26
vallasos vagyok az egyhaz tanitasa szerint a4
0 20 40 60 80 100

B nemtudom Bnem Migen

Sajat szerkesztés

A 25. dbra azt szemlélteti, hogy a vallasossag mértékének fiiggvényében miként alakultak
a kérdésre adott valaszok. Nem meglepd, hogy a ,,hatarozottan nem-vallasos” valaszadok
dontd tobbsége elutasitotta a renddrségi lelkipasztori szolgalat 1étrehozasanak gondolatat.
A legbizonytalanabbnak a ,,maguk mddjan vallasos” valaszadok bizonyultak. Az egyhaz
tanitasa szerint vallasos valaszadok 58 szazaléka jelolte meg az ,,igent”. Ugyancsak
magas volt az igenl6 valaszt adok aranya azok korében, akik a vallasossaguk mértékét

firtaté kérdésre kordbban a ,,nem tudom” opciot jeloltek meg.
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9.3.6. A lelkipasztori szolgalattal kapcsolatos allitasok értékelése

A kérd6iv utols6 pontjaban 6t allitast kozoltem. Ezek azok az allitasok, melyeket a
tartalomelemzés soran a tabori lelkészekkel késziilt interjukbdl kiemeltem. A
kovetkezokrdl van sz6:

1) ,, A hitiink nagyon sok mindenen dtsegithet benniinket.”

2) ,, Az a tapasztalat és hagyomany, amivel a Katolikus Egyhaz rendelkezik — amire,
ha valaki szan egy kis idot és jobban belegondol — az egyfajta kiutat mutathat.”

3) .4 tdbori lelkészi szolgdlatban a lelkésznek kell a katondkhoz mennie. Az a
klasszikus kozosség, ami egy plébanian létrejon, a katondknal mas modon alakul
ki.”

4) |, A lelkész a lelki és spiritudlis biztonsdgunkért szolgal, a katona meg a személyes
és az orszag biztonsaganak érdekében végzi feladatat.”

5) ,, A hitigen, az egyhdz nem.’ A mai fiatalokban — erre sajnos az egyhdzi személyek
olykor okot adnak — nagy az ellenérzés a szervezett, intézményes
vallasgyakorlassal szemben.”

A valaszadokat arra kértem, egytdl tizig terjedd skalan értékeljék, mennyire értenek egyet
az egyes allitasokkal. Minden esetben az 1 jelentette a legnegativabb értéket (vagyis az
illetd egyaltalan nem ért egyet az allitassal) és a 10 a legpozitivabbat (azaz a valaszado6 a
lehetd legjobban egyetért az adott allitassal).

A 26. abra azt szemlélteti, miként alakultak a valaszok atlagértékei a teljes
mintdban. A valaszadok szamara Osszességében az 6tddik allitds volt a leginkabb
elfogadhat6 (,,”A hit igen, az egyhdz nem.” A mai fiatalokban — erre sajnos az egyhazi
személyek olykor okot adnak — nagy az ellenérzés a szervezett, intézményes
vallasgyakorlassal szemben”), az 0sszes valasz atlagértéke 9,01 volt.

A legkevésbé a harmas allitassal értettek egyet a kérddivet kitoltdk (,, 4 tabori
lelkészi szolgdlatban a lelkésznek kell a katondkhoz mennie. Az a klasszikus kozosséqg,
ami egy plébanian létrejon, a katondkndl mas médon alakul ki. ), legalabbis a valaszok
atlagértéke — ami 6,37 lett — erre a kovetkeztetésre juthatunk. Ha azonban a vallasossag
meértéke szerinti bontasban vizsgaljuk az egyes valaszokat, akkor azt tapasztaljuk, hogy a
legtobben az ,,5” értéket jelolték meg, ami leginkabb annyit tesz: a valaszadd nem igazan

tud a kérdésre valaszolni. Ez pedig azt is jelentheti, hogy a kutatdsba bevont személyek
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nagy tobbsége szdmara nem teljesen egyértelmii, mi is a tabori lelkész feladata, mi a
tabori lelkészség tevékenységének 1ényege.
A masik harom valasz esetében kiugro atlagértékek nem keletkeztek (1. allitas:

7,31; 2. és 4. allitas: 7,39 mindkettonél).

26. abra: A valaszok atlagértékei a teljes mintaban

A valaszok atlagértékei a teljes mintaban

5., A hit igen, az egyhdz nem.” A mai fiatalokban
nagy az ellenérzés..."

9,01

4. A lelkész a lelki és spiritualis biztonsagunkért
szolgal."

7,39

3. A tabori lelkészi szolgélatban a lelkésznek kell
a katonakhoz mennie."

o
w
~N

2. ,Az a tapasztalat és hagyomany, amivel a

Katolikus Egyhaz rendelkezik (...) az egyfajta kiutat _ 7,39

mutathat.”

1. A hitliink nagyon sok mindenen atsegithet
benniinket.”

Sajat szerkesztés

., A hitiink nagyon sok mindenen dtsegithet benniinket” — szolt az els6 allitas. Azok, akik
magukat valamilyen forméaban valldsosnak mondjak, nagy tobbségiikben teljes
mértékben egyetértettek ezzel az allitassal (,,vallasos vagyok az egyhaz tanitdsa szerint™:
10-es értéket jelolt meg 73 valaszadod, vagyis a kategoria 96 szazaléka; ,,vallasos vagyok
amagam modjan”: 10-es értéket jelolt meg 42 valaszado, vagyis a kategoria 25 szazaléka,
¢és 9-es értéket jelolt meg 101 valaszadd, azaz a kategéria 60 szazaléka).

Azok, akik nem tartjak magukat valldsosnak, vagy hatarozottan nem-valldsosnak
mondtak magukat, legnagyobb aranyban 6-os értéket jeloltek meg a skalan: 6-os értéket
jelolt meg a ,,nem vagyok valldsos” kategéridn beliil 64 személy (66 szdzalék), a

»hatdrozottan nem-vallasos vagyok™ kategorian beliil 60 személy (73 szazalék). Ez a 6-
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os érték egyébirant nem tlinik tul hatarozott allasfoglalasnak, éppen csak meghaladja a

kozépértéket.

27. abra: ,,A hitiink nagyon sok mindenen atsegithet benniinket” —
valaszgyakorisagok a vallasossag mértéke szerinti bontasban

"A hitlink nagyon sok mindenen atsegithet benniinket" -
valaszgyakorisdgok a valldsossag mértéke szerinti bontdsban

160
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100 .
80
60

40

20
0 || || [ |
1 2 3 4 5 6 7 8

M valldsos vagyok az egyhaz tanitasa szerint M vallasos vagyok a magam maddjan
nem tudom nem vagyok vallasos

M hatarozottan nem-valldsos vagyok

Sajat szerkesztés

A masodik allitds ekként szolt: ,, Az a tapasztalat és hagyomany, amivel a Katolikus
Egyhaz rendelkezik — amire, ha valaki szan egy kis iddt és jobban belegondol — az egyfajta
kiutat mutathat.”

A magukat az egyhaz tanitasa szerint vallasosnak tartok leginkabb a 10-es értéket
ikszelték be (73 valaszado, a kategorian beliil 96 szazalék). Azok, akik a ,,maguk modjan
vallasosak”, jellemzden a 9-es értéket jeloltek meg (101 valaszado, a kategorian beliil 60
szazalék. A nem vallasosak tobbsége a 6-os értéket jelolte meg (,,nem vagyok vallasos”:
60 valaszadd, 62 szazalék; ,hatarozottan nem-vallasos vagyok™: 55 vélaszadd, 67

szazalék).
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28. abra: ,,Az a tapasztalat, amivel a Katolikus Egyhaz rendelkezik [...], az egyfajta
kiutat mutathat” — valaszgyakorisagok a vallasossag mértéke szerinti bontasban

"Az a tapasztalat és hagyomany, amivel a Katolikus Egyhaz rendelkezik
[...], az egyfajta kiutat mutathat" - vdlaszgyakorisagok a vallasossag
mértéke szerinti bontasban

140
120
100 L I
80
60
40
20 ]
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9
W hatarozottan nem-valldsos vagyok 0 0 0 0 21 55 6 0 0
nem vagyok valldsos 0 0 0 0 27 60 10 0 0
nem tudom 0 0 0 0 70 12 3 0 0
M valldsos vagyok a magam maodjan 0 0 0 0 0 0 11 16 101
mvalld k haz tanita
valldsos vagyok az egyhaz tanitasa 0 0 0 0 0 0 1 5

szerint

M valldsos vagyok az egyhaz tanitdsa szerint M vallasos vagyok a magam maodjan
nem tudom nem vagyok vallasos

M hatdrozottan nem-vallasos vagyok

Sajat szerkesztés
A harmadik allitds a kovetkezoképpen hangzott: , A tdabori lelkészi szolgalatban a
lelkésznek kell a katondkhoz mennie. Az a klasszikus kozosség, ami egy plébdnian
létrejon, a katondkndl mas modon alakul ki.”

Ezzel az allitassal kapcsolatban a fentiekben mar megallapitottuk, hogy itt volt a
legalacsonyabb a valaszok atlagértéke (6,37). Megvizsgalva a vallasossag mértéke szerint
a valaszokat, lathatjuk, hogy a magukat nem valldsosnak, illetve hatdrozottan nem-
vallasosnak vallok nagy tobbsége az 5-0s értéket jeldlte meg (az eldbbiek esetében ez 85
valaszadot, vagyis a kategdrian beliil 88 szdzalékot, az utdbbiak esetében 70 valaszadot,
vagyis a kategorian beliil 85 szazalékot jelentett. Harom valaszado jelolt meg 4-es értéket
(a,,nem vagyok vallasos” kategorian beliil), ennél alacsonyabb értékre senkinek nem esett
a vélasztasa.

Azok korében, akik valamilyen szinten valldsosnak vallottdk magukat, a

valaszokat tekintve igen nagy volt a szoras.
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29. abra: ,,A tabori lelkészi szolgalatban a lelkésznek kell a katonidkhoz mennie” —
valaszgyakorisagok a vallasossag mértéke szerinti bontasban

"A tabori lelkészi szolgalatban a lelkésznek kell a katonakhoz
mennie" - valaszgyakorisagok a valldasossag mértéke szerinti
bontasban

250

200 B

150
100
50
0

70
85
83

M hatdrozottan nem-valldsos vagyok
nem vagyok valldsos

|

5 6

12

7

nem tudom 2
42
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0
0
51
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M vallasos vagyok a magam maédjan

M valldsos vagyok az egyhaz tanitasa

. 0 0 0 18 16 21 21
szerint

W valldsos vagyok az egyhaz tanitdsa szerint W valldsos vagyok a magam mddjan
nem tudom nem vagyok vallasos

M hatarozottan nem-valldsos vagyok

Sajat szerkesztés

A lelkész a lelki és spiritudlis biztonsdagunkért szolgal, a katona meg a személyes és az
orszag biztonsaganak érdekében végzi feladatdt” — hangzott a negyedik allitas.

A magukat az egyhaz tanitasa szerint vallasosnak vallok meghatdrozo hanyada a
10-es értéket valasztotta (70 valaszado, a kategéria 92 szazaléka), a maguk modjan
vallasosak nagy tobbsége a 9-es értéket jelolte meg (100 valaszadd, a kategoria 59
szazaléka). 5-nél alacsonyabb értéket senki nem jelolt meg.

Azoknak, akik valamilyen formaban nem valldsosnak mondtdk magukat, féként a
6-os értékre esett a valasztasuk (,,nem vagyok vallasos™: 62 valaszado, a kategoria 64

szdzaléka; ,,hatarozottan nem-vallasos vagyok™: 55 vélaszado, a kategdria 67 szazaléka).
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30. abra: ,,A lelkész a lelki és a spiritudlis biztonsagunkért szolgal” —
valaszgyakorisagok a vallasossag mértéke szerinti bontasban

"A lelkész a lelki és spiritualis biztonsagunkért szolgal" -
valaszgyakorisagok a valldasossag mértéke szerinti bontasban

140
120
100 . I
80
60
40
|
20
0 mE BH =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
M hatdrozottan nem-valldsos vagyok 0 0 0 0 21 55 6 0 0
nem vagyok valldsos 0 0 0 0 25 62 10 0 0
nem tudom 0 0 0 0 70 12 3 0 0
M vallasos vagyok a magam maédjan 0 0 0 0 0 0 11 16 100 41
Hvalla k hdz tanitd
valldsos vagyok az egyhdz tanitdsa 0 0 0 0 0 0 1 5 70

szerint

M valldsos vagyok az egyhdz tanitdsa szerint M valldsos vagyok a magam maddjan
nem tudom nem vagyok vallasos

M hatarozottan nem-valldsos vagyok

Sajat szerkesztés

Az utolso, az 6todik allitas ez volt: ,, 4 hit igen, az egyhdz nem.’ A mai fiatalokban — erre
sajnos az egyhazi személyek olykor okot adnak — nagy az ellenérzés a szervezett,
intézményes vallasgyakorlassal szemben.”

A két nem vallasos kategoria esetében a valaszadok 100 szazaléka (vagyis kivétel
nélkiil mindenki, aki ,,nem vallasosnak™, és ,hatarozottan nem-vallasosnak” mondta
magat) a 10-es értéket jeldlte meg. 6-osnal alacsonyabb értéket nem jeldlt meg senki.

Az ,egyhdz tanitdsa szerint valldsos” valaszadok tobbsége a 10-es, a ,,maguk
modjan valldsosak” nagyobb hanyada pedig a 9-es értéket jelolte meg. Ez utdbbi
eredmény azért figyelemre méltdo, mert gy tlinik, nagy szazalékban éppen azok
azonosultak az allitassal, akikre az vonatkozik. Az a tabori lelkész ugyanis, akinek az
interjijabol ezt a néhany mondatot kiemeltem, azzal folytatta a fenti megallapitast, hogy
az egyhaz szamara problémat jelentenek a ,maguk modjan” vallisos emberek. Ok
ugyanis a la carte modon valogatnak a kiillonb6z6 vallasok tanitasai kozott, mint ha egy

étterem étlapjarol valaszthatndk ki azokat az elemeket, amelyeket a leginkabb

tetszetOsnek talaljak. A megszolaltatott tabori lelkész szerint éppen e jelenség miatt van
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sziikség ugynevezett preevangelizaciés munkara, melynek soran érzékenyitik a hozzajuk
fordulokat, megismertetik veliik a valldsossag alapfogalmait és felkészitik Oket az egyhéaz

szerint értelmezett hit megélésére.

31. abra: ,,A hit igen, az egyhaz nem. A mai fiatalokban nagy az ellenérzés a
szervezett vallasgyakorlassal szemben” — valaszgyakorisagok a vallasossag
mértéke szerinti bontasban

"A hitigen, a vallds nem. A mai fiatalokban [...] nagy az ellenérzés a
szervezett vallasgyakorlassal szemben" - valaszgyakorisagok a vallasossag
mértéke szerinti bontasban

300
250
200
150
100
0 — | —
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B hatdrozottan nem-vallasos vagyok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nem vagyok valldsos 0 0 0 0 0 0 0 0
nem tudom 0 0 0 0 0 70 12 3 0
M vallasos vagyok a magam maédjan 0 0 0 0 0 0 11 16 101
- . . s
valldsos vagyok az egyhaz tanitdsa 0 0 0 0 0 0 0 1 10

szerint

M valldsos vagyok az egyhaz tanitasa szerint M vallasos vagyok a magam maodjan
nem tudom nem vagyok vallasos

B hatarozottan nem-valldsos vagyok

Sajat szerkesztés

A fentiek alapjan azt latjuk, hogy a valaszadok koziil a valamilyen mértékben vallasosak
egyetértettek a hit, a vallasossag 1ényegére vonatkozo allitasokkal (jellemzden a 9-es és
10-es értéket jelolték meg). Azok, akik valamilyen mértékben nem valldsosnak mondtak
magukat, foként az 5-0s, 6-os értéket jelolték meg, tehat valasztasaik nagyjabol a
kozépérték koriil mozogtak. Olyan allitds egy sem volt, melynél barki is 3-asnal
alacsonyabb értéket valasztott volna.

A tabori lelkészi szolgalat 1ényegére vonatkoz6 allitasok esetében az a kiilondsen
szembeotld, hogy itt sziiletett a nem vallasos valaszadok korében a legtobb

legalacsonyabb érték: az 5-0st jelolte meg a ,hatdrozottan nem-vallasos vagyok”
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kategoria 85 szdzaléka, a ,,nem vagyok vallasos” kategoria 88 szazaléka. Marpedig az 5-
0s értéket leginkabb ugy értékelhetjiilk, hogy a valaszadé nem tud az allitast konkrét
véleményt nyilvanitani. Mindebbdl levonhaté a kovetkeztetés: ezek a valaszadok nagy
valoszinliséggel nem rendelkeznek a tabori lelkészi szolgalat feladatat, szerepét illetéen

érdemi ismeretekkel.
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9.4 Kovetkeztetések

A kérddives felmérés eredményeinek értékelésekor 1ényeges szem el6tt tartani azt, hogy
egy kis mintan késziilt az adatfelvétel, ezért a kapott valaszokrol semmiképpen nem
allithato, hogy tiikroznék a renddrség teljes személyi allomanyanak allaspontjat. Ez
egyuttal azt is jelenti, hogy sziikséges egy nagyobb mintan megismételni a kutatast,

melyet célszerli strukturalt interjukkal kiegésziteni, arnyalni.

9.4.1. A valaszok értékelése

A valaszok kiértékelése alapjan levonhatjuk a kovetkeztetést: a minta valamennyi
szocialis valtozot tekintve meglehetdsen heterogén volt. A vallasossag mértékét tekintve
is szamottevd szorast tapasztalhattunk. A ,,vallasos vagyok az egyhéz tanitdsa szerint”
opciot valasztok tobb mint fele kozalkalmazottként dolgozik, 28 szazalékuk
tiszthelyettes. A maguk mddjan vallasosak korében is sok volt a kozalkalmazott (34
szazalék), kozel hasonld aranyban voltak jelen a fotisztek (20 szazalék), a tiszthelyettesek
(18 szazalék), valamint a zaszlosok (15 szazalék). A bizonytalanok aranya a
tiszthelyettesek korében a legnagyobb (36 szdzalék). A ,hatdrozottan nem-vallasosak™
korében a tisztek voltak tulsulyban (45 szézalék), 23 szézalék a zaszldsok, 14 szazalék a
kozalkalmazottak aranya.

A mintdban a ,vallasos vagyok az egyhaz tanitdsa szerint” valaszt a
nagyobb/legnagyobb aranyban a ndk, a 26 és 32 év kozotti korcsoportbeliek, a kozségben
dolgozok, a kozalkalmazotti dllomanytak jelolték meg. A ,,valldsos vagyok a magam
modjan” valaszt a nagyobb/legnagyobb aranyban a ndk, a 40 és 46 év kozotti
korcsoportbeliek, a fovarosban dolgozok, a kozalkalmazotti allomanyuak jelolték meg. A
,nem tudom megmondani, vallasos vagyok-e, vagy sem” valaszt a nagyobb/legnagyobb
aranyban a nok, az 54 és 60 év kozottiek, a megyei jogu varosban dolgozok, a
tiszthelyettesek jel6lték meg. A ,,nem vagyok vallasos” valaszt a nagyobb/legnagyobb
aranyban a férfiak, a 19 és 25 év kozottiek, a megyei jogu varosban dolgozok, a tiszti
allomanyuak jelolték meg. Végiil a hatdrozottan nem-valldsos vagyok™ valaszt a
nagyobb/legnagyobb aranyban a férfiak, a 33 és 39 év kozottiek, a Budapesten dolgozok,

a tiszti allomanyuak jelolték meg.
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A vélaszokbol az is kideriilt, hogy a kutatdsba bevontak dontd tobbsége élt at a
megeldzo 6t évben stlyos, traumatikus €életeseményt; a legtobbjiik esetében ez halalesetet
jelentett, de sokan jelezték, hogy betegség, stilyos baleset, vagy parkapcsolati probléma
tortént a kozelmultban.

Egyhazi lelkigondozasi segitséget csak nagyon kis aranyban vettek igénybe a
valaszadok, ez az ardny a legmagasabb a 33 és 39 év kozottiek korcsoportjdban. A
legfiatalabbak ¢€s a legiddsebbek nem vettek igénybe egyhazi lelkigondozasi segitséget.

A ,nem, de ha lett volna lehetdség, akkor igénybe veszem” opciot valasztok
aranya a 40 és 46 év kozotti, valamint a 33 és 39 év kozotti korcsoportban volt a
legnagyobb.

Sulyos munkahelyi konfliktussal valamennyi valaszad6 szembesiilt az elmult 6t
évben; ez a legtobbjiik esetében elsésorban karriertorést jelentett (példaul elmaradt a vart
el6léptetés, a tanfolyam). Munkahelyi negativ esemény kapcsan a valaszadok kevéssel
tobb mint fele nem vett igénybe egyhdzi lelkigondozasi segitséget, tobb mint
egyharmaduk ugyanakkor, ha lett volna ra lehet6sége, akkor igénybe vette volna a
mondott egyhazi segitséget.

A valaszadok fele gy itélte meg, hogy nincsen sziikség a renddrségen beliil
lelkipasztori szolgalat 1étrehozasara, a bizonytalanok, valaszolni nem tuddk/nem akarok
aranya 35 szazalék volt, és a minta minddssze 15 szazaléka adott igenl6 valaszt. Az ,,igen”
valaszok 54 szézaléka érkezett a ndktdl. Ugyanakkor a bizonytalanok aranya is a nék
korében bizonyult magasabbnak: a ,,nem tudom” opcidt megjelolok 78 szazaléka a ndk
korébol kertilt ki.

Ami valaszok allomanykategoéria szerinti megoszlasat illeti, a leginkabb
elutasitonak a tiszthelyettesek, a zaszlosok és a fOtisztek bizonyultak. A leginkabb a
korménytisztviselok ¢és a tisztek tamogattak a renddrségi lelkipasztori szolgalat
létrehozasanak tervét: az ,,igen” valaszok 69 szadzaléka a tisztektdl, 23 szazaléka a

crer

beliil kiemelkedden magas volt az igenld valaszt adok aranya (37 szazalék).
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9.4.2. Hipotézisek értékelése

A kutatas kezdetén az alabbi hipotéziseket allitottam fel:

F1: A vizsgalt mintan beliil a nok nagyobb aranyban tamogatnak a rendorségen

beliil lelkipasztori szolgalat felallitasat, mint a férfiak.

F2: A vizsgalt mintan beliil a tiszthelyettesek nagyobb aranyban tamogatndik a

rendorségen  beliil lelkipasztori  szolgalat  felallitasat, mint a tobbi

allomanykategoriaba tartozo valaszadok.

F3: A vizsgalt mintan beliil a magukat vallasosnak tartok nagyobb aranyban

tamogatnak a rendorségen beliil lelkipasztori szolgalat felallitasat, mint azok,

akik nem tartjak magukat vallasosnak.
A vizsgalt mintan beliil azt tapasztaljuk, hogy a ndk nagyobb aranyban tamogatnak a
renddérségen beliil a lelkipasztori szolgalat felallitasat, mint a férfiak. Az F1 hipotézisem
tehat igazolast nyert.

Az allomanykategoria szerinti megoszlast tekintve a legkevésbé a tiszthelyettesek,
a zaszlosok és a fotisztek értettek egyet a renddrségi lelkipasztori szolgalat 1étrehozasanak
gondolataval. Eredeti feltételezésemet megcafolva leginkabb a kormanytisztvisel6k és a
tisztek bizonyultak nyitottnak e felvetésre: az ,,igen” valaszok meghatarozé hanyada (69
szazaléka) a tisztekt6l, kozel egynegyede (23 szazaléka) a kormanytisztviseloktol
igenld valaszt adok aranya (37 szazalék), kisebbségben maradtak azok, akik nem tartottak
szlikségesnek a renddri lelkipasztori szolgalat felallitasat. Az F2 hipotézist tehat el kellett
vetnem.

Az, hogy valaki valldsosnak tartja magat, 6Gnmagéban még nem feltétleniil jelent
alapot érdemi kovetkeztetések levonasara, miként a magukat nem vallasosnak mondok
halmaza sem homogén. Ebbdl a felismerésbdl kiindulva igyekeztem elkiiloniteni a mintan
beliil azokat, akik ,,az egyhdz tanitdsa szerint”, és azokat, akik ,,a maguk modjan”
vallasosak, illetve a ,,nem vallasos” valaszadokat is azoktol, akik ,hatarozottan nem-
vallasosnak™ vallottak magukat.

A hatarozottan nem-valldsos” valaszadok dontd tobbsége -elutasitotta a
renddrségi lelkipasztori szolgélat 1étrehozasanak gondolatat. A legbizonytalanabbnak a
»-maguk modjan valladsos” valaszadok bizonyultak, kozottik voltak a legtobb olyan

valaszado, aki a ,,nem tudom” opcidt jelolte meg. Az egyhdz tanitasa szerint vallasos
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valaszadok tobb mint fele (58 szazaléka) adott igenld valaszt. Ugyancsak magas volt az
igenld valaszt adok aranya azok korében, akik a vallasossaguk mértékét felmérni igyekvd
kérdésre korabban a ,,nem tudom” opciot jelolték meg.

Mindebbdl levonhatdo a kovetkeztetés: a vizsgalt mintan beliill a magukat
vallasosnak tartok nagyobb ardnyban tdmogatnak a renddérségen beliil lelkipésztori
szolgalat felallitasat, mint azok, akik nem tartjdk magukat vallasosnak. F3 hipotézisem
ilyenforman megerdsitést nyert.

A tartalomelemzés soran kivalasztott, a hitre, az egyhdz szerepére, a tabori
lelkészek feladataira vonatkozo allitasokra érkezett értékeléseket vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a valamilyen mértékben vallasosak egyetértettek a hit, a
vallasossag Iényegére vonatkozoé allitasokkal (jellemzden a legmagasabb, 9-es és 10-es
értéket jelolték meg). Azok, akik valamilyen mértékben nem vallasosnak mondtak
magukat, foként az 5-0s, 6-o0s értéket jelolték meg, valasztasaik nagyjabol a kdzépérték
koriil mozogtak, vagyis egyik iranyban sem kotelezték el magukat.

A tabori lelkészi szolgalat 1ényegére vonatkozo allitasok esetében az a kiilondsen
szembeotld, hogy itt sziiletett a nem vallasos valaszadok korében a legtobb
legalacsonyabb érték: az 5-0st jelolte meg a ,hatarozottan nem-vallasos vagyok”
kategoria 85 szazaléka, a ,,nem vagyok vallasos” kategoria 88 szézaléka. Marpedig az 5-
Os értéket leginkabb ugy értékelhetjiik, hogy a valaszadé nem tud az allitast illetéen
hatérozott véleményt nyilvanitani. Mindebbdl levonhatdo a kovetkeztetés: az érintett
valaszadok nagy valdszintiséggel nem rendelkeznek a tabori lelkészi szolgalat feladatat,
szerepét illetden érdemi ismeretekkel.

Marpedig, ha ez a kovetkeztetésem helyes, akkor az azt jelenti, hogy a tovabbi
kutatdsok modszertanat illetden valtoztatasokra lehet sziikség. Az egyik lehetséges
megoldas az lehet, ha a kutat6 roviden tdjékoztatja a felmérésbe bevont személyeket arrol,
hogy mit kell érteni katonai tdbori lelkészi szolgalat alatt, illetve, hogy adott esetben
milyen forméban képzelhetd el ennek renddrségi ,,verzioja”. Masik megoldasként az
onkitoltds kérddives felmérés mellett (esetleg ahelyett) strukturalt interjuk johetnek
szoba; ennél a mddszernél ugyanis van egyfajta visszacsatolasra lehetdség, vagyis, ha az
interjualany nem ért egy kérdést pontosan, akkor a kutatonak lehetdsége van a
pontositasra.

Mindezek mellett célszeri lenne, ha a renddri dllomany megfeleld tajékoztatast

kaphatna a tabori lelkészi szolgdlat mibenlétérdl. Az ugyanis nem kérdéses, hogy az
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allomanyon beliili megfeleld tamogatottsdg nélkiil nem hozhato Iétre a renddrségen beliil

lelkipasztori szolgalat.
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10.Kovetkeztetések és javaslatok

A katondk lelkigondozdsa mindig is kozponti szerepet jatszott a katolikus egyhdz
tevékenységében. Az ennek hatterében all6 okok konnyen felismerhetdk: egyrészt az
egyhaz komoly bazisként tekintett a katonakra, azokra, akik azzal a tudattal indultak a
csatamezodre, hogy akar életiiket is dldozhatjak a hazaért, valamilyen magasztos, vagy
éppen kicsinyes ligyért. Az egyhaz azzal a nem titkolt szdndékkal véllalta a katondk
lelkigondozasat, hogy a nagy létszamu kozosségbdl minél tobb hivot maguk mellé tudjon
allitani. Masrészt, a katonak szadmara is kedvezd volt az egyiittmiikodés, hiszen Ok
egyébként is sokszor csak a harci szerencsében bizakodhattak. Harmadrészt pedig, az
allamnak is érdekében allt az, hogy biztositva legyen a katondk lelkigondozasa, igy a
torténelem soran kevés olyan id6szak akadt, amikor az uralkodok, kormanyzatok akadalyt

gorditettek volna a tabori lelkészek miikddése elé.

10.1. A doktori kutatds fobb megallapitasai

Az elmult évtizedben tobb kutatd (példaul Ujhazi, 2013/2014; Szabo, 2014) is
foglalkozott azzal a kérdéssel, hogy a hadsereg viszonyaira optimalizalt katonai lelkészi
szervezetrendszert miként lehetne a renddrségre, illetve mas beliigyi testiiletekre
adaptalni. Ennek a kutatoi célnak az a felismerés all a hatterében, hogy a renddérok a
katondkhoz hasonldan folyamatos erkolcsi, lelki nyomas alatt végzik a munkajukat, az
pedig, hogy a stresszel vald megkiizdési stratégidikat kibdvitsék egy ujabb elemmel,
vagyis a lelkigondozassal, allami érdek is. A kutatok arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy
sziikséges megtalalni a megfeleld szervezeti, intézmeényi kereteket, melyek révén a lehetd
leghatékonyabban biztosithato a rendérok szdmara a lelki segitségnyujtas. Az elmult
évek-évtized tapasztaldsai ugyanakkor azt is mondatjak a szakemberekkel, hogy immar
annyi 0j kihivassal kell szembenézniiik a renddrségi éallomany tagjainak, hogy
felelétlenség lenne az allam részérdl, ha nem gondoskodna a renddrék valamely
formaban, in concreto az egyhdz bevonasaval a renddrok erkolcsi, pszichés
tamogatasarol. Csak néhany példa az 0j kihivasokra: migracios valsag, az illegalis
migracié  fokozdédasa, hatdrokon atnytld  szervezett bilindzés eldretorése,

terrorfenyegetettség, cyberfenyegetettség, ujabban a koronavirus-vilagjarvany.
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Doktori dolgozatom szekunder és primer (tarsadalomtudomanyi) kutatasbol all. A
masodelemzésre ¢épiild szekunder kutatds keretében megvizsgdltam a Szentszék
jogalanyisagat, illetve azt, hogy miként valik nemzetk6zi jogi, azon beliil is kétoldalu
szerzodések, illetve megallapodasok alanyava. Ezt kovetden arra a kérdésre kerestem a
valaszt, hogy

e milyen koriilmények hivtak életre a katonai ordinariatust,

e milyen fejlédésen ment keresztiil maga az intézmény,

e milyen egyhédzjogi szabalyok rendezik a jogi statuszat, szervezetét,
mukodésének mikéntjét, illetve

e milyen feladataik vannak a tdbori lelkészeknek.

Megvizsgaltam azt is, hogy a magyarorszagi katonai ordinariatus miként jott létre
¢s milyen modon, milyen szervezeti keretek kozott mikodik. Emellett, egy rovid
nemzetkozi kitekintés keretében attekintettem azt is, hogy milyen modelljei 1éteznek
vilagszerte a nem-katonak (rendérok, tlizoltok, egyéb beliigyi dolgozok stb.) lelkipésztori
ellatasanak.

Alapvetden négyféle modszert azonosithatunk. Az egyik modellben a rendérok
lelkipasztori ellatasat a katonai ordinariatus latja el kiterjesztd joghatallyal. A masodik
tipusba sorolhatd orszagok egy kiilonutas megoldast alkalmaznak, ahol a renddri
lelkipasztori szolgalatot helyi szinten igyekeznek megoldani. A harmadik modellben a
rendOri lelkipasztori szolgalatot a katonai ordinariatus keretein beliil 1atjak el, vagyis a
katonai ordinaridtus gondoskodik a rendészeti, rendvédelmi hivatasos allomanyuak
lelkigondozésarol. Végiil a negyedik a vegyes modell, ennek olasz valtozataban a
csenddrség a katonai ordinariatus joghatdsaga ald tartozik, a renddrok lelkigondozasaért
a piispoki konferencia altal iranyitott kiilonallo szervezet felel.

Mind a négy modellrél elmondhatd, hogy vannak elényei €s hatranyai.
Allaspontom szerint Magyarorszag szamara a szlovdk megoldas jelentheti a kovetendd
példat. Szlovakiaban a katonai ordinariatus a katonak lelkigondozésa mellett a rend6rok
¢s mas beliigyi fegyveres testiiletek lelkipasztori ellatasardl is gondoskodik. EIl kell
ugyanakkor gondolkodnunk annak tizenetén, hogy a viszonylag fiatal allamnak tekinthet6
Szlovékia is olyan megéllapodast kotott az Apostoli Szentszékkel, melyben a katonai
ordinaritust kiterjesztett joghatdsadggal ruhdztak fel. Ez arra a kdvetkeztetésre ad alapot,

hogy a Szentszék valtozatlanul ezt a megoldast tartja optimalisnak. Bar e megoldas
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elényei vitathatatlanok, 4m hatdrozott allaspontom az, hogy ebben a modellben nem
lehetséges a lelkészi munkat a sajatos rendori problémadkra adaptélni.

A Magyar Koztarsasag ¢s az Apostoli Szentszek kozott 1994-ben jott 1étre az a
bilateralis megallapodas, mely a katondk ¢s a(z akkor még 1étez0) Hatardrség allomanya
szamadra biztositja a lelkipasztori szolgélat szervezeti kereteit. Bar tobbszor felmeriilt, de
a katonai ordinariatus tevékenységi jogkorét azota sem terjesztették ki a renddrok
lelkipasztori ellatasara, holott a megallapodas modositdsanak lehetdségét a felek nem
zartdk ki. Tény, hogy Magyarorszagon az elmult egy-két évtizedben szdmos nagy
horderejli, a védelmi agazatot alapjaiban érintd valtozas tortént, ezek koziil néhanyat a
dolgozatban meg is vizsgalunk. Azt sem szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy a
renddri munka kozismerten rendkiviili pszichés és erkodlesi megterheléssel jar, és ez a
megterhelés alapjaiban eltér attol, amivel a katondk kénytelenek szembesiilni hivatasuk
gyakorldsa soran. Ha tehat csak ezeket a szempontokat vessziik figyelembe, logikus, ha
amellett érveliink, hogy a rendérok lelkigondozasara indokolt lenne egy, a katondk
lelkigondozasatol eltéré megoldast talalni.

Azzal a kérdéssel, hogy a rendvédelem renddérségen kiviili szervei szaméra milyen
megoldast lehetne talalni, dolgozatomban nem foglalkoztam, ez egy ujabb kutatési irany
lehetne. Annyit azonban meg lehet a targyalt forrasok alapjan is allapitani, hogy a
hatar6rokrol, a tlizoltokrol, a katasztrofavédokrol, a pénziigyrokrol is elmondhato, hogy
sajatos pszichés megterhelésnek vannak kitéve hivatasuk gyakorldsa soran. Ebbdl
kovetkezOen célszerli lenne megvizsgalni azt is, hogy ezen szervek allomanyanak
lelkigondozasa miként oldhatd meg, egyaltalan, sziikség van-e ¢ célbdl kiilon szervezeti

keretek (példaul kiilon lelkészség létrehozasara).
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10.2. A Szentszék jogallasdat érintden tett megdllapitisok

Doktori dolgozatomban kimeritéen foglalkoztam a Szentszék statuszat, jogalanyisagat
érint6 kérdésekkel. A Szentszék nem tekinthetd adllamnak, a nemzetkozi jogi tankdnyvek
jellemzdéen a kiilonleges allamalakulatok korébe soroljak. Az egyhazi szervezet
felépitését, az egyes szervezeti egységek feladat- és hataskorét, egymashoz vald viszonyat
a kanonjogi kodex, a Codex Iuris Canonici szabalyozza.

A kanonjogi kodex elismeri a nemzetkdzi jog primatusat, elfogadja, hogy a
nemzetkdzi szerzédések magasabb jogot jelentenek a belso jogrend normaihoz képest. A
katolikus egyhaz altal mas orszagok teriiletén mikodtetett egyhazrészek nem a fogado
allam, hanem a Szentszék joghatosaga ala tartoznak. Az egyhazrészekre vonatkozé
szerzddéseket, megallapodasokat a Szentszék irja ald az egyhdzrész nevében, és a
SzentszEék képviseli az egyhdzrészt — a nuncius révén — a fogadd allammal szemben, a
fogado éllam pedig (a kanonjogi szabdlyozasbol kovetkezden) nem tud a teriiletén
mikodo egyhazrésszel gy hivatalos kapcsolatot fenntartani, hogy mell6zné, vagy
megkeriilné a Szentszéket. Az egyhdzjog igy éri el, hogy az egyhdazrészt csakis a

Szentsz¢ék kormanyozza, mindenféle vilagi befolyastol mentesen.
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10.3. A katonai ordinaridtust érintéen tett megdllapitisok

Az egyhaz — a kozépkorig visszanyulo torténelmét tekintve — harom, egymastol eltérd
megoldast alkalmazott a katonak lelkigondozéasara. A legkorabbi megoldas az volt,
amikor az egyhazmegye egyes papjai kiilon megbizéds alapjan lattdk el a hadsereg
specidlis lelkipasztori feladatait, és mindezt az egyhdzmegye keretein beliil tették. A
masodik megoldas Iényege, hogy a papa egy plispokot nevez ki, aki kdzvetlen papai
iranyitas alatt feliigyeli a katonai lelkigondozasi feladatokat egyes egyhazmegyékben
ellato lelkészek munkdjat. Napjainkban a harmadik megoldast alkalmazza az egyhaz: itt
egy hierarchikusan felépitett szervezet részeként, részegyhazként ténykedik a katonai
ordinaridtus, melynek joghatésdga nem érinti (€s nem is valtja fel) a hagyomanyosan
miikodé egyhdzmegyéket. %3

A részegyhézak a katolikus egyhdz hagyomanyos strukturalis egységei, melyek
tertileti alapon szervezddnek. Az egyhdz megujulasat célként kitlizé 11. Vatikani Zsinat
azonban leszogezte, hogy a hivoknek jogukban all részesedni az egyhdz nyujtotta lelki
javakbol, és — e jog gyakorlasat megkonnyitendd — 0j szervezeti egységek, koztiik a
katonai ordinaridtusok 1étrehozasarol dontottek. Lényeges latnunk, hogy az
ordinaridtusok egyes tipusai sajatos, kizarolag az adott tipusra jellemzé moddon
mikddnek, miikodésiik rendjét szervezeti szabalyaik, illetve az adott ordinaridtus
szabalyzatai rogzitik.

A katonai ordinariatusra vonatkozdé alapvetd szabalyokat — Iényegében
keretjelleggel — a Spirituali militum curae kezdetii apostoli rendelkezés tartalmazza,
mindezek mellett a kdnonjog szabalyai is alkalmazandok, a részletszabalyok a Szentszék
¢s a fogadd allam kozott bilateralis megallapodasbol, valamint az adott katonai
ordinaridtus szervezeti ¢s miikodései szabalyzatdbol ismerhetdk meg.

A katonai ordinariatusok specialis egyhazi egységek, jogi természetiiket tekintve
a részegyhazakkal (egyhdzmegyékkel) esnek azonos megitélés ald. Abban a kérdésben,
hogy egy adott orszagban allitanak-e fel katonai ordinariatust, a Szentsz€k jogosult
donteni, a dontést azonban az érintett plispoki konferencidk eldzetes meghallgatasahoz
kotik. Egyes orszagok biztositjak a lehetdségét annak, hogy a katonai ordinaridtus élén

allo piispok kinevezése kizardlag egyhazi kérdés maradjon, ugyanakkor ez egyaltalan

463 Varga A. Jozsef: Katonak és lelkészek — kdzos kiildetésben. Gondolatok a ,,K6zs kiildetésben. Katona
és lelkész az ember és a nemzet szolgalataban” cimii kotet kapesan. Honvédelmi Szemle 2018/1. 142—150.
0. 143-144. o. Elérheté: https://honvedelem.hu/images/media/5f58c01fdbed0800338501.pdf
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nem 4altaldnos, ami tavolrdl sem meglepd annak fényében, hogy az ordinérius
személyének kivalasztasakor — a ,kettds fliggéségbol” kovetkezéen — egyszerre kell
egyhazi ¢€s politikai, illetve nemzetbiztonsagi szempontoknak figyelembe venni. Az
ordinariusnak tehat nemcsak Roéma, hanem a fogad6 allam kormanyzatanak bizalmat is
¢lveznie kell, hiszen szolgalatanak ellatasa soran a vallasi feladatok mellett a haza érdekét
is koteles szolgalni.

A katonai ordinariatus joghatdsagara vonatkozo szabalyokat a papai konstitucio
keretjelleggel rendezi. Foszabaly szerint

e akatonak,

e ahadsereg munkéjat segitd kozalkalmazottak,

e akatonak csalddtagjai és a hazi személyzet,

¢ akatonai oktatasi intézmények ndvendékei, valamint

e a katonai koérhazak ¢és idOsotthonok lakoi, gondozottjai, illetve
alkalmazottai tartoznak a személyi hatalya ala.

Ezeket a keretjellegli szabalyokat a Szentszék és az illetd allam kozott 1étrejott
kétoldali megallapoddsok konkretizaljak, de tovabbi részletszabdlyokat a nemzeti
jogszabalyok is megallapithatnak, tovabba alapvetd jogforrasként szolgdlnak az
intézmények bels6 szervezeti és miikodési szabalyzatai is. Ez kivétel nélkiil igy van

minden olyan allamban, ahol katonai ordinariatus mikddik.
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10.4. A renddrok lelkipdsztori ellatisanak modelljei

Tavolrol sem beszélhetliink ilyen egységességrol a renddrok lelkipasztori ellatasat
illetéen. Alapvetden négyféle megoldast kiilonboztethetiink meg:

1) a renddrok lelkipasztori gondoskodasat a katonai ordinaridtus latja el kiterjeszto
joghatallyal, ez a helyzet példaul Horvatorszagban és Szlovakiaban;

2) a rendodri lelkipasztori szolgélatot helyi szinten igyekeznek megoldani, mint
példaul Dél-Koreaban;

3) a rendori lelkipasztori szolgalatot a katonai ordinaridtus keretein beliil latjak el,
vagyis a katonai ordinariatus gondoskodik a rendészeti (vagy egyes rendészeti) hivatasos
allomanyuak lelkigondozasarol; ezzel a megoldassal €lnek jellemzden a latin-amerikai
allamok, Spanyolorszag, Belgium, Ukrajna;

4) vegyes modell, melyre Olaszorszag a legszemléletesebb példa.

A katolikus egyhdz nem hozott 1étre kiilon intézményt a rendérok lelkipasztori
szolgalatara, holott a specialis ellatas iranti igény vitathatatlan.

Alapvetden négyféle modellel taladlkozunk. Ezek koziil az els6 az, amikor a
rendorok lelkipdsztori gondoskoddsidt a katonai ordinariatus latja el kiterjesztd
joghatallyal. Példaként erre a horvatorszagi helyzetet vizsgaltuk meg, de ebbe a
kategoriaba tartozik a késobbi fejezetben kiilon, részletesebben targyalandé Szlovakia is.

A masodik tipusba sorolhato orszdgok egy kiilonutas megoldast talaltak, a renddri
lelkipasztori szolgélatot helyi szinten igyekeznek megoldani, miként azt teszik példaul
Dél-Koreaban, vagy a Dél-Afrikai Koztarsasagban. Hatranyként emlithetd, hogy e
megoldas esetében nincsen jogszabalyi hattér, hidnyoznak a jogi garanciak, és a
szervezeti hattér is ad hoc jelleggel all fel, amely az abban résztvevok szamara nem a
legoptimalisabb. Ez hatvanyozottan igaz a nagyszamu vilagi segitdkre, akikre nem
vonatkoznak a kanonjogi szabalyok. Kétségkiviili elénye ugyanakkor e modellnek, hogy
minden mas megoldasnal érzékenyebben reagal a renddérok sajatos €lethelyzetére,
aktualis problémaira, és képes a valtozasokat is kovetni. A renddrok lelkigondozasat az
esetek nagy részében helyi lelkészek végzik, akik igy tisztdban vannak az adott telepiilés
civil gyiilekezetének helyzetével is, ha tehat konfliktus meriil a két fél (vagyis a rendérok
¢s helyi lakosok) kozott, akkor részt tudnak venni akar a kdzvetitésben is.

A harmadik modellben a renddri lelkipasztori szolgélatot a katonai ordinariatus

keretein belill 1atjak el, vagyis a katonai ordinariatus gondoskodik a rendészeti (vagy
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egyes rendészeti) hivatdsos allomanyuak lelkigondozasarol; ezzel a megoldéassal élnek
jellemzden a latin-amerikai dllamok, Spanyolorszag, Belgium, Ukrajna.

A latin-amerikai orszagok apropdjan elgondolkodtunk azon, hogy valdban ez a
modell lenne-¢ a legcélravezetébb megoldas a problémara. Ha egy orszagban barmely
okbol kiélezett a helyzet (akar a politikai, akar gazdasagi rendszer anomaliai okozzak
ezt), szamitani kell arra, hogy diszfunkciok 1éphetnek fel az allam (az allam képvisel6i)
¢s az allampolgarok viszonyaban. Erre lathattunk példat Argentinaban, ahol is a katonai
junta idején eléfordult, hogy katonai lelkészek a gyonas szentségét megsértve kovettek el
blincselekményeket. Hangstlyozni kell, hogy ez egy kiragadott eset, mely a diktatura
idején tortént Argentinaban, altalanositasra tehat nem ad alapot.

A latin-amerikai orszagok altal alkalmazott megoldasok sem tekinthetdk azonban
homogénnek. A szabdlyozés jellemzden arra a megfontolasra épiil, hogy a fegyveres
testiiletek mindegyikében kozos az, hogy az allomany fegyverhasznélati joggal
rendelkezik. Némely orszagokban azonban a katonai ordinariatus joghatosaga kiterjed a
tlizoltdsagra is, melyre ez a kitétel egyaltalan nem érvényes. Kiilonbség mutatkozik abban
is, hogy egyes orszdgokban valamennyi beliigyi szerv esetében a katonai egyhdzi
szolgalat keretein beliil gondoskodnak a lelkigondozasrol, mas orszagokban azonban
néhany beliigyi szerv esetében helyi szinten, a helyi egyhaz szervezetén beliil oldjak meg
a feladatot. Azt is megfigyelhettiik, hogy a kozos joghatdsag ellenére nem feltétlenil
vonatkoznak azonos szabdlyok a renddrdkre €s a katondkra (Ecuadorban, mint lathattuk,
a nyugallomanyba vonult katondk tovabbra is fordulhatnak a katonai lelkészi
szolgélathoz, mig a rendorok csak aktiv éveikben tehetik ezt meg, nyugdijasként mar
nem). A Chilében alkalmazott megoldast pedig azért talaltuk specialisnak, mert ott a
katonai ordinaridtus joghatosaga nemcsak a katondkra és a csenddrség hivatasos
allomanyaba tartozokra terjed ki, hanem a Védelmi Minisztérium koztisztviseldi statusza
alkalmazottaira is.

Kétségkiviil vannak eldnyei annak, ha a katonai ordinariatus joghatosaga ala
tartoznak a renddri szervek: a legnyilvanvalobb eldny az, hogy ebben a felallasban a
lelkészi szolgalat anyagi hattere biztositva van. Hatranya ennek a megoldéasnak az, hogy
nem tudja a lelkészi munkat a sajatos rendori problémakra adaptalni.

Megoldast jelenthet e dilemmakra a vegyes modell, melyre Olaszorszagban
talaljuk a legszemléletesebb példat: a csenddrség a katonai ordinariatus joghatdsaga ala

tartozik, a rendérok lelkigondozasaért a pilispoki konferencia altal iranyitott kiilonallo
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szervezet felel. Ez a kiilonallo szervezet, habar helyi szintli, &m — ellentétben példaul a
dél-koreai megoldassal — szigort jogi garanciak mellett, lelkészek és hivatasos segitok
bevonasaval mitkodik.

A horvat katonai ordinariatus felallitasa (tekintve, hogy viszonylag fiatal allamrol
van sz6) a kdzelmultban tortént, magat a katonai ordinaridtust kiterjesztett joghatosaggal
ruhaztak fel. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az Apostoli Szentszék véltozatlanul ezt
a megoldast tartja optimalisnak. Ebben feltehetden szerepet jatszik az a tény is, hogy egy
kiilon, a rendori lelkigondozasért felel0s szervezet felallitasa és mukodtetése mind az
allam, mind az egyhaz részérdl tobblet terhet jelent (egyik oldalrdl a plusz pénziigyi,
masik oldalrdl a személyi terhek szamosak).

Az Apostoli Szentszék és a Szlovak Koztarsasag képviseldi 2003-ban irtdk ala a
katondk lelkipasztori ellatdsarol szold bilateralis megallapodast, a Szlovdk Katonai
Ordinariatus pedig 2003. marcius 1-jén kezdte meg mikodését.

A szlovak katonai ordinaridtus — hasonléan a horvatok altal is alkalmazott
modellhez — kiterjeszt6 jellegii joghatosaggal bir, vagyis megkapta a joghatosagot, hogy
a katonasag mellett a renddrségnél, a vasttrenddrségnél, illetve a biintetés-végrehajtasi
intézményeknél is folytasson lelkipasztori tevékenységet. Tény, hogy Szlovakidban a
lakossag nagy része a romai katolikus vallas hive, de legalabbis tdmogatoja, vagyis a
szlovék tarsadalomban a katolikus egyhaz presztizse kiemelkedden magas.

Az ordinariatus szervezetén beliil két kiilon altaldnos helynoki statuszt vezettek
be, az egyik altaldnos helynok a katonasag. a masik a renddrség €s tobbi beliigyi szerv
allomanyanak lelkigondozésaért felel. Az, hogy az ordinariatus joghatosaga kiterjed a
katondk csaladtagjaira, valamint a katonakkal k6zos haztartdsban €16 személyekre,
tovabba a honvédségi oktatasi intézmények hallgatdira is, kovetkezik a Spirituali Militum
Curae kezdetii apostoli konstitticié rendelkezéseibdl. Ami azonban ezen tilmutat, az az,
hogy Szlovakiaban a renddrok csaladtagjai, a veliik kozos haztartasban €16k, valamint a
fegyveres testiiletek oktatasi intézményeinek hallgatoéi is az ordinaridtus joghatdsaga ala
tartoznak. A szervezet miikodtetéséhez sziikséges anyagi hatteret a szlovak allam

biztositja a kozponti koltségvetésen keresztiil.
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10.5. A vallasszabadsag alkotmanyjogi és jogszabalyi alapjait
illetéen tett megallapitisok

Doktori dolgozatomban részletesen foglalkoztam azzal a kérdéssel, hogy
Magyarorszagon milyen jogi normak jelentik a szabad vallasgyakorlas alapjat.

Az Alaptérvény VII. cikke deklardlja a gondolat, lelkiismeret ¢&s
vallasszabadsagot. A vallasszabadsag jelent egyfeldl pozitiv vallasszabadsagot, vagyis a
hitbéli, illetve személyes meggy6z0dés szabad megvalasztasanak jogat, masrészt negativ
vallasszabadsagot, mely a meggy0z6dés megvaltoztatasanak, vagy barmilyen
meggy06zodéstdl valo elhatarolodasnak a szabadsagat jelenti.

A vallasszabadsag ¢€s a lelkiismereti szabadsag egymas nélkiil nem létezik, ha az
egyiket korlatozzak, sériil a masik is. A lelkiismereti szabadsag magaban foglalja a
vallasgyakorlds jogat, ez az ugynevezett kultuszszabadsdg, ez 4ll a legszorosabb
kapcsolatban a tobbi szabadsagjoggal. A kultuszszabadsag szamos részjogositvanyt
tartalmaz, ezek egyike az istentiszteleti helyek Iétesitéséhez és mikodtetéséhez valo jog.
Ide soroland6 az 4allam azon kotelezettségét is, mely alapjan koteles a sajat
intézményeiben a célra alkalmas, valds lehetOséget biztositani a vallas szabad és
korlatozasoktol mentes gyakorlasara. Ez a kotelezettség terheli az dllamot a honvédség,
valamint a kérhazak és a biintetés-végrehajtasi intézetek esetében. E hadrom teriileten tehat
az allam aktiv intézményvédelmi kotelezettsége all fenn.

Az Alaptorvény kimondja az allam és a vallasi kozosségek kiilonvalasztasanak
elvét, ezzel biztositva a valldsi kozosségek autondmidjat. Az autondémia elvébol
kovetkezOen az allam a vallasi kozosségek feliigyeletére, iranyitdsara nem hozhat létre
semmiféle szervet, intézményt, nem kényszeritheti ki az egyhéazak, vallasi kozosségek
hitelveinek és belsd szabalyainak, valamint a szerveik altal hozott egyedi hatdrozatoknak
a betartasat.

Az egyes vallasi kozosségek kozott nem tehetd kiilonbség, jogaik,
kotelezettségeik azonosak. Ettdl fliggetleniil azonban az allam megteheti azt, hogy a
vallasi kozosségek jelentdségét, tiamogatottsag, tényleges tarsadalmi szerepét, az altaluk
vallalt feladatokat, az altaluk folytatott kozcélu tevékenységet figyelembe véve egyes
valléasi kozosségekkel szorosabb kapcsolatot alakitson ki, mint masokkal. Ez 6nmagéban
nem sérti az allam és egyhdz kiilonvalasztott mitkodésének az elvét. Erre az elvre

egyébként a késdbbiekben latunk még példat: az Alkotmanybirésag a 970/B/1994. AB
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hatdrozatban pontosan azt a kérdést vizsgalta, hogy sériilt-e az allam vilagnézeti
semlegességének az elve akkor, amikor ugy dontott, hogy csak négy kiemelt multa,
jelentdségli, tigynevezett ,,torténelmi” egyhazzal egyiittmiikédve hozza létre a tabori
lelkészi szolgalatot.

Az Alkotmanybirdsag allaspontja szerint egy ilyesfajta egyiittmiikodés nem
alkotményellenes, vannak azonban &thaghatatlan szabalyok. Igy az allam nem
kapcsolodhat 6ssze intézményesen egyik egyhazzal sem, nem azonosithatja magat egyik
egyhdz tanitdsaval sem, nem avatkozhat be az egyhazak belsé iigyeibe, €s nem
nyilvanithat véleményt hitbéli igazsdgok kérdésében.

A lelkiismereti és valldsszabadsag jogar6l, valamint az egyhdazak,
vallasfelekezetek ¢és wvallasi kozdsségek jogallasarol a 2011. évi CCVI térvény
rendelkezik. Ez a torvény mondja ki, hogy a lelkiismereti és vallasszabadsadg joga
megilleti a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyéba tartozokat, a

honvédség kotelékében szolgalatot teljesitoket.
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10.6. A katonai ordinaridatus magyarorszdgi szabdlyozdsdanak fobb
elemei

Doktori dolgozatomban részletekbe menden foglalkoztam azokkal a dokumentumokkal,
jogszabalyokkal €s bels6 szabalyzatokkal, melyek a hazai tabori piispokség mikodésének
jogi alapjat jelentik.

1994-ben jott 1étre a Magyar Koztarsasag €s az Apostoli Szentszék kozott az a
kétoldali megallapodas, mely a katonai ordinariatus felallitasarol rendelkezik. A
dokumentum a ,,részleges megallapodas” fordulatot alkalmazza, marpedig ez a megoldas
magaban hordozza annak lehet6ségét, hogy a késdbbiekben, ha az indokolt, Gjra lehet
targyalni a megallapodas pontjait, €s azokat — ha az mindkét fél szandékaval egyezik —
megfelel6képpen modositani is lehet.

Mindezt mar csak amiatt is indokolt eloljaroban leszogezni, mert 1994 6ta szamos
valtozas tortént Magyarorszagon, igy jelentOs tarsadalmi atalakulds ment végbe ez id6
alatt (ne felejtsiik el: 1994-ben még a rendszervaltas szelleme hatotta 4t a politikat, a
kozéletet). Egyéb koriilmények is megvaltoztak: hivatasos szerzddéses katonasag valtotta
fel a sorkatonai szolgélatot, megsziint a Magyar Hatarérség mint 6nallo szervezet, és
beleolvadt a Renddrségébe. Amennyiben sor keriilt az 1994-es megallapodas
ujratargyalédsara, ugy ezeket az alapvetd valtozasokat feltétlentil figyelembe kell venni.

Megallapitottuk, hogy a katonai ordindrius tisztségét kinevezéssel nyeri el, a
Szentsz¢ék nevezi ki 6t erre a posztra, am
. koteles eldzetesen értesiteni a kinevezésrdl a Magyar Kormanyt,

. koteles a jelolt személyének kivalasztasakor figyelembe venni a magyar
jogszabalyokat, valamint a katonai szolgalatra vonatkozo eldirasokat,

. a Magyar Kormany pedig — politikai jellegli — kifogast emelhet a jeldlttel
szemben.

Mindez a tabori lelkészi szolgalat kettds fliggdségére utal, amit a szabalyozas
tovabbi elemei is megerésitenek. fgy a katonai egyhazi szolgalatot féfoglalkozasban,
allando jelleggel ellatd papok a katonai lelkészek, jogaik és kotelezettségeik alapvetden
megegyeznek a plébanosok jogaival és kotelezettségeivel, lelkipdsztori teenddiket a
kanonjogi szabalyokat és a katonai ordindrius utasitasait betartva végzik, katonai

tevékenységiiket illetden ugyanakkor a katonai felettesiiknek vannak aldrendelve.
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Tovabbi sajatossag, hogy ha a katonai lelkész, vagy egyhazi személy ellen katonai
fegyelmi vétség miatt indul — katonai fegyelmi utra tartozé — fegyelmi eljaras, tigy a
katonai felettes teszi meg a sziikséges 1épéseket, menet kozben pedig folyamatosan tartja
a kapcsolatot és konzultal a katonai ordinariussal. Ha a kanonjog szabalyait érintd
fegyelmi vétség miatt indul fegyelmi eljaras, tigy a katonai ordindrius jar el, aki koteles a
fegyelmi eljaras meginditasardl és annak végkimenetelérdl az illetékes katonai felettest
tajékoztatni.

A Kormany a 61/1994. (IV. 20.) Korm. rendelettel hozta létre a Tabori Lelkészi
Szolgalatot, alapitdskor a honvédségnél és a hatardrségre kiterjedd joghatosaggal €s
feladatkorrel, négy egyhaz — a katolikus, a reformatus, az evangélikus és a zsid6 egyhaz
— egylittmiikodésével. A Honvédelmi Minisztérium Tébori Lelkészi Szolgalat alapito
okirata is rogziti, hogy a tabori lelkészi szolgélat egy egységes szervezet, mely harom
szolgalati 4gbol épiil fel, ezek a katolikus, a reformatus €s a zsido6 szolgalati ag.

A tabori lelkészségre vonatkozo hatdlyos szabalyokat a 231/2019. (X. 4.)
Kormany rendeletben taldljuk. A korményrendelet leszogezi, hogy tabori lelkészi
szolgélat végzésére csak a bevett egyhdz jogosult, vagyis olyan bejegyzett egyhdz, mely
atfogd megallapodast kotott az allammal a kozjot szolgdld célok érdekében torténd
egylittmiikodésrél. Ez a megoldas jogi, alkotmanyjogi szempontbol tdmadhatatlannak
tlinik, nem gy, mint a 61/1994. (IV. 20.) Korm. rendelet, mely a preambulumaban a
»torténelmi egyhazak” kifejezést alkalmazta, és csak a négy nevesitett egyhazat vonta be
a tabori lelkészi szolgalatba — és amelynek alkotmanyossagat vitatva maganszemély
inditvanyozok az Alkotméanybir6sadghoz fordultak.

Az Alkotmanybirdsag megvizsgalta e 61/1994. (IV. 20.) Korm. rendelet timadott
szakaszainak alkotmanyossagat €s arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy az allam lényegében
azzal az egyhazzal kot megallapodast kozérdekili feladatok ellatdsara, amelyekkel sajat
szempontjait figyelembe azt indokoltnak tartja. Marpedig, a katonasagon beliil folytatott
felmérések éppen azt mutattak, hogy a ,,torténelminek’ mondott egyhazak tamogatottsaga
a legnagyobb az allomany korében. Igaz, az alkotmanybirosagi eljarasban hivatkozasi
alapként felhivott felmérés nem volt annyira e tekintetben egyértelmii, mint azt az
Alkotmanybirdsag allitotta, ugyanis csak a katolikus egyhaz esetében tudott szdmottevd
(62 szazalékos) tamogatottsdgot kimutatni. A masik érvelés azonban, mely szerint
Magyarorszag torténelmében a katolikus, a reformatus, az evangélikus és a zsidé egyhaz

jatszott kiemelkedd szerepet, semmilyen formaban nem vitathato.
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Az inditvanyozodk a fentieken tulmenden azt is kifogasoltdk, hogy a széban forgd
kormanyrendelet a honvédség szervezetébe integralja a tabori lelkészi szolgalatot, a két
szervezet (egyhaz ¢és katonasag) ilyesfajta 6sszefonodasa pedig — allitottak — sérti az allam
¢s az egyhaz elvalasztasanak alkotmanyos elvét. Az Alkotmanybirdsag az inditvanynak
ezt a részét is elutasitotta, indokoldsdban pedig azt emelte ki, hogy a katonai felettes altal
gyakorolt feliigyeleti és utasitasi jog kizardlag a tabori lelkész katonai jellegii
tevékenységére terjed ki, a lelkészi tevékenység teljes mértékben az egyhaz iranyitasa és
felligyelete alatt all, vagyis a szolgalat nem fonddik Ossze a katonasaggal €s nem is épiil
be abba.

A katolikus tabori lelkészség belsd viszonyait az 1999-ben elfogadott szabalyzat
rendezi. A szabdlyzat meghatarozza az ordinaridtus milkddésének alapelveit, a
joghatosagra, a szervezetre vonatkozo szabalyokat, valamint részletezi a tabori lelkészek
feladatait. A tabori lelkész — egyebek mellett — torekszik a katonak lelki és erkdlcsi
¢letének fejlesztésére; igyekszik hozzajarulni a sajat eszkozeivel ahhoz, hogy a katonak
emberileg és szakmai-etikai szempontbo6l fejlddhessenek; ellatja a katondk lelkipésztori
ellatasat; egyiittmiikodik a masik két szolgélati 4ggal, illetve mas egyhazakkal. A
szabalyzat értelmében az ordinariatus joghatésaga elsddlegesen a katonai allomany
hivatasos, aktiv tagjaira és a kozalkalmazottakra terjed, am bizonyos korben tovabbi
személyek is a joghatosdg ald tartoznak, igy a katondk csalddtagjai, a katonai

intézményekben tanuldk, a katonai korhazakban labadozok, illetve az ott dolgozok stb.
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10.7. A rendorok specidlis lelkigondozds iranti igényét megalapozo
tényezok

Altalanos torténelmi tapasztalat, hogy a katondk minden korban is igényelték a vallasos
tamogatast, az egyhaz részérdl nyujtott lelki segitséget, talan sokkal inkabb, mint barmely
mas hivatas képviseldi. Konnyen belathatd a magyarazata annak, hogy miért voltak ,,az
¢letveszélyes foglalkozast (iz0k” mindig is nyitottabbak a vallasra, a hit kérdéseire.
Csakhogy, a rendorok is a veszélyes foglalkozast tizok taborat erdsitik, még ha kissé
masmilyenek is azok a veszélyek, amelyekkel 6k talalkoznak a munkajuk soran.
Szamtalan olyan tényezd létezik, amely megneheziti a renddri szolgalatot; doktori
dolgozatomban  feltartam az egyén  viszonyuldsaiban, attitiidjében  rejlod
konfliktuslehetdségeket, illetve a lehetséges szervezeti konfliktusokat.

Aligha kétséges, hogy a renddri allomany legfdbb Osszetartd ereje a hivatas, a
munka szeretete, a lojalitds, a hivatastudat, a magas fokt igazsagérzet. Ezek az értékek
minden renddr szamara fontosak, €s éppen ezek azok az értékek, amelyek 0sszefogjak a
rendvédelem e sajatos agaban tevékenykeddket.

A specialis renddri munka ugyanakkor specialis szervezeti felépitést, struktarat is
igényel, &m az igy létrejott szervezet barmennyire is idedlis a teljesitendd cél (vagyis a
blinlildozés ¢és felderités) szempontjabol, nem feltétleniil optimalis a munkatarsak
szamara. A renddri allomény tagjainak mindennapi munkajuk sordn olyan szervezeti
jellemzokkel kell egyiitt élniiik, amelyek onmagukban is képesek frusztraciot, stresszt
eléidézni.

A renddrséget folyamatosan magas fluktuacio jellemzi. ennek egyik legfobb — és
a kiviilallo szemléldk szamara is nyilvanvalé — oka, hogy az 4lloméany sem anyagi, sem
erkolesi téren nem érzi Ugy, hogy megfeleld elismerést, megbecsiilést kapna. Kiilondsen
a fiatalabb korosztaly elvandorldsa a legnagyobb mértékii, ennek hatterében generacios
okok is meghtzodnak.

A renddrségre altalaban véve is igaz, hogy a munkatarsakkal szemben tadmasztott
elvarasok és a szervezeti keretek kozott rendkiviil mély szakadék huzédik, ez pedig
frusztraciot idéz eld. Rugalmassagot, szdmos talorat és készenlétet varnak el a
rendoroktdl, munkdjuk pedig jellemzden statisztikai mutatészamokkal mérik, holott a
szamok alakuldsara sok esetben semmiféle befolyasuk nincsen. Aligha meglepd tehat,

hogy a renddrségi dolgozok igazsagtalannak és méltanytalannak érzik ezt a rendszert.
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A folyamatos frusztracio, a stressz egy id6 utan kiégéshez, vagy éppen a
legkiilonfélébb devians magatartdsokhoz vezethet. Lathattuk, hogy ha az egyén nem
rendelkezik hatékony megkiizdési, stresszkezelési stratégiaval, akkor konnyebben valaszt
olyan megoldéasokat, amelyek szdmara, illetve a tarsadalom szamara is karosak (példaul
tulzott alkoholfogyasztéas, ongyilkossag).

A fentiekben arra is rdmutattunk, hogy a sajatos rendori kozeg és az dsszetartozas
érzése nemcsak pozitiv hozadékkal bir, hanem akér devians viselkedésre is sarkallhatja
az arra fogékonyakat. Arrol tehat szo6 sincs, hogy a renddri szervezet tehetne arrdl, hogy
egy rendor korrupttd valik, hiszen a korrupci6 legfébb kivaltdé oka nem maés, mint az
egyén korrupciora vald hajlama. Azonban, ha a szakmai kozdsségnek, amely koriil veszi
a renddrt, alacsony az altalanos erkdlcsi-fegyelmi fegyelmi szinvonala, tdmogatja, de
legalabbis elnézi a korrupciodt, azzal végeredményben az egyén normaszegésre vald

hajlamat erdsiti meg.
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10.8. A kutardsi elozményeket érintoen tett megallapitasok

Doktori munkam részét képezte egy primer kutatdas. Ennek kozvetlen eldzményeként
tekintek a Zrinyi Miklos Katonai Akadémia Szocioldgia Tanszéke altal 1990-ben
folytatott reprezentativ mintan kérddives felmérésre. 1990-ben még masabbak voltak a
tarsadalmi viszonyok, mint napjainkban, ezt az eredmények értékelésekor nem
téveszthetjiik szem eldl. E felmérés azzal a céllal késziilt, hogy felmérjék: van-e igény a
honvédség allomanyaban arra, hogy felallitsak a tabori lelkészi szolgalatot. A torténelmi
koriilmények ismeretében ugyanakkor azt feltételezem, hogy e kutatas eredménye csak
megerdsithette a tabori lelkészet felallitasan munkalkodokat, tehat csak egy plusz adalék
volt a végeredmény, a szolgalat felallitdsara akkor is sor keriilt volna, ha azt a valaszadok
kevesebb mint tiz szdzaléka tdmogatta volna.

Kutatasi elézményként tekintek Szabd Csaba 2013-ben felvett kérddives
kutatasara is. Szabd az 1990-eshez képest kisebb mintan dolgozott, és kifejezetten a
rendorségi allomany véleményére fokuszalt. A Szabo kutatdsaban résztvevd rendorok
nagy tobbsége ugy nyilatkozott, hogy fontosnak tartja a rendéri hivatasban ,a lelki
tamogatas meglétét”; a legtobb pozitiv reakcio a 33 ¢és 39 év kozottiektol, a
kozalkalmazottaktol, illetve a néktél érkezett; ugyanakkor az idésebb, tobb szakmai
tapasztalattal rendelkezd, optimalisabb egzisztencialis helyzetben 1évo valaszadok
korében azok voltak tobbségben. akik a lelki timogatast kevésbé tartottdk fontosnak.

Szabd Osszességében azzal érvelt, hogy a renddri munka sajatossdgai miatt
sziikség lenne egy, a katonai szolgalati agtol elkiiloniild lelkészi szervezetre, a kérddives
kutatas eredményeként pedig arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ,,a renddrségi dolgozok
igénylik a katolikus egyhaz intézményes jelenlétét a renddrségen beliil, amely intézmény
a katonai ordinaridtus mintdjara megszervezi €s ellatja a rendérok sajatos lelkipasztori
szolgalatat”.

E két kutatas tapasztalatait felhaszndlva kérddives kutatdst folytattam le a
renddrségi dolgozdok korében, bizonyos pontokon korrigélt, kiegészitett kérdésekkel. A
kérddives adatfelmérést megeldzden tartalomelemzést végeztem olyan szovegeken

(cikkeken), melyek tabori lelkészekkel készitett interjukat tartalmaznak.
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10.9. A primer kutatds eredményei ismeretében tett megallapitdsok

A primer kutatés keretében azt elemeztem, hogy maguk a rendérok miként vélekednek a
kérdésrol, 6k vajon szivesen fogadnak-e, ha 6nallo rendodri lelkészi szolgélat 1étesiilne.

A mintavétel onkényes kivalasztassal tortént, maga a minta kis elemszamu, igy a
kutatdsom semmiképpen nem tekinthetd reprezentativnak, a kapott eredmények kizarolag
a konkrét mintara vonatkozoan érvényesek, kovetkeztések a mintatdl eltéré mads
csoportra, mas munkaszervezetre nem vonhatok le. Ez mindenképpen a kutatdsom
korlatjanak tekintheto.

Ennek ellenére tigy itélem meg, hogy kutatasi eredményeim alkalmasak a mintara
vonatkoztatott kovetkeztetések levonasara. Vizsgalatomra éppen ezért pilot projektként
tekintek, mely viszonylag kis id6- és koltségraforditassal késziilt, és mely alkalmas lehet
egy jovobeni, nagyobb volumenii kutatas megtervezésére.

A minta valamennyi szocidlis valtozot tekintve meglehetdsen heterogén volt. A
kutatas alapjan az alabbi megallapitasokat tettem — szigortian a mintara vonatkoztatva:

e a valaszadok nagy tobbsége ¢élt at a megel6z6 6t évben stlyos, traumatikus
¢leteseményt; a legtobbjiik esetében ez halalesetet jelentett;

e a negativ ¢életesemény feldolgozdsira egyhdzi lelkigondozési segitséget csak
nagyon kis aranyban vettek igénybe a valaszadok, ez az arany a legmagasabb a
33 ¢és 39 év kozottiek korcsoportjaban; a legfiatalabbak és a legidésebbek nem
vettek igénybe egyhazi lelkigondozasi segitséget;

e a,nem, de ha lett volna lehetdség, akkor igénybe veszem” opcidt valasztok ardnya
a 40 és 46 év kozotti, valamint a 33 és 39 év kozotti korcsoportban volt a
legnagyobb;

e sulyos munkahelyi konfliktussal valamennyi véalaszadd szembesiilt az elmult 6t
évben; ez a legtobbjiik esetében elsdsorban karriertdrést jelentett;

e munkahelyi negativ esemény kapcsan a valaszadok kevéssel tobb mint fele nem
vett igénybe egyhdzi lelkigondozasi segitséget, tobb mint egyharmaduk
ugyanakkor, ha lett volna ra lehetdsége, akkor igénybe vette volna a mondott
egyhazi segitséget;

e a valaszadok fele ugy itélte meg, hogy nincsen sziikség a renddérségen beliil

lelkipasztori szolgalat 1étrehozasara, a bizonytalanok, véalaszolni nem tudok/nem
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akardk aranya 35 szazalék volt, és a minta minddssze 15 szazaléka adott igenld
valaszt; az ,,igen” valaszok 54 szdzaléka érkezett a noktdl;

e ¢ kérdéssel kapcsolatban a leginkabb elutasitonak a tiszthelyettesek, a zaszlosok
és a fotisztek bizonyultak; a leginkdbb a kormanytisztviselok ¢s a tisztek
tamogattak a renddrségi lelkipasztori szolgalat 1étrehozasanak tervét: az ,,igen”
valaszok 69 szazaléka a tisztektol, 23 szazaléka a kormanytisztviseloktol érkezett;

e a kormanytisztviselok alloméanykategoriajan beliil kiemelkedden magas volt az
igenld valaszt adok aranya (37 szazalék).

A primer kutatds keretében tartalomelemzést is lefolytattam, ennek soran tabori

lelkészek interjiibol gytljtottem ki jellegzetes allitasokat az alabbi témakat érintéen:

. a hit szerepe,

. az ima szerepe,

. kihivasok, melyekkel a tabori lelkész szembesiil,
. a tabori lelkész feladata.

A fenti tartalomelemzés egyik célja az volt, hogy megvizsgdljam, mit
kommunikéalnak magukrol a tébori lelkészek. Az elemzett interjuk alapjan levonhato a
kovetkeztetés: a tdbori lelkész — legalabbis az interjualanyok felfogasaban — elsddlegesen
bajtarsa a katonaknak, aki személyes példat mutat a katonaknak. A példa ereje abban all,
hogy a katondk személyesen gy6zOddhetnek meg arrdl: a hit €s a kozdsségben szeretet altal

tul lehet jutni minden nehézségen.

229



10.10. Osszegzé megillapitds, hipotéziseimre adott vilaszok

A katolikus egyhaz sajat kebelén beliil egy kiilon intézményt, a hagyomanyos
egyhazmegyékkel azonos jogallasu részegyhazat hozott 1étre: a katonai pilispokség, vagy
katonai ordinariatus keretében latjak el a katonak lelkigondozasi feladatait. A katonai
ordinariatusra vonatkozd szabalyokat keretjelleggel hatdrozza meg egy papai
rendelkezés, e rendelkezés alapjan jottek 1étre kétoldalu szerzodések a Szentszék és az
egyes allamok kozott. Alapvetden az adllamokra van bizva, hogy az apostoli rendelkezés
az annak magyarazatara kiadott dokumentum, valamint a bilateralis szerzédés keretei
kozott miként hatarozzak meg a tabori lelkészségre vonatkoz6 részletszabalyokat. Nagy
mozgastérrel az egyes allamok nem rendelkeznek, de alapvetden erre nincs is igény,
hiszen a katolikus egyhaz egy jol felépitett modellt dolgozott ki a specialis feladat
ellatasara.

A katonai ordinarius létrehozasanak racidja ugyanis az, hogy a katonék feladataik,
¢lethelyzetiik sajatossdgai okan kiilon, az 4tlagos hivotdl eltérd és elkiiloniild
lelkigondozésra szorulnak. Az elkiiloniilt szervezetet egyrészt az indokolja, hogy a tabori
lelkészségek kettds alarendeltségben milkddnek: egyhazi kérdésekben az egyhézi
eloljaro, katonai kérdésekben a katonai felettes irdnyitdsa €s ellendrzése alatt allnak.
Masrészt az is szervezeti elkiiloniilést teszi indokoltta, hogy a tabori lelkészek fizikailag
is a katonak mellett, a katonak kozelében teljesitik szolgalatukat, és — ha kell — kovetik
Oket kiilfoldi misszioba, vagy akar a haboruba is.

A renddrok lelkipasztori ellatdsara nem hozott létre a katolikus egyhéaz kiilon
intézményt, arra azonban biztosit lehet6séget, hogy az egyes allamok — az apostoli
rendelkezés keretei kozott — megalkossédk a megfeleld kereteket e feladat ellatasara. Az
egyes orszagok ¢ltek is e lehetdséggel, igy kiillonféle megolddsokat dolgoztak ki. A
legtipikusabb az, amelyben a rend6rok lelkipasztori ellatasaért — kiterjeszt hatallyal — a
katonai ordinariatus felel, e szabalyozas hatterében pedig az a megfontolds all, hogy
mindkét szervezet fegyveres testiilet.*5

A masodik megoldast alkalmazé orszagokban a rendori lelkipasztori szolgalatot
helyi szinten igyekeznek megoldani; ez egy viszonylag sériilékeny megoldés, abbol a

szempontbol legalabbis mindenképpen, hogy nincsenek olyan jogszabalyok, melyek a

464 Police Chaplaincy — Renddrségi Lelkipasztori Szolgalat
Elérhet6: http://mysite.mweb.co.za/residents/bloemomi/Police-Chaplain.html
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szervezetre vonatkozo szabalyokat, garanciakat tartalmaznanak. A harmadik modellben
a rendori lelkipésztori szolgélatot a katonai ordinariatus keretein beliil 1atjak el, vagyis a
katonai ordinariatus gondoskodik a rendészeti, rendvédelmi hivatasos allomanytak
lelkigondozasardl. Végiil a negyedik a vegyes modell, ennek olasz véltozatdban a
csenddrség a katonai ordinariatus joghatosaga alé tartozik, a rendérok lelkigondozasaért
a plispoki konferencia altal iranyitott kiilonallé szervezet felel.

Magyarorszagon voltak elszigetelt kezdeményezések arra, hogy vegye at a katonai
ordinariatus a katasztrofavédelem lelkipasztori ellatasat, am sem az egyhaz, sem az allam
részérél nem torténtek érdemi 1épések az ligyben.

Szlovakia és Magyarorszaghoz torténelme, kiil- és biztonsagpolitikaja, politikai
¢és kulturalis hattere nagyban hasonlit egymasra, éppen ezért célszerli megfontolni a
szlovak modell atvételét, ugyanis ez az orszag ,,a legtobb tanulsaggal szolgalhat a
magyar renddri lelkipdasztori szolgdlat kialakitasahoz ” 4%

Lényeges ugyanakkor az is, hogy a renddri allomany tdmogatasa nélkiil nem lehet
donteni abban a kérdésben, hogy legyen-e kiilon lelkipasztori szolgalat a renddrségen,
vagy sziikség van ugyan az egyhazi lelkipasztori ellatasra, de célszeriibb lenne azt nem
elkiiloniilt formaban megvalositani. Javaslatom az, hogy mieldtt barki is nagyobb
volument felmérést tervezne lefolytatni e targyban a rendéri allomanyon beliil, indokolt
elébb tajekoztaté kampanyt szervezni €s részleteiben is megismertetni a rendérokkel a

tabori lelkészi szolgalat mibenlétét.

A fenti megallapitasok alapjan hipotéziseim vonatkozasdban az aldbbi valaszok adhatok:

1. Szamos orszagban a katonai ordinarius joghatosaga kiterjed a rendérok lelkipésztori
ellatasara is. Feltételezésem szerint a kozép-eurdpai orszagokban bevezetett modell, ahol
a rendorok lelkipasztori ellatasa is torténik, Magyarorszag esetében is alkalmazhato.

A vizsgélatok soran bizonyitottam, hogy a kozép-eurdpai orszdgokban bevezetett
modellek koziil altalam vizsgalt szlovdk modell, miszerint az ordinariatus joghatdsaga
kiterjed a rend6rok lelkipasztori gondozasara is, Magyarorszagon is alkalmazhato.

A szlovak ordinariatus élén, mint ahogy a magyar ordinariatus élén is az ordinarius

puspok all, akit akadalyoztatasa esetén az altalanos helyndk helyettesiti. Az altalam

465 Szabo Csaba (2016): Examination of the Importance of Patron Saints and Prayer Books in Relation to
Pastoral Care in the Police. In: Magyar Rendészet (2016) 2. szam. pp. 189-191.
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vizsgalt szlovak modell esetében a fegyveres erdk, a fegyveres testiiletek, valamint a
mentdalakulat mellett mikodd szolgalati ag ¢élére plispoki helyndkdt nevez ki az
ordinarius. Ennek analogiajara a Magyarorszagon mikodé modell esetén is
megvaldsithatd az, hogy a renddrségi ag €lére az ordinarius ugyancsak piispoki helynokot
nevezzen Ki.

A Magyarorszagon mikodd katonai ordinaridtus esetében — hasonléan a szlovak
modellhez — a szervezethez kirendelt papok annak a rendvédelmi szervnek az
allomanyaba keriilnek, amelynél a lelkipasztori szolgalatot latjak el, tiszti mindségben
viselik az adott rendvédelmi szerv egyenruhdjat és a statuszuknak megfeleld
rendfokozatot. A rendérséghez kinevezett pap ezért Magyarorszagon — a katonai
ordinariatus kapcsan bevett gyakorlat szerint - ténylegesen is a rendérség allomanyaba
tud keriilni, a renddrség épiiletében fejti ki tevékenységét, a renddrkapitanysig az
ordinariatus rendelkezésére tud bocsatani egy allando helyiséget. A renddrkapitanysag
szolgalati gépkocsi hasznalatat is lehetové tudna tenni a renddrségi lelkipasztor szamara
—hasonldan az altalam vizsgalt szlovak modellhez, hogy eljuthasson a rendérkapitanysag
sz€khelyén kiviil talalhato rendérérsokre is. A renddrségi lelkipasztor felett a munkaltatoi
jogkort a szolgalati hely szerinti kapitanysagvezet6 tudna gyakorolni, az illetményt a
beliigyminisztérium tudna folydsitani.

A szlovak katonai ordinaridtus alapokmdénya rogziti azt is, hogy az aktiv ordinariatusi
szolgalat megsziinése utan a lelkészek olyan gazdasagi tdimogatasra és szocialis ellatasra
jogosultak, amely betegség, fogyatékossag, vagy Oregség esetén megfeleld fedezetet
nyujt a sziikséges kiadasaikra. Mindennek fedezetét az allami koltségvetés jelenti.
Ugyanezen modszer Magyarorszagon is milkodik tekintettel arra, hogy a Szentszékkel
kotott megallapodas értelmében az illetékes miniszterek, vagyis a honvédelmi és a
beliigyi tarcaért felelds miniszterek felelnek azért, hogy rendelkezésre élljanak ,,az
ordinariatus mitkodéséhez sziikséges anyagi, technikai, pénziigyi és személyi feltételek”.

Mindezek forrasa az allami koltségvetés.
2. A katonak lelkipasztori ellatasa azért torténik kiilon lelkipasztori intézmény Keretei

kozott, mert a katondk sajatos koriilmények kozott élnek. Meglatdsom szerint ez

napjainkban sokkal inkabb a rendérok vonatkozasaban is igaz.
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Bebizonyitottam, hogy a jelen értekezésemben feltart koriilményeket indokoltta teszik a
renddrség sajatos lelkipasztori ellatdsanak megszervezését. Bebizonyitottam azt is, hogy
a rend6ri munka rendkiviili pszichés és erkolesi megterheléssel jar. Kiilondsen igaz ez
napjainkban, amikor a migranshelyzet okozta koriilmények okan jellemzo hatarvédelmi
feladatok ellatasa, ehhez kapcsolodo atrendelések, adott esetben kiilfoldi szolgalt ellatasa
az alap feladat ellatasaval Osszefiiggd pszichés és erkolcesi terheken til tovabbi terheket
jelent az érintett rendor, sot, egész csaladja szamara is.

A renddri allomany legfobb Osszetartd ereje a hivatds, a munka szeretete, a lojalités, a
hivatastudat, a magas foku igazsdgérzet. Ezek az értékek minden rendér szamdra
fontosak. Eppen ezek azok az értékek, amelyek Gsszefogjak a rendvédelem e sajatos
agaban tevékenykeddket.

A jelenleg miikkodé szervezet - barmennyire is idedlis a teljesitendd cél (vagyis a
blinlildozés, a felderités, illetve a védelem) szempontjabol - nem feltétleniil optimalis a
rendorok €s csaladtagjaik szamara.

A renddrt a munkavégzése kapcesan terheld folyamatos frusztracio, a stressz egy id6 utdn
kiégéshez, vagy ¢éppen a legkiilonfélébb devians magatartdsokhoz vezethet.
Bebizonyitottam, hogy ha az egyén nem rendelkezik hatékony megkiizdési,
stresszkezelési stratégidval, akkor konnyebben vélaszt olyan megoldasokat, amelyek
szdmara, illetve a tarsadalom szdmadra is karosak (példaul talzott alkoholfogyasztas,
agresszio, ongyilkossadg). Mindezek lekiizdésében, illetve feldolgozasaban nagy mértékii
segitséget tudna nytjtani — a pszichologusi segitség mellett, azt kiegészitve — a szervezeti

kereteken beliil miikodo lelkipasztori tamogatottsag.

3. A renddrség alloméanyaban dolgozok sajatos lelkipasztori ellatasa jol illeszkedik a
vallas- és lelkiismereti szabadsag jogahoz. Ezen alkotmanyos alapjog sajatos megjelenése

a renddrségi allomany vonatkozasaban.

Igazoltam, hogy a vallasszabadsag és a lelkiismereti szabadsag egymas nélkiill nem
1étezik, ha az egyiket korlatozzak, sériil a masik is. A lelkiismereti szabadsdg magaban
foglalja a vallasgyakorlas jogat, ez az igynevezett kultuszszabadsag, ez all a legszorosabb
kapcsolatban a tobbi szabadsagjoggal. A kultuszszabadsdg szdmos részjogositvanyt
tartalmaz, ezek egyike az istentiszteleti helyek 1étesitéséhez és miikodtetéséhez vald jog.

Ide sorolanddé az éallam azon kotelezettségét is, mely alapjan koteles a sajat
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intézményeiben a célra alkalmas, valos lehetdséget biztositani a vallds szabad és
korlatozasoktol mentes gyakorlasara. Ennek azonban az istentiszteleten valo részvételen
kiviil mas, egyéb megnyilvanulasi formai is vannak. Az allam ezért koteles lehetové tenni
azt is, hogy a lelkipasztor biztositani tudja a rendvédelmi szervek dolgozoi és
csaladtagjaik részére szentségek kiszolgaltatasat, egyhazi iratok és anyakdnyvek
vezetését (kereszteltek, elsdaldozok, bérmaltak, hazasultak és halottak anyakdnyve),
bibliaorak, hittanérak tartasat annak érdekében, hogy az allomany tagjai és csaladtagjaik
konnyebben fel tudjak dolgozni a blniildozés és a felderités, mint alapfeladat teljesitése
soran keletkezd plusz lelki, pszichés terhelés okozta problémakat. Ezen feltételek
biztositasara vonatkoz6 kotelezettség terheli az allamot a honvédség, valamint a korhazak
¢s a biintetés-végrehajtasi intézetek esetében is, ugyanakkor bebizonyitottam, hogy ezen
feliil az allam ugyanezt kell, hogy biztositsa a rendvédelmi szervek vonatkozéasaban is.

Az Alaptorvény kimondja az allam és a vallasi kozosségek kiillonvalasztasanak elvét,
ezzel biztositva a vallasi kozosségek autondmidjat. Az autonomia elvébol kovetkezden
az allam a vallasi kozosségek feliigyeletére, irdnyitdsdra nem hozhat 1étre semmiféle
szervet, intézményt, nem kényszeritheti ki az egyhazak, vallasi kozosségek hitelveinek és
belsé szabalyainak, valamint a szerveik altal hozott egyedi hatarozatoknak a betartasat.
Bebizonyitottam, hogy mindezekre figyelemmel erre kizarélag az orinaridtus keretei

kozott mukodo szervezetrendszer lehet alkalmas.
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Melléklet

A kérdoiv

Kedves Kitolto!

A ... Doktori Iskola doktorjeldltje vagyok, értekezésem megirasdhoz gylijtok anyagot,
ehhez kérem az On segitségét.

Kutatdsom sordn arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy a Magyar Renddrség
allomanyaba tartozok miként vélekednek a tabori lelkészség intézményérdl, illetve
tamogatnak-e egy 6nalld, a renddrség mellett miikodo lelkészi szolgalat 1étrehozasat.

A kérddiv kitdltése onkéntes és anonim. A kapott adatok az On azonositasat nem teszik
lehetdvé, azokat kizarolag a kutatds céljara hasznalom fel, az eredményeket Osszesitve
értékelem.

A kitoltés mintegy 20 percet vesz igénybe.

A kérdoiv kitoltése barmikor megszakithato, ebben az esetben az addig keletkezett adatok
nem keriilnek feldolgozasra.

Ha On a feltételeket elfogadja és folytatni kivanja a kérddiv kitoltését, kérem, jeldlje be
az alabbi négyzetet, majd kattintson a kdvetkezd gombra.

A fenti tajékoztatast megértettem, a feltételeket elfogadtam.
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* vV V VvV Vv ¢

vV V.V V V VY

Az On neme:
férfi

no

Az On életkora:

... (sajat valasz)

On milyen tipusi telepiilésen teljesit szolgalatot/dolgozik:

Budapest

megye jogl varos

egyeb varos

kozség

On milyen allomanykategoriaba tartozik?

fotiszt

tiszt

zaszlos

tiszthelyettes

kormanytisztviseld

kozalkalmazott

On vallasosnak tartja magat?

>

YV V V VY

vallasos vagyok az egyhaz tanitasa szerint

vallasos vagyok a magam modjan

nem tudom megmondani, valldsos vagyok-€, vagy sem
nem vagyok vallasos

hatarozottan nem-vallasos vagyok
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VvV V.V V V V VYV V

v

Tortént Onnel az elmult 6t évben olyan jelentés negativ esemény, melyet
traumatikusnak élt meg?
igen

nem

Amennyiben On az el6bbi kérdésre igennel valaszolt, kérem, jelolje meg,
milyen tipusa a szoban forgo negativ életesemény.

parkapcsolati probléma

csaladi probléma

anyagi probléma

munkahelyi probléma

sajat betegség/baleset

mas betegsége/balesete

halaleset

egyéb

E negativ életesemény feldolgozasaban vett igénybe egyhazi lelkigondozasi
segitséget?

igen

nem

nem, de ha lett volna ra lehetdségem, akkor igénybe vettem volna

Tértént Onnel a munkahelyén az elmult 6t évben jelentés negativ esemény?
igen

nem

Amennyiben az el6z6é kérdésre On igen valaszt adott, iigy kérem, jelolje
meg, milyen tipusu volt a szoban forgé negativ munkahelyi esemény. Tobb
valaszt is megjelolhet.

szakmai probléma

etikai dilemma

vita, konfliktus felettessel
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YV V V V V V V

A\

6)
7)

8)

9)

vita, konfliktus beosztottal

vita, konfliktus munkatarssal

vita, konfliktus tigyféllel

munkahelyi beilleszkedési nehézség

munkahely elvesztése

egyeb torés a karrierben (vart eldléptetés, tanfolyam elmaradésa stb.)

munkahely és maganélet 0sszetitkozése

On egyetért azzal, hogy sziikség van a rendérségen beliil lelkipasztori
szolgalat 1étrehozasara?

igen

nem

nem tudom

Az alabbiakban o6t, a tabori lelkészek feladataval kapcsolatos allitast
olvashat.

Kérem, 1-t6] 10-ig skdlan értékelje, mennyire ért egyet az egyes allitdsokkal.
Minden esetben az 1 jelenti a legnegativabb értéket (vagyis azt, hogy On
egyaltalan nem ért egyet az allitassal) és a 10 a legpozitivabbat (vagyis azt, hogy

On a lehetd legjobban egyetért az adott 4llitassal).

., A hitiink nagyon sok mindenen dtsegithet benntinket.”

., Az a tapasztalat és hagyomany, amivel a Katolikus Egyhaz rendelkezik — amire,
ha valaki szan egy kis idot és jobban belegondol — az egyfajta kiutat mutathat.”
A tabori lelkészi szolgadlatban a lelkésznek kell a katondakhoz mennie. Az a
klasszikus kozosség, ami egy plébanian létrejon, a katondknadl mas modon alakul
ki.”

., A lelkész a lelki és spiritualis biztonsagunkert szolgal, a katona meg a személyes

és az orszag biztonsaganak érdekében végzi feladatat.”
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10),, ‘A hit igen, az egyhdaz nem.’ A mai fiatalokban — erre sajnos az egyhdzi személyek
olykor okot adnak - nagy az ellenérzés a szervezett, intézményes

vallasgyakorlassal szemben.”
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Abrak jegyzéke

1. abra: A katonai ordinariatus joghatosaga ald tartozd személyek az SMC apostoli
rendelkezés alapjan (személyi hataly)

2. abra: A Katolikus Tabori Pilispokség cimere. A jelmondat: ,,Spiritus renovat”, vagyis
»A lélek megujit”, jelentése: ,,minden megujulast Isten Lelkének miive”

3. abra: A minta nem szerinti megoszlasa (%)

4. dbra: Az alapsokasag életkor szerinti megoszlasa (szazalékban)

5. abra: A minta megoszlasa a szolgalatteljesités helye szerint (%)

6. dbra: A minta megoszlasa dllomanykategoria szerint (szazalékban)

7. &bra: ,,On vallasosnak tartja magat?” (valaszok megoszlasa a teljes minta szazalékaban)
8. abra: ,,On vallasosnak tartja magat?” Valaszok megoszlasa nemek szerinti
megoszlasban

9. abra: ,,On valldsosnak tartja magat?” Valaszok korcsoportok szerinti megoszlasban
(szazalékban)

10. 4bra: ,,On vallasosnak tartja magat?” Valaszok szolgalati hely szerinti megoszlasban
(sz4zalékban)

11. 4bra: ,,On valldsosnak tartja magat?” Valaszok allomanykategoria szerinti
megoszlasban (szdzalékban)

12. 4bra: A , Tortént Onnel az elmult 6t évben olyan jelentds negativ esemény, melyet
traumatikusnak €It meg?” kérdésre adott valaszok megoszlasa a minta szazalékaban

13. abra: A ,, Tortént Onnel az elmult 6t évben olyan jelentds negativ esemény, melyet
traumatikusnak élt meg?”’ kérdésre adott valaszok nem szerinti megoszlasa (szdzalékban)
14. dbra: A | Tortént Onnel az elmult 6t évben olyan jelentds negativ esemény, melyet
traumatikusnak ¢€lt meg?” kérdésre adott valaszok korcsoport szerinti megoszlasa
(szazalékban)

15. abra: A valaszado6 altal atélt negativ életesemény jellege (szazalékban)

16. abra: ,,E negativ ¢letesemény feldolgozasaban vett igénybe egyhazi lelkigondozasi
segitséget?” Valaszok megoszlasa korcsoportok szerint szazalékban

17. abra: A ,, Tortént Onnel a munkahelyén az elmult 6t évben jelentds negativ esemény?”
kérdésre adott valaszok gyakorisdga a minta szazalékaban (egy valaszado tobb

valaszlehetdséget is megjelolhetett)
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18. ébra: ,E negativ munkahelyi esemény feldolgozdsdban vett igénybe egyhazi
lelkigondozasi segitséget?” Valaszok megoszlasa a minta szédzalé¢kdban

19. ébra: ,E negativ munkahelyi esemény feldolgozasaban vett igénybe egyhazi
lelkigondozasi segitséget?” Valaszok megoszlasa (szazalékban) a vallasossag mértéke
szerinti bontasban

20. é4bra: ,E negativ munkahelyi esemény feldolgozdsdban vett igénybe egyhazi
lelkigondozasi segitséget?” Valaszok megoszlasa az alloméanykategoriak szerint
(szazalékban)

21. abra: ,,On egyetért azzal, hogy sziikség van a rendérségen beliil lelkipasztori szolgalat
l1étrehozasara?” Valaszok megoszlasa a minta szazalékaban

22. 4bra: ,,On egyetért azzal, hogy sziikség van a renddrségen beliil lelkipasztori szolgalat
létrehozasara?” Valaszok megoszldsa (darab) nemek szerinti bontasban

23. abra: ,,On egyetért azzal, hogy sziikség van a rendérségen beliil lelkipasztori szolgalat
1étrehozasara?” Valaszok megoszlasa (darab) allomanykategoria szerinti bontasban

24. abra: ,,A negativ munkahelyi esemény feldolgozdsdban vett igénybe egyhézi
lelkigondozasi segitséget?” Valaszok (darab) megoszlasa allomanykategoria szerint

25. abra: ,,On egyetért azzal, hogy sziikség van a rendérségen beliil lelkipasztori szolgalat
1étrehozasara?” Valaszok megoszlasa (darab) a valldsossag mértéke szerinti
megoszlasban

26. abra: A valaszok atlagértékei a teljes mintdban

27. ébra: ,,A hitlink nagyon sok mindenen atsegithet benniinket” — valaszgyakorisdgok a
vallasossag mértéke szerinti bontasban

28. abra: ,,Az a tapasztalat, amivel a Katolikus Egyhaz rendelkezik [...], az egyfajta kiutat
mutathat” — valaszgyakorisagok a vallasossag mértéke szerinti bontasban

29. abra: ,,A tabori lelkészi szolgalatban a lelkésznek kell a katondkhoz mennie” —
valaszgyakorisagok a valldsossag mértéke szerinti bontasban

30. abra: ,,A lelkész a lelki €s a spiritudlis biztonsagunkeért szolgal” — valaszgyakorisagok
a vallasossag mértéke szerinti bontasban

31. 4bra: ,,A hit igen, az egyhdz nem. A mai fiatalokban nagy az ellenérzés a szervezett
vallasgyakorlassal szemben” — valaszgyakorisagok a vallasossag mértéke szerinti

bontasban
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